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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 20 octubre de 2023

Sefiora

Jasleidy Astrid Prada Segura

SUPERVISORA CONTRATO

No. CO1.PCCNTR. 5191053

Coordinadora Académica (E)

Coordinacion Académica

De Gestion del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5191053 del afio 2023

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.356.717 de
Ibagué - Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA (COORDINACION GESTION DE TALENTO HUMANO), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023 por valor de tres millones trescientos cincuenta y siete
mil quinientos nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes
a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de cuatro millones veintinueve mil
diez pesos ($4.029.010) M/cte. Cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2023, por valor de dos millones quinientos cincuenta y un mil setecientos seis
pesos ($2.551.706)

Plazo: Sera hasta el 19 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formaciéon Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacion Titulada y/o Formacién Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa
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Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas
tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender la formacién presencial
de aprendices en el drea
especifica del respectivo
programa de formacién, en las
fases o Competencias
establecidas y programadas

Se sociadliza las diferentes
herramientas utilizadas
para el diagndstico de
necesidades de las
empresas, asi mismo se
realiza un instrumento de
diagndstico para que
sea aplicado en la Pyme
asesorada.

Se investiga acerca del
direccionamiento
estratégico para que
sea tenido en cuenta en
la propuesta que ha de
presentarse en la pyme
asesorada

Se conftrola la asistencia
de los aprendices

FICHA 2772810
ANUNCIOS
ACTIVIDADES

EVALUACIONES

Portafolio del
instructor:

PLAN DE TRABAJO

GUIA DE
APRENDIZAJE

ACTA DE
SEGUIMIENTO

contenidos y fecnologias, de las

correo grupal los

2 | Orientary apoyar a los Se socializa las diferentes | FICHA 2712715
aprendices en el desarrollo de herramientas utilizadas
proyectos formativos y/o para el diagnéstico de | ANUNCIOS
productivos en Ios.rlespec’rlvos necemdodeslde. las ACTIVIDADES
etapas de formacion. empresas, asi mismo se -
realiza un instrumento de | EyVALUACIONES
diagndstico para que
sea aplicado en la Pyme | Portafolio del
asesorada. instructor:
Se investiga acerca del
direccionamiento PLAN DE TRABAJO
esfro’reglco para que GUIA DE
sea tenido en cuenta en | AprRENDIZAJE
la propuesta que ha de
presentarse en la pyme | ACTA DE
asesorada SEGUIMIENTO
Se controla la asistencia
de los aprendices
Sofia Plus
3 | Garantizar la actualizacion de los | Se comparte con el
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33159821
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33159821
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33159821
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fraXAyhSyoP-Ab0T_97Nwjk5ycTgiXaz/edit#gid=558852694
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697847179791&or=OWA%2DNT&cid=c522fbab%2D1bcb%2D7bb4%2De75a%2D4e8144074395&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcoordinaciongth%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPROGRAMAS%20DE%20FORMACI%C3%93N%20CGTH%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANOO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697847179791&or=OWA%2DNT&cid=c522fbab%2D1bcb%2D7bb4%2De75a%2D4e8144074395&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcoordinaciongth%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPROGRAMAS%20DE%20FORMACI%C3%93N%20CGTH%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANOO
https://drive.google.com/drive/folders/1Fo6BQBbt6_vYYWgT36eDEyOwYz604Xxv
https://drive.google.com/drive/folders/1Fo6BQBbt6_vYYWgT36eDEyOwYz604Xxv
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30994142
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30994142
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30994142
https://drive.google.com/drive/folders/1zB9pmAXeOY2iKgAdIXKAA8vI1-Ci1qDp
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697847179791&or=OWA%2DNT&cid=c522fbab%2D1bcb%2D7bb4%2De75a%2D4e8144074395&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcoordinaciongth%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPROGRAMAS%20DE%20FORMACI%C3%93N%20CGTH%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANOO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697847179791&or=OWA%2DNT&cid=c522fbab%2D1bcb%2D7bb4%2De75a%2D4e8144074395&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcoordinaciongth%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPROGRAMAS%20DE%20FORMACI%C3%93N%20CGTH%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANOO
https://drive.google.com/drive/folders/1Fo6BQBbt6_vYYWgT36eDEyOwYz604Xxv
https://drive.google.com/drive/folders/1Fo6BQBbt6_vYYWgT36eDEyOwYz604Xxv

SENA

N

fases o Competencias en las
cuales se desarrolla la formacion
de los aprendices.

diferentes materiales de
apoyo de acuerdo a la
competencia impartida

Material de Apoyo
Elaborar Manual de
Funciones

Asi mismo, de acuerdo con el
drea de desempeno para la cual
fue seleccionado deberd
orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las
competencias del programa.

Se socializa las diferentes
herramientas utilizadas
para el diagndstico de
necesidades de las
empresas, asi mismo se
realiza un instrumento de
diagndstico para que
sea aplicado en la Pyme
asesorada.

Se revisan cada una de
los diagramas de flujo y
matriz detallada de los
procedimientos vistos
por los aprendices a la
fecha para de esta
forma identificar que
actividades se pueden
documentar a fin de
poder establecer control
en ellas para el
beneficio de la empresa
Se controla la asistencia
de los aprendices

FICHA 2712722
ANUNCIOS
ACTIVIDADES

EVALUACIONES

Portafolio del
instructor:

PLAN DE TRABAJO

GUIA DE
APRENDIZAJE

ACTA DE
SEGUIMIENTO

Aplicar durante el periodo de
duraciéon del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segun normas de
competencias que aplica a la
funcién Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas

Certificacién Vigente de las
Normas Sectoriales de
Competencia

*Orientar Formacioén Presencial de
acuerdo con procedimientos
Técnicos y Normativa (240201056)

* QOrientar formacion E- learning de
acuerdo con procedimientos técnicos
y normativa (240201081)

N/A para el
periodo de pago

Cumplimiento oportuno con las
enfregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como
el cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demds
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad

Se socializa las diferentes
herramientas utilizadas
para el diagndstico de
necesidades de las
empresas, asi mismo se
realiza un instrumento de
diagndstico para que
sea aplicado en la Pyme
asesorada.

Se revisan cada una de
los diagramas de flujo y

FICHA 2772807
ANUNCIOS
ACTIVIDADES

EVALUACIONES

Portafolio del
instructor:

PLAN DE TRABAJO
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30994137
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30994137
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30994137
https://drive.google.com/drive/folders/1Fo6BQBbt6_vYYWgT36eDEyOwYz604Xxv
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697847179791&or=OWA%2DNT&cid=c522fbab%2D1bcb%2D7bb4%2De75a%2D4e8144074395&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcoordinaciongth%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPROGRAMAS%20DE%20FORMACI%C3%93N%20CGTH%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANOO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697847179791&or=OWA%2DNT&cid=c522fbab%2D1bcb%2D7bb4%2De75a%2D4e8144074395&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcoordinaciongth%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPROGRAMAS%20DE%20FORMACI%C3%93N%20CGTH%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANOO
https://drive.google.com/drive/folders/1Fo6BQBbt6_vYYWgT36eDEyOwYz604Xxv
https://drive.google.com/drive/folders/1Fo6BQBbt6_vYYWgT36eDEyOwYz604Xxv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wpardoc_sena_edu_co/Documents/INFORME%20MENSUAL%20DE%20EJECUCION%20I%20TRIMESTRE%202023/NORMAS%20DE%20COMPETENCIAS%20LABORALES?csf=1&web=1&e=iTlXrk
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33131536
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33131536
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33131536
https://drive.google.com/drive/folders/10o2YNjgTUREweOzxvOVFdkUlhXXxXnAE
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matriz detallada de los
procedimientos vistos
por los aprendices ala
fecha para de esta
forma identificar que
actividades se pueden
documentar a fin de
poder establecer control
en ellas para el
beneficio de la empresa
Se controla la asistencia
de los aprendices

GUIA DE
APRENDIZAJE

ACTA DE
SEGUIMIENTO

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientaciéon de
procesos de formacion a través
de ambientes virtuales de
aprendizaje

Se socializa las diferentes
herramientas utilizadas
para el diagndstico de
necesidades de las
empresas, asi mismo se
realiza un instrumento de
diagndstico para que
sea aplicado en la Pyme
asesorada.

Se revisan cada una de
los diagramas de flujo y
matriz detallada de los
procedimientos vistos
por los aprendices a la
fecha para de esta
forma identificar que
actividades se pueden
documentar a fin de
poder establecer control
en ellas para el
beneficio de la empresa
Se controla la asistencia
de los aprendices

FICHA 2712711
ANUNCIOS
ACTIVIDADES

EVALUACIONES

Portafolio del
instructor:

PLAN DE TRABAJO

GUIA DE
APRENDIZAJE

ACTA DE
SEGUIMIENTO

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el frabajo
programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucién

*Acta / Certificacion

Si contratisat link

Crientar, apoyar, acompanary
asesorar en forma permanente e
infegral a los aprendices en el
proceso de formacion,

Se socializa las diferentes
herramientas utilizadas
para el diagndstico de
necesidades de las

FICHA 2772810
ANUNCIOS

ACTIVIDADES
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697847179791&or=OWA%2DNT&cid=c522fbab%2D1bcb%2D7bb4%2De75a%2D4e8144074395&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcoordinaciongth%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPROGRAMAS%20DE%20FORMACI%C3%93N%20CGTH%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANOO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697847179791&or=OWA%2DNT&cid=c522fbab%2D1bcb%2D7bb4%2De75a%2D4e8144074395&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcoordinaciongth%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPROGRAMAS%20DE%20FORMACI%C3%93N%20CGTH%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANOO
https://drive.google.com/drive/folders/1Fo6BQBbt6_vYYWgT36eDEyOwYz604Xxv
https://drive.google.com/drive/folders/1Fo6BQBbt6_vYYWgT36eDEyOwYz604Xxv
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30815007
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30815007
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30815007
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30815007
https://drive.google.com/drive/folders/10o2YNjgTUREweOzxvOVFdkUlhXXxXnAE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697847179791&or=OWA%2DNT&cid=c522fbab%2D1bcb%2D7bb4%2De75a%2D4e8144074395&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcoordinaciongth%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPROGRAMAS%20DE%20FORMACI%C3%93N%20CGTH%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANOO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697847179791&or=OWA%2DNT&cid=c522fbab%2D1bcb%2D7bb4%2De75a%2D4e8144074395&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcoordinaciongth%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPROGRAMAS%20DE%20FORMACI%C3%93N%20CGTH%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANOO
https://drive.google.com/drive/folders/1Fo6BQBbt6_vYYWgT36eDEyOwYz604Xxv
https://drive.google.com/drive/folders/1Fo6BQBbt6_vYYWgT36eDEyOwYz604Xxv
mailto:Certificado%20(sena.edu.co)
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33159821
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33159821
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incluyendo la formulaciéon y
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados

empresas, asi mismo se
realiza un instrumento de
diagndstico para que
sea aplicado en la Pyme
asesorada.

Se revisan cada una de
los diagramas de flujo y
matriz detallada de los
procedimientos vistos
por los aprendices a la

EVALUACIONES

Portafolio del
instructor:

PLAN DE TRABAJO

GUIA DE
APRENDIZAJE

comunidad educativa a través
de los canales de comunicacién
dispuestos por la enfidad.

correo enviado por
algun aprendiz y de la
misma manera se envian
correos en donde se
comparten materiales
de apoyo para la
formacién que se
imparte

ACTA DE
fecha para .c'le esta SEGUIMIENTO
forma identificar que -
actividades se pueden
documentar a fin de
poder establecer control
en ellas para el
beneficio de la empresa
Se controla la asistencia
de los aprendices

10 | Participar en las diferentes Acta
actividades programadas por el | -Comité de evaluacion y N/A
Centro de Formacion, seguimiento
encaminadas al fortalecimiento | -Diseno curricular
del proceso de la Formaciéon -Investigacion
Profesional Integral. -Eventos programados
por bienestar al aprendiz
11 | Brindar respuesta oportuna a los CORREQOS
diferentes requerimientos de la Dar respuesta a cada ELECTRONICOS

12

Proyectar una imagen personal,
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los
programas de formacion que
imparte el Centro

-Fotografia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33159821
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fraXAyhSyoP-Ab0T_97Nwjk5ycTgiXaz/edit#gid=558852694
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697847179791&or=OWA%2DNT&cid=c522fbab%2D1bcb%2D7bb4%2De75a%2D4e8144074395&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcoordinaciongth%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPROGRAMAS%20DE%20FORMACI%C3%93N%20CGTH%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANOO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697847179791&or=OWA%2DNT&cid=c522fbab%2D1bcb%2D7bb4%2De75a%2D4e8144074395&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcoordinaciongth%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPROGRAMAS%20DE%20FORMACI%C3%93N%20CGTH%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANOO
https://drive.google.com/drive/folders/1Fo6BQBbt6_vYYWgT36eDEyOwYz604Xxv
https://drive.google.com/drive/folders/1Fo6BQBbt6_vYYWgT36eDEyOwYz604Xxv
https://mail.google.com/mail/u/1/#sent/KtbxLwgVRhBQGQDDDqJGBrtjrTdbNFHXJq?compose=GTvVlcRwPkghTQbRvjFpgFCVPsXjftJlppXfsbLhDzsfPxmprjchSCjGWNKCHXgQDkjDNPQdDPRQb
https://mail.google.com/mail/u/1/#sent/KtbxLwgVRhBQGQDDDqJGBrtjrTdbNFHXJq?compose=GTvVlcRwPkghTQbRvjFpgFCVPsXjftJlppXfsbLhDzsfPxmprjchSCjGWNKCHXgQDkjDNPQdDPRQb
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No0.4517551450 de la planilla, expedida por BANCOOMEVA correspondiente al mes de
septiembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_X  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma B B
JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Contratista

GTH-F-062 V10
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Recibi a satisfaccion:

Jasleidy Astrid Prada Segura
Supervisora Confrato C01.PCCNTR. 5191053 de 2023

Coordinadora Académica (E)
Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano

Bogota
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OBLIGACION 1

ﬂ E | 1. JUAN CARLOS BERGARO

e O M gusta 9 0 comentanols) vg

Aprendiz
JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Fecha de nci: 11 Ochbee de 2023
Asunto: JCBT - DEFINIR NECESIDADES - SEMANA 02 DEL NUEVE (09) AL TRE (13) DE OCTUBRE DE 2023
EVIDENCIAS DE EXFOSICION
Regresar

Evidencia
E Facha de entrega: 13 de Octubra del 2023 a las 11-59pm
 OMe gusia @ o Comenariois)

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Fecna s ik 1 8 Ochubee 5 2023 - Feeha P 13 0z Oetutee el 2023

Asunto: JCBT - DEFINIR NECESIDADES - SEMANA 02 DEL NUEVE (09) AL 13) DE OCTUBRE DE 2023

Buenas Naches Respstados Aprendices

Para la semana DOS (02) Listedes deberan de realizar las exposiciones respecto al tema entregado por su instructor en el
ambients g2 formacién respecto a

1. Camara de Comercio
2. Clasificacién de Empresas
3 Tipos 0 Sociead

4. Sectores Productives

Las evidencias de cada tema tratado se deberdn de subir de manera Grupal y de acuerdo al tema eniregado a la plataoma de
TemtoUM & M tardar el dia ViEmes TRECE (13) 08 DCILDME 08 2023 3 135 23,5900 F 1.

st

®

QEPA AN CARLOS BERGARO

er Alexandor Pardo

Vista

& Olte gusta © o comentarofs)

Aprendiz
JUAN CARLOS BERGANO TRIVING
Fecha de wicic: 04 68 Octutre del 2023
Asunto: JCBT - DEFINIR NECESIDADES SEMANA O1 DEL DOS (02) AL SEIS (06) DE OCTUBRE DE 2023
MAPA MENTAL DE LA COMPETENCIA "DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS"
Regresar

Evidencia

Facha de entrega: 06 de Octubre del 2023 a las 11:5%pm
Avchivos

& 0Megusta O 0 Ccomentario(s)

JUAN CARLOS BERGARNO TRIVINO
Fecha de iucic 04 ¢ Cctutes del 2023 - Fecha Fi 06 de Octe del 2023

Asunto: JCBT - DEFINIR NECESIDADES SEMANA O1 DEL DOS (02) AL SEIS (06) DE OCTUBRE DE 2023

Buen ¢:a Respetados aprendices

En esta semana de Induccion levaremos a cabo 1a apropiacion de 1os Conceptos basicos respecio  1a compelencia ge
“DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS

Por ende, se deberd de subx a piataforma a mas tardar el dia 06 de octubre de 2023 hasta las 23:59:00 p.m., un MAPA
MENTAL DE LA NORMA DE COMPETENCIA 210201014

Esta evidencia de debe subir 3 plataloma por equipos G2 rabajo

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33159821



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33159821

OBLIGACION 2

L

JUAN CARLOS BERGANO

JUAN CARLOS BERGANG TRIVINO @
Fecha da inicio- 14 g Gelutes del 2023 Vit

Asunto: JCBT - GESTIONAR PROCESOS - SEMANA 01 DEL DOS (02) AL SEIS (06) DE GCTUBRE DE 2023 Aprendiz

MAPA MENTAL DE flA COMPETENCLA “GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDCRA ¥
EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO ¥ SOCIAL "

Evidencia

Facha d sniraga: 0 de Ocwbrs del 2023 3 las 11:55pm
Avchivos:

Regrosar

e O ME gusta 9 o comemario(s)

JUAN CARLOS BERGANO TRIVING
Fecha e nieic: 04 2 Geuers el 2023 - Fecha P 08 52 Ockiers del 2023

Asunto: JCBT - GESTIONAR PROCESOS - SEMANA 01 DEL DOS (02) AL SEIS (06) DE CCTUBRE DE 2023

£n €813 56Mana 0% NOUCTION ILVAIEMOS 3 CADG 13 APIODAGON 08 105 CONCERIDS DASICHS 1ESPECIO 3 1a NONA (8 COMpetencia
Laboral. ‘GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON
EL PERFIL PERSONAL ¥ LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUGTIVO ¥ SOGIAL."

Por ende, se Geberd de SUOK 3 pIAlSfoTma & Mas L3rTar €1 o3 0 O OCUDE de 2023 Nasta kas ZFSI00 PM., un MAPA
WMENTAL DE LA NORMA DE COMPETENCIA 240201529

Archivos

133500 Programa TECNICO EN NOMINA Y PRI

STACIONES SOCIALES V1 pdf

- OMe gustz © 0 Comentarios)

@

ﬂ E ' %5, JUAN CARLOS BERGARO

Aprendiz

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Fecha ce Inco: 13 de Octutee del 2023

Asunto: JCBT - GESTIONAR - SEMANA 02 DEL NUEVE (09) AL TRECE (13) DE OCTUBRE DE 2023 EVIDENCIAS DE
EXPOSICION GRUPAL

EVIDENCIAS DE EXPOSICION GRUPAL

Evidencia

Facha de entrega: 13 ds Octubre dal 2023 a Ias 11-59pm
Aschivos

* OMe gusta © 0 Ccomemancis)

Regressr

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

Fecha de Inco: 13 6s Ochutre del 2023 - Fechs Fin 13 de Ockubre del 2023
Asunto: JCBT - GESTIONAR - SEMANA 02 DEL NUEVE (09) AL TRECE (13) DE OCTUBRE DE 2023 EVIDENCIAS DE
EXPOSICION GRUPAL

Buenas Noches Respetados Aprencices

Para la semana DOS 7
amblente de formacion respecto a

e reanzar las respecto al " por su mstructor en el

1. Emprendimiento - Concepto - Caracteristicas
2. Emprendimiento — Habilkdades — Tipos - Perfi del Emprendedor

3 -c 50 Asertiv

4. Emprendimiento — Autonomia — Principios — Valores Eticos

Las evidencas de cada fema tratado se Geberan de sube de manera Grupal y de acuerdo con el tema entregada a la plataforma
Ge Territorium a mas fardar el viemes TRECE (13) de octubre de 2023 a las 23:59.00 PM.

{Exttost

- 0Me gusta © o comenanois)

L P34 pm
2 T e

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30994142



OBLIGACION 3

JUAN CARLOS BERGARO

* OMequsia O o Comentarois) @
Vists

JUAM CARLOS BERGANO TRIVINO Aprenciz
Fechnde s 4 Dt o 2023

Asunto: JCBT - GESTICNAR PROCESOS - SEMANA D1 DEL DOS (02) AL SEIS (06) DE OCTUBRE DE 2023

MARA MENTAL DE LA COM g LA CULTURA

EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y SOGIAL "

Regrosar
Evidencia

Fechs de satrega: 06 de Octubre del 2023 & las 11.59pm
Aachivos

o 0 Me gusia O o comentario(s)

JUAN CARLOS BERGANO TRIVING
Fecha da ks 4.2 Octubrn el 2023 - Fecha P 08 dn Ocisre el 2423

Asunto: JCET - GESTIONAR PROCESOS - SEMANA D1 DEL DOS (02) AL SEIS (06) DE OCTUSRE

= 2023

En esta semana de induccion levaremos @ caba la apropiacion de los concepios bdsicos respecto a la Norma de Competencia
Laboral “GESTIONAR PROCESQS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDCRA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON
EL PERFIL PERSOMAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL "

Por ende, se deberd de subir & piatatomma 3 mds tardar el dia 06 e octubre de 2023 hasta i35 Z3:59.00 PM. un MAPA
ENTAL DE LA NORMA DE COMPETENCIA 240201529,

® OMegusia © o Comentanois)

% JEISSON VLADIMIR CHAVES
), e e T e o et 2023

®

o

0 e gusta 0 Comentaria(s)

Aprendiz
JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Fecha de Incio. 11 de Gt del.
Asunto: JCET - GESTIONAR - SEMANA 02 DEL NUEVE (02) AL TRECE (13) DE OCTUBRE DE 2023
EVIDENCIAS DE EXPOSICION GRUPAL
Regrosar

Evidencia
Fecha de entrega: 13 de Ochubee del 2023 a las 11.59pm
Aschivos:

0 Me gusta © 0 comentana(s)

JUAN CARLOS BERGANO TRIVING
Fecha do o 1 de Ockobes ol 2023 - Facha Fin 13 dn Ocuken ol 2023

Asunto: JCBT - GESTIONAR - SEMANA 02 DEL NUEVE (09) AL TRECE (13) DE OCTUBRE DE 2023

BUENES NOCNEs RESPEtacDs Aprendices

Para la semana DOS (02) Usledes deberdn de realizar kas exposiciones respecto al fema entregado por su instruclor en el
ambiente Ge FOMACitn respecto a

1. Emprendimiento - Cancepio - Caracleristicas
2. Emprendimiento - Habiliaaces — Tipos - Perfil del Emprendedor
5 — ; "
4. Emprendimiento - Autonomia — Principios — Valares Elicos
Las evidencias 08 Cada 1ema Iratato S& Geberdn de Subir 08 MaNera Grupal y 08 aCUErdn Con &l 1EMa enlregado a 1a plataforma

de Territorium a més tardar el viemes TRECE (1) de octubre de 2023  las 23:50:00 PM.

[Extost




OBLIGACION 4

®

Pl b ‘ L R .08 BERGARO

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

JUAN CARLDS. Fechu i 4 e Geebrn ool 2023

BERGANO TRIVIRO
nsnctr Asunto: JCHT - PROCESAR LA INFORMACION SEMANA 01 DEL DOS (02) AL SEIS DEOCTUBRE DE 2025

Aprendiz

@iy Aommsader LMS MAPA DE IDEAS DE LA COMPETENCIA DE "PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO

L CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION"

CAMILO ANDRES

CRUZ MANRIQUE

[t

Evidencia
E? Facha 62 saraga: 05 ds Ocnubes del 2023 2 a3 11:5%pm
- OMe gusta 9 0 Comentanofs)

JUAN CARLOS BERGANO TRIVING
Fecns i Ine: 43 e Gessbre sl 2023 - Pech i 06 de Ochuoes s 2023

Asunto: JCBT - PROCESAR LA INFORMACION SEMAMA 01 DEL DOS (02) AL SEIS DEOCTUBRE DE 2023

Buenas Noches Respetados Aprendices

Para ex1a semana se reallzar i INUCCION /ESPECD & 313 COMpetencia de PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE LA DRGANIZACION

Ustedes deberan de realizar un MAPA DE IDEAS, en donde se resalte bo mas importante de esta induccion
513 ¥K12NCIa 1EDEMA 02 SUDWSE & PIATONMA POT EQUIPGS 02 2030 A MaS aNar & 0ia VIEmes SEIS (06) DE Oclubie 2 a5

235500 PM
s
- O M2 gusta © 0 Comentana(s)

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

Facn g Incc: 12 6s Septemere os 2023

¥ SEMANA DIEZ (10) DEL

S
e TP nonms

® of

ﬁ& ‘ Ammuucsmkuﬁo

@ Anuncios v

Aprendiz
Bisqueda avanzada >

Focha e Incio: 13 de Octube 0812023
Regresar

Asunto: JCBT - PROCESAR LA INFORMACION - SEMANA 02 DEL NUEVE (09) AL TRECE (13) DE OCTUSRE DE 2023

DESARROLLO DE GUIAS 2. 3Y 4 (PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION)

_ ﬂ JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

Evidencia
_ Facha de eatrega: 17 de Octubre del 2023 a las 11.5%pm
& 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

JUAN CARLOS BERGARO TRIVINO
_ Fechade Ini: 12 e Ocute o1 2023 - Fecha P 1 de e ge 223
_ Asunto: JCBT - PROCESAR LA INFORMACION - SEMANA 02 DEL NUEVE (09) AL TRECE (13) DE OCTUSRE DE 2023
Buenas Noches Respetados Aprendices

Para 1 semana DOS (02) Ustedes Geberan de reallzar 13 exposkiones respecto i tama eniregado por su nstructor en ef
ambiente de formacion respecto a

1. GUIA2 - LA INVESTIGACION CIENTIFICA
2 GUIA 3 - PROBLEMA DE INVESTIGACION (ESTUDIO DE CASOS)
3 GUIA4 - TU PROBLEMA DE INVESTIGACION

Las evidencias de cada tema tratado se deberdn de subir de manera Grupaly de acuerdo con e 1ema entregado a a platasorma
de Terriorium a mas tardar el martes DIEZ Y SIETE (17) de octubre de 2023 ias 23.59.00 PM

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33131536



OBLIGACION 5

N/A para el periodo de pago
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OBLIGACION 8

Conta Cuticeds x| Cotrae x|+

« c QO 8 npssic sena.ecy o WPSIGACEcados

GOV.CO

JAN CARLOS BERGARO TRIVIRO 93356717 CONTRATISTA

SE,\IA tema de Informacién

7AY Contratistas

Amela Garrr Sesidn 20 0 Octubre 08 202

e

Inicio. | Infarmacién General = | Infarmacién Contractusl | Generar Planilla | Capacitacién S5T = | Manual de discapacidad

~Certificades Seguridad y Salud en el Trabaj

1 2018 29/01/2018 Induccion/Reinduccion !
| [ | =
11940404474 20/ )| Induccion/Reinduccion !
)
1338186 | Induccion/Reinduccion !
2211206 12021 Induccién/Reinduccion
2211206 1/2021] Manual de discapacdad y

-
3356740| 2022 2/2022| Induccion/Reinduccion L
1356740 2022  21/06/2022| Manual de discapacidad y su po
4505162| 2023 16/02/2023| Induccién/Reinduc
4505162 2023|  16/02/2023| Manual de discapacidad y
| 1 -
5191053| 2023|  18/07/2023| Induccién/Reinduc .
5191053/ Médul 1 Gen
5191053/ y su politic
e pramde
P espeiado £ tusaus

spm
o @

Certificado (sena.edu.co)



https://contratistas.sena.edu.co/WPSIGACertificado.aspx

OBLIGACION 9

) . ) . © o B
< C o (5] i linaciongth_sena_edu_co/_layouts/15/onedri i i \_sena_edu_co%2FDx OORDINACION%20GTH%2FPROGRAMA... & A ¢ m = Q. @
B e | B e, [B) (r | G, Q
o

e onedive 0 susenr £ B 7 o (1) @
coordinaciongth @ Compartir & Copiar vinculo 2 Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar | Descargar | Organizar v = v Informacién s
a e

£ Mis archivos
+

© Mis archivos > COORDINACION GTH > PROGRAMAS DE FORMACION CGTH &
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& TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES ¢ 14 deabril coordinaciongth 5 elementos. & Compartido
& TECNICO EN RECURSOS HUMANOS V2 1. » 14 deabril coordinaciongth 9 elementos. & Compartido
&  TECNICO PRESELECCION TIC INSTRUCTO... 3 14 de abril coordinaciongth 2 elementos. & Compartido
B 00 Consolidado Programas TVirtual GTH ... XX 27 de septiembre Daniela Paola Cortez Catal 39,5 KB & Compartido
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OneDrive —
@
Volver a la version clésica de
OneDrive
B
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£ Busqueda

e
¥ Despejado

FASE 2 GESTION DE LA EJECUCION - OneDrive (sharepoint.com)

e ] 6] point. w1/ jinaci 1_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%781DD13E7D-C40D-4133-BA73-52A1 D =GFPI-F-135%20Gui izaj & A & m e

B3 Importar favoritos | % Derechos Fundame.., [ I Caracterizacion Soc..

RABAJANDO JUNTOS PROVISION DE CARGOS CON VINCULAR &

+ B o e 2o

PROCESO DIRECCION DE FOI}MACIéN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUiA DE APRENDIZAJE
de Fe ion: TECNOLOGO EN GESTION

Denominacisn del Prog
DEL TALENTO HUMANO

Cédigo del Programa de Formacién: 112005

Nombre del Proyecto: Disefio de un modelo de gestién humana por
competencias labordles con énfasis en bienestar social laboral para
pequefias y medianas empresas del sector productivo.

Cadigo del Proyecto: 1275837.

Fase del Proyecto: FASE 2 Gestion de la ejecucion infema e incorporacion
de personal

Actividad de Proyecto:

Establecer con el aprendiz los conocimientos necesarios para el
desempefioyla ejecucion delos procedimientos de lagestion del talento
humano para la empresa didactica: el disefio de propuestas de
mejoramiento paralas pymes con énfasis en la gestion de incorporacion
de personal y elbienestar laboral social.

« Competencias

. Preseleccionarcandidatos que cumplan conlas politicas yrequerimientos
especificados per la organizacion, para vincularlos a la empresa o @
nuevos roles de trabajo.

2. Seleccionar candidatos para desemperiarlos cargos y roles de frabajo,
de acuerdo con los perfiles, poliicas, normas legales vigentes y
procedimientos de la organizacion. -
3. Integrar los i ¥ pr a la erganizacion, de acuerdo
con el direccionamient &gico, procesos y procedimientos y roles a
de trabajo
4. Vincularalasp i . de acuerdo I L@
1rc - EP s30p.m
BB D sisquecs E D eéeda = e = @ A e B Y a0n0m0m ©

W pespejado

GFPI-F-135 GuiadeAprendizaje FASE 2 TRABAJANDO JUNTOS PROVISION DE CARGOS CON
VINCULAR.docx (sharepoint.com)



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697855292512&or=OWA%2DNT&cid=0975a4bb%2Dc75a%2Dbfa7%2Dfc6b%2D9dfef5886a07&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcoordinaciongth%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPROGRAMAS%20DE%20FORMACI%C3%93N%20CGTH%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANOO%2FDISE%C3%91O%20DE%20UN%20MODELO%20DE%20GTH%20%2D%20TRABAJANDO%20JUNTOS%2FFASE%202%20GESTI%C3%93N%20DE%20LA%20EJECUCI%C3%93N
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1DD13E7D-C40D-4133-BA73-52A15A229982%7D&file=GFPI-F-135%20GuiadeAprendizaje%20FASE%202%20TRABAJANDO%20JUNTOS%20%20%20PROVISI%C3%93N%20DE%20CARGOS%20CON%20%20VINCULAR.docx&action=default&mobileredirect=true
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Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.
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Francisco Camargo Salas
Director de Empleoc Publico
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INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.pdf
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