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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotéa octubre 20 del 2023
Sefior (a)
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.5191743 del afio 2023
Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa Ciudad

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes de
octubre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.5191743 del afo 2023

ANGELA YAZMIN TORRES PRADA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 52.122.194, en mi calidad de Contratista del SENA, en la
Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS MILLONES
VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte., Incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera. a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por
valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos
($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses
de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil
diez pesos ($4.029.010) M/cte. Cada uno. C) UN (1) pago final correspondiente al
mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y
un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/Cte

Plazo: Sera hasta el 19 de DICIEMBRE de 2023.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién Profesional
Integral , de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestiébn Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones baja la modalidad presencial para
Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa productiva en

la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las area tematicas: Bibliotecas,

Gestién Administrativa, Gestién documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion presencial de aprendices | Planillas con Registro de Asistencias: | Drive
en el area especificadel semana 1 a 5 Primer y segundo corte
respectivo programa de formacion, en las fases | Ficha TGA 2693878 Ecopetrol
o Competencias establecidas y programadas.
2 Orientar y apoyar alos aprendices en el Revision y calificacién de Proyecto Territorium
desarrollo de proyectos formativos ejecutor y valoracion de Entrega final
ylo productivos en las respectivas etapas de de Proyecto en FOIFO Ficha TGA
- 2693878 Ecopetrol, 2558467, 2693876
f . ; ) ’
ormacion y 2693877 Banco Agrario
3 Garantizar la actualizacion de los contenidos Solicitud Portafolio Aprendiz Territorium
y tecnologias, de las fases o Competencias en TGA 2693878 Ecopetrol, 2558467,
las cuales se desarrolla la formacién de los 2693876 y 2693877 Banco Agrario
aprendices.
4 Asimismo, de acuerdo con el area de Publicacion actividades Semana 1 a5 | Territorium,
desempefio para la cual fue seleccionado TGA 2693878 Ecopetrol, 2558467,
debera orientar la formacion, para desarrollar 2693876 y 2693877 Banco Agrario
en los aprendices las competencias del
programa.
5 Aplicar durante el periodo de duracién del N/A N/A
contrato, al proceso de certificacion de
competencias segin normas de competencias
gue aplica alafuncién Instructor, asicomo a
los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas.
2
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6 Cumplimiento oportuno con las entregas de los Informe Tiempos octubre 2023 Sofia plus
distintos formatos y documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el cargue de
evidencias, juicios evaluativos y demés
requerimientos en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.
7 Cumplimiento del manual, estandaresy Planillas para seguimiento de Drive y Territorium
lineamientos vigentes para la orientacion de notas primer y segundo corte TGA
procesos de formacion a través de ambientes 2693878 Ecopetrol, 2558467,
virtuales de aprendizaje. 2693876 y 2693877 Banco Agrario
8 Participar en las actividades de seguridad y salud INSTRUCTOR CGA, CURSO FORMULARIO
en el trabajo programadas por el Centro y acoger POSITIVA 50H SGSST INSCRICPCION Y
las recomendaciones establecidas en el protocolo CERTIFICADO
de bioseguridad
aprobado por la Institucion.
9 Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma N/A N/A
permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacién, incluyendo la formulacion y
seguimiento de los planes de mejoramiento que le
sean
Asignados
10 Participar en las diferentes actividades CURSO INTEGRIDAD Y
programadas por el TRANSPARENCIA,
Centro de Formacién, encaminadas al AUTOEVALUACION CGA
fortalecimiento del proceso de la Formacién
Profesional Integral.
11 Brindar respuesta oportuna a los diferentes CORREOS ENVIADOS Y Correo
requerimientos de la comunidad educativa a través | RECIBIDOS
delos
canales de comunicacién dispuestos por la entidad.
12 Proyectar una imagen personal, dignay acorde Presentacion personal Foto de Carnet
con su rol de instructor conforme alos impecable, uso de batay porte
programas de carnet continuo.
de formacién que imparte el Centro

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9457314913 de la planilla, A portes en Linea, septiembre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (24) folios
Cordialmente,

Firma

7

D
NiMzA4 \1A<-<: oo Avazts: 2eo

C

ANGELA YAZMIN TORRES PRADA
Contratista

C.C. No. 52.122.194 DE BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5191743 del afio 2023

Coordinadora Académic

GTH-F-062 V10




SENA

N

EVIDENCIAS DE TRABAJO

POR OBLIGACIONES ANGELA TORRES C.C.52.122.194
de Bogota

Mes de octubre del 2023

1. Atender la formacién presencial de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y
programadas, y de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia sanitaria, la formacion sera orientada a
través de medios tecnoldgicos mediante la modalidad de trabajo en casa
1 al 18 de octubre

PLANILLAS REGISTRO ASISTENCIA DIARIA

Ficha 1 TGA 2693878- ECOPETROL

Al B c D E F G H | KL m n|o[Pla[R[s[Tlu| v \w X v|Z|Aa| AB|Ac| AD AE[AFAGAH Al | Al | AK
1 T
i i
IV2023 _ Inst Angela Torres ! AFICHE !
1 ! DE HAB IV 2023_ASISTENCIA PRIMER QORTE- 24 DIAS HABILES, A NOV 3
PROMOVER SO 1 SALUDA 1
2 ! OCTUBRE NOVIEMERE
i BLES
3 1. TGA 2693878 ECOPETROL 1 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA &
4 CORTE 12 ¥ FINAL 1|23 a|s5|6|7]8]0]|t0h| 11 [12]13]14]15]16] 17 [18] 19 |20|21|22(23| 24
Tipo| Namero de | APELLIDDS ¥ NDMBRES CORRED Estado | GAES | EMPRESA | TEMA =
5 || e | Documente 23| 4|5|6]|9|1w0]n213/1a| |17 |18)19]20]23|24| 25 |26| 27 |30[31]1]|2| 3 |nomas|noTa|i
CC 11025322281 | ACOSTA DAZA JESSICA  |acoslaaleandra7s [EN UOERFLER | ALMERTACI
ALEJANDRA 3@gmail.com FORMACI 1 COLCHONES (M AOCTUBRE
6|1 . anl 0
T 11011088304 | AMEZQUTA WEJA gabriels amezquila|EN P e
FORMACI COLCHONES [N aOCTUBRE
71z GABRELA m@gmail.com an | J i 2
T T1057014570 | BELTRAN RODRIGUEZ clianabefirang74@|EN UDERFLEX | ALIMENTACIO
ELLANA BALENTINA gmail.com FORMaCH | 1 |colcHones  |weocTuBRE p
8|3 on
T [1030538516 |BERNAL BERNAL LAURA  |laurabernali01022[EN FETSHOR | ACTMIDAD
VALENTINA @gmail.com FORMACI | # HUELLAS FISICA
814 on BURBUJAS | wiERWES2? | | "] " | "] ] "] "] *]*|" 0
TI [1075223907 | CATGEDO CHICANGANA | marandreczs@gm|EN T ™| PET SHOP T ACTIEAD
MARIA ANDREA I
10]s alegm on EUREUSAS | vERNESZT | * S N I I I 2
CC T043628311  |CALDERA SERPALUS luiScaideraserpa |EN PR SUERID Y

Ficha 2 TGA 2558467

GTH-F-062 V10



. 1IV2023 _ Inst Angela Torres

SENA

IV 2023_ ASISTENCIA PRIMER CORTE- 24 DIAS HABILES, A NOV 3

2 PROMOVER SO noviemene|
3 1. TGA 2558467 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA &
4 CORTE 12 FIAL 5 13| 1] 15[ 16| 47 [ 18] 19 [20 2 1] 2
o TS| Namero dr [ APELLIDDS Y NOMBRE _[CORRI=| Estado TR arererilcs ol |
CC [1012444765 | ARIZA DIAZ ESTHER LILANA [arizallion [EN FORWACION
&1 a0200ma| .
CC [1000076358 | AVALA MARTREZ mariose [EN FORMACION
2|1 MARIAIOSE ayalamar] o
cc [10ases172 AURA [Lauvakent|EN FORWACION
ol VALENTIA ns375@g 4
CC [1000021126 | CASANOVA RURTADO FORMACION
™ - NATHALE sanovars| 5
CC [1021393137 | CONTRERAS WEDWA KAREN FORMACION
= ORENA trerasmed 0
CC [1053636132 | CUCHIBA RANOS JADER _[jadercus |EN FORWACION
himbaram
ale os @omail wl 2
CC [1002199130 |DURAINGO FERIAS LU [lieaufe@ |EN FORWAGION
Fniagnn ot -
o u L) u| v AT | L [AA]AD AL AU RS AC ATAN] A u An AL A

Torres

IV2023 _ Inst Angela

IV 2023 _ASISTENCIA PRIMER CORTE- 24 DIAS HABILES, A NQV 3

PROMOVER SO

2 OCTUBRE NOVIEMBRE
RS | B —
3 1. TGA 2693876 NA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
4 CORTE 12 ¥ FINAL 8910 11 13 14]15 |16 | 17 [18] 19 [20|21]22(23| 2 l
Tipo Numero de APELLIDOS Y NOMBRES
de Documento
5 |por -l- ti-| - |i-|i-|i-|i-| 2-|i-| 2-|i-| - |-|-| 3/-|HoRe~|NOT~|FECK-
I [7085962607 | AREVALD RINCON YULIETH N
ALEXANDRA
6 0
CC [7109520029  |CASTANO PELAEZ KENDRY T
DARIAN
] 0
CC [f070886200  |VORALES TIGUE DANEELA T
18 ALEJANDRA 0

Ficha 4 TGA 2683977
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IV2023 _ Inst Angela
1 Torres IV 2023_ ASISTENCIA PRIMER CORTE- 24 DIAS HABILES, A NOV 3
PROMOVER SO
2 OCTUBRE NOVIEMBRE
3 1. TGA 2693877 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 Tm— SE!
4 _ CORTE 12 Y FINAL 1] 2 34| 5|67 [8[9]10 1 12 (13 [ 141516 17 |18 19 |20(21]|22(23| 24 (1]
T:;o g:;:::ndteo APELLIDOS Y NOMBRES
5 [(~]po~ ~ - ] S el i e R - - [ | | -] 3]~ HORA~| NOT[~| FECH~
CC 1011321585 BARRANTES CASTIBLANCO " = - = = L I I I
61 1 IMARIA PAULA 0
CC [1021512912 CAMARGO BELLO PAULA = * =
10 s VALENTINA . 0
CC 1034278005 CASTRO LANCHEROS OWEN| * = - =
15 10 ANDRES 0
T noms | asstenca e (BN - «-
2.0rientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
REVISION ENTREGA PROYECTO EJECUTOR- FORO
FICHA 1

GESTION ADMINISTRATIVA
(2693878 PRY 12645)
P122115 P2693878 R11 C9404

PRY12645

R
SENA IV 2024, PROMOVER SO 52, F1_TRABAJO AUTONOMO AVANCE PE & @ @
Total Respuestas: (7) & Individual

17 Ordenamiento

Muevas Respuestas (5)

Foro calificable: Si
Subir archivos: 5i

Impartido por: Foro disponible: Si
Administrador LMS , HAMILTON Riibrica: No asignada
ISRAEL TORRES ROJAS,

LEONARDO CARON AMORTEGUI, Fecha da. inicio: 2.02&1.(?—11 06:15:00 Fecha fin: 2023-10-11 07:30:00
ELEA PINZON LOBO GUERRERO, Fecha ullima modificacion: 2023-10-11 06:22:05

MANCY ASTRID MANCERA FLOREZ, ﬁ

OSCAR JAVIER DIAZ SANCHEZ,
BORIS ANDRES MORILLO
FONSECA, LUIS YERIS CELIS
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GESTION ADMINISTRATIVA IV 2024, PROMOVER SO S2, F1 _TRABAJO AUTONOMO AVANCE PE

(2693878 PRY 12645)
P122115 P2693878 R11 C9404 -
PRY12645 ﬁ%
/a\
. Tecnologia en gestion
administrativa
SENA e
INSTRUCTORA
Impartido por: ANGELA mmﬂﬂ
Administrador LMS , HAMILTON Comrest
ISRAEL TORRES ROJAS, Aneprn@emationn
LEONARDO CARNON AMORTEGUI,
ELBA PINZON LOBO GUERRERO,
NANCY ASTRID MANCERA FLOREZ,
OSCAR JAVIER DIAZ SANCHEZ,
BORIS ANDRES MORILLO
FONSECA, LUIS YERIS CELIS
TOLEDO, CARLOS EDUARDO .
MORA GIFUENTES. JUDY ROCIO Fecha inicio: 2023-10-11 06:15:00 - Fecha fin: 2023-10-11 07:30:00
RIPE SOSSA, ANGELA YAZMIN

TORRES PRADA, GLORIA INES
PENAGOS CABUYA, REINY NINCO
GUTIERREZ, YUBELY GARCIA

HERNANDEZ, CINDY CAROLINA ) Acirvar N i IbEi0
m ANGELA YAZMIN TORRES PRADA
sl
B,
RETROALIMENTACION FORO

Buenos dias Aprendices

De acuerdo a los envios realizados y la revision, me permito adjuntar tabla con los requisitos que evaluo en el
Entregable Final de proyecto ejecutor para la Competencia Promaver S0, Envio 30 de octubre del 2023 a las
2359 pm

Recuerden hacer los ajustes y consultar este documento durantz el Trabajo autpnomo los Miercoles y antes de
enviar su Cartilla, les sugiera ir chulsando lo que tengan listo para avanzar organizadaments,

Nota:

Evaluacion final; enviar Portada, Certificado y pantallazo de los Madulos
Atentamente,

ANGELA TORRES

INSTRUCTORA

PROMOVER SO

S2nnForonretroalimentacion.jpg

s O Me gusta O 0 Comentario(s)
DANILO GOMEZ ZULUAGA v
2310011 072028
1d respuesta:§ 17272208

GRUPO Buenos dias Instructora Angela; Adjuntamos Avance de Proyecto ejecutor (Cartilla Manual de
Predisefio SGSST) de acuerdo a lo solicitade. Atentamente.

IVNCARTILLANMANUALNPRDISENNONSGSSTNLIDERFLEXNS. pdf
& 1Yano me gusta O ( Comentario(s)

FICHA 2
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GESTION ADMINISTRATIVA
(2558467 PRY 12645)
P122115 P2558467 R11 C9404
PRY12645

4
SENA

Impartido por:
Administrador LMS , JOSE ORLANDO
LEON CASTRO, ELBA PINZON
LOBO GUERRERQ, JULIAN ANDRES
COLORADO CALDERON, LUIS
YERIS CELIS TOLEDO, MARIA DEL
CARMEN DUARTE GONZALEZ, ANA
PATRICIA SEPULVEDA PARRA,
MARCELINO ECHENIQUE
SOTOMAYOR, OLGA LUCIA SIERRA
GOMEZ, ANGELA YAZMIN TORRES
PRADA, GLORIA INES PENAGOS

GESTION ADMINISTRATIVA
(2558467 PRY 12645)
P122115 P2558467 R11 C9404
PRY12645

©
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , JOSE ORLANDO
LEON CASTRO, ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, JULIAN ANDRES
COLORADO CALDERON, LUIS
YERIS CELIS TOLEDO, MARIA DEL
CARMEN DUARTE GONZALEZ, ANA
PATRICIA SEPULVEDA PARRA,
MARCELINO ECHENIQUE
SOTOMAYOR, OLGA LUCIA SIERRA
GOMEZ, ANGELA YAZMIN TORRES
PRADA, GLORIA INES PENAGOS
CABUYA, MARY ARGENIS MORENO
AVILA, XIOMARA PENUELA
ESCOBAR, NIDIAAZUCENA PENA
RODRIGUEZ, SANDRA CRISTINA
MUROZ CASTILLO

1F Ordenamiento

¢7'Foros

SENA

IV 2023, 52 TRABAJO AUTONOMO , AVANCE PROYECTO EJECUTOR

Total Respuestas: (9) & Individual
Nuevas Respuestas: (6)
Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:Si

Subir archivos
Foro disponible:Si

Rilbrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-10-11 08:00:00
Fecha ultima modificacion: 2023-10-11 09:28:41

Fecha fin: 2023-10-11 09:35:00

1V 2023, S2 TRABAJO AUTONOMO , AVANCE PROYECTO EJECUTOR

Fecha inicio: 2023-10-11 08:00:00 - Fecha fin: 2023-10-11 09:35:00

[CJActivar texto enriquecido

Ingrese Respuesta
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Tecnologia en gestion
administrativa

2693878 2558467
2693876 Y 2693677

Few

& Enlace
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ANGELA YAZMIN TORRES PRADA
2023-10-13 02:31:42
Id respuesta:5 18458073
RETROALIMENTACION FORO
AVANCE PE: CARTILLA , MANUAL DE PREDISENO SGSST Y HABITOS
Buenos dias Aprendices

De acuerdo a los envios realizados y la revision, me permito adjuntar tabla con los requisitos que evalue en el
Entregable Final de proyecte ejecutor para la Competencia Promover SO, Envio 30 de octubre del 2023 a las
23:58 pm

Recuerdan hacer los ajustes y consultar este documento durants el Trabajo autpnomo los Misrcoles y antes de
enviar su Cartilla, les sugiero ir chuleando lo que tengan listo para avanzar organizadamente,

Nota:

Evaluacion final; enviar Portada, Certificado v pantallazo de los Modulos
Atentamente,

ANGELA TORRES

INSTRUCTORA

PROMOVER 50

S2nnForonretroalimentacion. jpg
ke 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

CAMILA ANDREA FONSECA ACUNA v

2023-10-11 08:32:35

I1d respuesta:517335073

GRUPO #1

Buenos dias Instructora Angela
Adjuntamos archivo con la Cartilla de Manual de Predisefio SGSST.
Avances realizados el dia de hoy en Franja de Trabajo autonomo
Atentamente
CAMILA FONSECA
LIDER G1
NOTA: Avanzamos hasta la pag 17

FICHA 3

GESTION ADMINISTRATIVA
(2693876 PRY 12645)
P122115 P2693876 R11 C9404

1F Ordenamiento

PRY12645
JForos
SENA IV 2023 , AYTP PROMOVER SO 52 TRABAJO AUTONOMO , AVANCE PE

Total Respuestas: (6) 2 Individual
Nuevas Respuestas: (4)

Muevos comentarios
Foro calificable:Si
Subir archivos:Si

Impartido por: Foro disponible Si

Administrador LMS | DIANA

ALEXANDRA GIL ARIAS, SOL

CAROLINA SAENZ CARRENO,

ANDREA PATRICIA PINZON PRIETO, Fecha ultima modificacion: 2023-10-11 09:42:18

LIDA MARITZA HERNANDEZ DIAZ,

MARIAANGELICA GOMEZ

MORALES, ELBA PINZON LOBO

GUERRERO. YOLANDA ROSARIO

Rubrica: No asignada
Fecha de inicio: 2023-10-11 10:00:00 Fecha fin: 2023-10-11 11:30:00
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GESTION ADMINISTRATIVA IV 2023 , AYTP PROMOVER SO S2 TRABAJO AUTONOMO , AVANCE PE
(2693876 PRY 12645)
P122115 P2693876 R11 C9404 P
PRY12645 s7 XVA
. Tecnologia en gestion
‘administrativa
2693878 2658467
SENA aonarey zemsarr
INSTRUCTORA
Impartido por: ANGELA m TORRES
Administrador LMS , DIANA Correo:
ALEXANDRA GIL ARIAS, SOL AorreeaBpnel com.
CAROLINA SAENZ CARRENO, T ——
ANDREA PATRICIA PINZON PRIETO,
LIDA MARITZA HERNANDEZ DIAZ,
MARIAANGELICA GOMEZ

MORALES, ELBA PINZON LOBO
GUERRERO, YOLANDA ROSARIO

HIDROBO CHAPARRO, LUIS YERIS
CELIS TOLEDO, WILSON Fecha inicio: 2023-10-11 10:00:00 - Fecha fin: 2023-10-11 11:30:00

FERNANDO SANCHEZ, ANGELA
YAZMIN TORRES PRADA, OSCAR
IGNACIO SOSA GUTIERREZ,
HECTOR GARCIA BUITRAGO,

[JActivar texto enriquecido

ANGELA YAZMIN TORRES PRADA

1003 10047

aesuesa s1asoTTa

'RETROALIMENTACION FORO
AVANCE PE: CARTILLA , MANUAL DE PREDISEND SGSST Y HABITOS

Buenos cias Aprendices
De acuerdo a |a revision, me tabia con
Entregable Final de proyecto ejecutor para i Competencia Promaver SO Envio 30 de octubre gl 2023 2 s
2380pm
Recuersen hacer los ajustes y consultar este documento durante el Trabaja autpnoma los hiercoles y antes de
enviar su Castilla, les sugiers ir chuleando Io que tengan listo para avanzar organizadamente,

Mota:

Atentamente,

ANGELA TORRES
INSTRUCTORA

PROMOVER 50

h O Me gusta @ 0 comentano(s)

- YULIANA ANDREA GOMEZ SERRATO Owv
i respesia $173834TE

Buenos dias Instructora Angela.

Irabaic auténama

Yuliana Gomez
JEFE Go3

FICHA 4
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GESTION ADMINISTRATIVA
(2693877 PRY 12645)
P122115 P2693877 R11 C9404

PRY12645

SENA IV 2023 PROMOVER S0, 52 TRABAJO AUTNOMO, AVANCE GRUPAL PROEYCTO EJECUTOR E®w
Total Respuestas: (8) & Individual
Nuevas Respuestas: (6)

|F Ordenamiento

Nuevos comentarios: (0)
Foro calificable-Si
Subir archivos:SI

Impartido por: Foro disponible: Si

Administrador LMS , DIANA Rubrica: No asignada

ALEXANDRA GILARIAS, o

LEONARDO CARNON AMORTEGUI Fecha de inicio: 2023-10-11 12:05:00 Fecha fin: 2023-10-11 13:30:00

ELBA PINZON LOBO GUERRERO. Fecha ultima modificacion: 2023-10-11 12:06:26

NANCY ASTRID MANCERA FLOREZ, -
YOLANDA ROSARIO HIDROBO

CHAPARRO, LUIS YERIS CELIS

GESTION ADMINISTRATIVA 1V 2023 PROMOVER SO, $2 TRABAJO AUTNOMO, AVANCE GRUPAL PROEYCTO EJECUTOR & Enlace
(2693877 PRY 12645)
P122115 P2693877 R11 C9404 Py
PRY12645 %r%
. Tecnologia en gestion
‘adminlstrativa
2693876 Y 2693877

SENA essare v 2esss
INSTRUCTORA

Impartido por:

Administrador LMS , DIANA
ALEXANDRA GILARIAS,
LEONARDO CANON AMORTEGUI,
ELBA PINZON LOBO GUERRERO,
NANCY ASTRID MANCERA FLOREZ,
YOLANDA ROSARIO HIDROBO
CHAPARRO, LUIS YERIS CELIS
TOLEDO, NELSON PASTRANA
CASTANEDA, JUDY ROCIO RIPE o
SOSSA, ADRIANA MARIA PUENTES | Fecha inicio: 2023-10-11 12:05:00 - Fecha fin: 2023-10-11 13:30:00
GUEVARA, ANGELA YAZMIN
TORRES PRADA, REINY NINCO
GUTIERREZ, MIREYA SANCHEZ
CABRERA, CINDY CAROLINA
PEREZ FLOREZ, MARTHA CECILIA

] Activar texto enriquecido
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ANGELA YAZMIN TORRES PRADA
2023-10-13 11:05:45
Id respuesta: 513504463
RETROALIMENTACION FORO
AVANCE PE: CARTILLA , MANUAL DE PREDISENO SGSSTY HABITOS
Buenos dias Aprendices

De acuerdo a los envios realizados y la revision, me permito adjuntar tabla con los requisitos que evaluo en el
Entregable Final de proyecto ejecutor para la Competencia Promover SO, Envio 30 de octubre del 2023 a las
23:59 pm

Recuerden hacer los ajustes y consultar este documento durante el Trabajo autpnomo los Miercoles y antes de
enviar su Cartilla, les sugiero ir chuleando lo que tengan listo para avanzar organizadamente,

Mota:

Evaluacion final; enviar Portada, Certificado y pantallazo de los Modulos
Atentamente,

ANGELA TORRES

INSTRUCTORA

PROMOVER SO

s O Me gusta =y Comentario(s)

MARIA PAULA GUTIERREZ BERNAL v
2023-10-11 13:30:37
Id respuesta:517447153

Buenas tardes Instructora Angela: Adjutnamos archivo con con Cartilla; Manual de Predisefio del SGSST
Avances realizados el dia de hoy en trabajo auténomo Atentamente, MARIA PAULA GUTIERREZ LIDER G 5

CARTILLARSGnSST.pdf
LISTARDEnCHEQUEONSALUDnOCUPACIONALRANIMALRSnBOX2n0.docx

e 1Ya no me gusta O 0 Comentario(s)
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3.Garantizar la actualizacién de los contenidos y
tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales

se desarrollalaformacion de los aprendices.
BIENVENIDA AL TRIMESTRE Y COMPETENCIA- FICHA 1,

2,3Y4
F123y4

ANGELA YAZMIN TORRES PRADA
Fecha de Inicio: 03 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 04 de Noviembre del 2023

Asunto: |V 2023 AYTP PROMOVER SO PRIMER CORTE BIENVENIDA

Estimados Aprendices
Bienvenidos al cuarto trimestre del 2023

TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA
PE 12645_ CARTILLA,
MANUAL DE PREDISENO DE SGSST Y
HABITOS SEGUROS Y SALUDABLES

Los invito a trabajar con entusiasmo y gran compromiso en esta nueva etapa
prendizaje

Semana a5
5 de octubre del 2023
A5 de noviembre de 2023
Jornada Diuma

Resultado 24020150007
Generar habitos saludables en su estio de vida para garantizar la

prevencion de
su condicidn fisica individual y Ia naturaleza y complejidad de su
Desempefio laboral.

IBIENVENIDOS!
“La motivacién es lo que te pone en marcha, el habito es lo que hace que sigas” (Jim
in)

Archivos

B IVn2023nnAYTP pdf

SOLICITUD PORTAFOLIO DE APRENDICES- FICHA 12 3
Y 4

p—
COMPETENCIA PROMOVER SO .
TGA SEMANA 3 w
guerite sl e v e e
Purtatuiie de Aprendis Enviar wn
=
h.-*ul* "
3 Comsrva s Eridncios (rcres S——a—
e
e o
= —
B et s T e mees
e TN, e
e et tpartlll]
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4. Asimismo, de acuerdo con el drea de desempeiio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los
aprendices las competencias del programa. Actividades semana 1 a 5 Primer

y segundo Corte

SEMANA 1
SEMANA 2
B e s -
coumrzcm"‘ougvsaso
Q Fach o g 03 e 2023 0 1 S0 —
SEMANA 3
SEMANA

et s
! ANGELA YAZMIN TORRE'S PRADA

Asunto: IV 2023 AYTP PROMOVER SO AS3 TALLER DE IDENTIFICACION ¥ VALORACION DE RIESGOS

COMPETENCIA PROMOVER SO aha
TGA SEMANA 3 W

TGA SEMANA 4 7/,\‘“

SEMANA 5

GTH-F-062 V10
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Publicacion prioritaria
, ANGELA YAZMIN TORRES PRADA
A

Fecha de Inicio: 11 de Octubre del 2023

Asunto: IV 2023 AYTP PROMOVER SO AS5, EVALUACION FINAL INDIVIDUAL

7 R

Tocnelogia de Gestién —
adminlsiratve EVIDENCIA SOLICITADA- T
N CERTIFICACION- VIGENCIA ’&" £
2easaray 12e8%8TT 4
CURSO PRIMER
WIS, RESPONDIENTE m
SEMANAZAS e
Ingrese al siguiente LINK:
INSTRUCTORA o Lt FECHA DE ENTREGA
LUNES OCTUBRE30 DEL &
ANGELA YAz TORRES o £
FRADA i
- .
Anytopragigmai com Valor dela actividad 25% FINALIZANDO FRANJA
Nombrarla : APELLIDO Y
NOMBRE
Evidencia

g Fecha de entrega: 20 de Octubre del 2023 a las 11:59pm

CREACION GRUPOS DE TRABAJO

Ficha 1

Gestién de grupos [creargnpo]

Listado de grupos
Listado de aprendices

JOHAN NICOLAS FERNANDEZ SERRANO

ntes del grupo

DANILO GOMEZ ZULUAGA

R bsaia s
ELIANA BALENTINA BELTRAN RODRIGUEZ ~ e
GABRIELA AMEZQUITA MEJIA LA ]

LEJANDRAACOSTA DAZA ~ | a
EPHANIA HERRERA BRAVO ~ e
G2 gLl

Integrantes del grupo:

CRISTIAN CAMILO MATEUS PANCHE ~a
JULIANA QUINTERO DAVILA
» Responsatle

FICHA 2

16
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2stion de grupos

lo hay aprendices para gestionar!

FICHA 3

SENA

Listado de grupos

Gt

Integrantes del grupo

CAMILA ANDREA FONSECA ACURA
 Responsatie

ESTHER LILIANA ARIZA DIAZ
LAURA VALENTINA BARAJAS CASTRO
MARIAJOSE AYALA MARTINEZ

NATHALIE CASANOVA HURTADG

G2

Integrantes del grupo

ALEJANDRO RODRIGUEZ JIMENEZ
KAREN LORENA CONTRERAS MEDINA
NURY MARLEN MARTINEZ BARRETO

YEFERSON DUVAN ROMERO PINZON
 Responsacie

@ Grupos - Goagle Chrome

x

& senaterritorio.la/admir phi

2461

27772048

TCOUTIT U Yl Upoo

Listado de aprendices
MARIA CAMILA ESPITIA MADERA

PAULA DANIELA MAHECHA
SEPULVEDA

VALENTINA MORENO ESPARA

Asignar a un grupe

Asignara un
grupa

Asignar a un grupe

- Listado de grupos

G1

Integrantes del grupo:

ANGIE TATIANA VALENCIA MORALES
DANIELA ALEJANDRA MORALES TIQUE
KENDRY DARIAN CASTARNO PELAEZ

YULIETH ALEXANDRAAREVALO RINCON

™ Responsable

Integrantes del grupo:

ASTRID DAYANA MACANA TOVAR

»

" 12a%

Se€x

H A Adm

GTH-F-062 V10
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F4

<@ Grupos - Google Chrome - O X
@ sena.territorio.la/admin/equipos.php?idMateria=24617838s0cial=27772043 e
Gestion de grupos [creargupo |

) ) Listado de grupos .
No hay aprendices para gestionar!
v
G1 ‘ E‘ E AF a
Integrantes del grupo st
LAl
LAURA TATIANA ESPINOSA AVENDARIO ,r -
~Resparsatie (5] lmml
MARIA PAULA BARRANTES CASTIBLANCO [~]a] B
OWEN ANDRES CASTRO LANCHEROS ‘ nE |
PAULA VALENTINA CAMARGO BELLO ‘ B |
SAHIAN SLENDY ORTIZ CORTES ‘ .Y | B |
YARITHZZA SUAREZ MARTINEZ ‘ rlE | B
v
a2 <[s] 3
. e e . o e - T+ 100%
] 2 = ESP 12:29 p. m
] D @ 6 - N N Nl B s D

5. Aplicar durante el periodo de duracién el contrato, al proceso de
certificacion de competencias seglin normas de competencias que
aplica a la funcion Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. N/A

6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue
de evidencias, juicios evaluativos y demds requerimientos en las
diferentes plataformas dispuestas por la entidad

GTH-F-062 V10
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? @ () micro-empresa-RE" X | [} micro-empresa-RE- X | [} INSTRUCTIVO-CUR X SENA-Centrode ¢ X | [ CERTIFICADOTRAN X | [ Informe Apoyofor X | -+ - & o
) ) Archive | Ey/2023/II1%20TRIMESTRE/CUENTAS/OCTUBRE/Informe_Apoyo_Formacion%20cct.pdf m = B Ll‘) !
= | Y v | 'V Dbuer ~ &£ lecturaen voz alta | Preguntar a Bing Al — + @ 1| ds| DD a|le Blv & 2aq

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION I &
|-}
INSTRUCTOR: ANGELA YAZMIN TORRES PRADA Fis
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA o
FECHA INICIAL: 02/10/2023 00:00:00 &
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59 [ 4
ACTIVIDADES ACADEMICAS -
+
FICHA 2693877 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:
APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1yt
(]
CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS - S\e;i
« COMPETENCIA NE APRENNIZA IF- NORMAR VACENTER V I AQ PN ITICAR ARCAMIZACIONAI E& |
"R B oouwws muD@=ed ~G4 T emo

7. Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la

orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de

aprendizaje.

PLANILLAS PARA SEGUIMIENTO DE NOTAS 1Y 2
corte IV TRIMESTRE 2023

FICHA 1

GTH-F-062 V10
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Al B | &5 ] D | E ] F e J K | L M N | O P a R | s T U |V | Vva
@ I
Sa E
. PROMOVER SO- Inst Angela Torres Shuz £ RetAcion o resuLTADO o evnencins I
<8 b
IV TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA L g S 8o | w» =
£3E3 £ 5z Baw o
EEFE : 2 | E82 EE
2 = [ wsS | Zed 3z
23 |t g
3 1. TGA 2693878 ECOPETROL oW | moiv =
4 CORTE 12 Y FINAL
Tipo de|Nimero de APELLIDOS Y NOMBRES CORREO Estado | GAES,
Docem |Documento
50~ et~ hd hd hd ~| ¥ d0% ~|40~|15~-| 10%~| 3B ~|B~| &% ~| 10% - 10% || 158% - 10% -~ 5% |~ | 288~ 8
CC [1025322281 ACOSTA DAZA JESSICA  |acostaalgjandra [EN FORMACION
ALEJANDRA 763@gmail.com \
6|1 95 100 9.50% 10.00% 0.00% 0.00% 0.00% |0.00%0.0i
T [1011088304 AMEZQUITA MEJIA gabriela.amezqu [EN FORMACION
GABRIELA itam@gmail.co
" 1
7|2 95 100 9.50% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% |0,00% 0,01
T [1057014570 BELTRAN RODRIGUEZ elianabeltranB74 |EN FORMACION o
Listo  Modo Filtrar (% Accesibilidad: es necesario investigar H m - 1 + 100%

8 18°C
Parc. soleado

Swes_mpmOOEGedd G ewe

FICHA 2 TGA 2558467

Al B | % | D |6 0 S | T | u L v | w | X
o3
.,/ PROMOVER SO- Inst iz
2z
2 IV TECNOLOGIA EN GESTION &o
3 2. TGA 2558467
4 CORTE 12 Y FINAL
Tipo de|Namero de APELLIDOS Y NOMBRES GAES
Docum |Documenta
ento
5 i~ S = EE
cc 1012444765 ARIZA DIAZ ESTHER
61 LILIANA 1
cc 1000078358 AYALA MARTINEZ
MARIAJOSE
7|2 1
cc 1034657752 BARAJAS CASTRO LAURA
94 VALENTINA 1
cc 1000021128 CASANOVA HURTADO
NATHALIE
10| 5 1
cc 1021393137 CONTRERAS MEDINA
KAREN LORENA
0l 5
< > NOTAS | asisTencia  Hoa ) | [[I5E)) + « o
Listo  Se encontraron 25 de 32 registros (9 Accesibilidad: No disponible H m - 1

FICHA 3 TGA 2693976

¥ AssTENA [
. PROMOVER SO- Inst Angela Torres !i!, 5!5 it ]
2 IV TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA iEy L] !
ERED
9 2. TGA ey wov | wow
) CONTE 12 Y FINAL
R e Towas |G
&t | documento |bocumenia s - " " i s - o s ey
0 GRs96262T 5 Jarwaoyuiit [En
ro@gmai = |FORMACION
6 ' " 100 0% 0% o
id 052955578 N r
» [bal0sgigm |FORMACION
at com
12 " 2 w 0% o o
3 ATea037o0 [GERTAL [ieetharnives [ET
VELASCO ion
LIZETH il com
L} 3 ANDREA 3 100 10% 0% %
3 TIRE20028 [CASTAG [Fandrypetas [EFT .
2023 avie por pRomaverso | Moras (SN oo voo YRR - - 0
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FICHA 4 TGA 2683877

A B [ D E F G H I J - M N (0]
wg EEE G2 | AssEnca

. PROMOVER SO- Inst Angela Torres 202, | s8¢
2 IV TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA <ig =BT £8
3 3. TGA 2693877 m | o ™ | oo
1 CORTE 12 Y FINAL

Tipo dc |Numcro de |APELLIDOS Y NOMBRES. [CORREO Estado GAES

o
5 No. -] enti~ - - - ~ T 0%~ 10% - 15% - 0%~ 2%5% - 5% 7 5% - 10% -

CC [1011321585 | BARRANTES CASTIBLANCO

casti208@g [FORMACIO

mailcom N

6 1 1 100 100 10%

CC [1019952385 |BELLO RIAO ANDREA DEL PILAR |andreita.bell [EN

o4@gmail.c [FORMACIO
N

72 om 2 o 9%
CC [1019984127 |BOHORQUEZ VELASQUEZ PAULA |paulsveradZ0[EN
ANDREA 1@gmail co [FORMACIO
8 3 n N 2 e 9%
CC [1021383761 |BUTRAGO MORALES VALENTINA [valen202720 [EN
@gmail.com|FORMACIO
9| 4 N 3 o 9%
NOTAS | ASISTENCIA  base + < >

8. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la
Institucién

in Notificac: X | % Empleos! X | £ Paginapr X £ 5) Modelo/ X | 2 Formula
'mail.google.com/mail/u/0/7p box/FMfcgzG
= M Gmail 3 ® @& @ 8
P e ¢« ®@ 08B & 0 &@ ®mD . > B
— Inscripcion Exitosal D feciides x e B
& Recibidos
* Positiva Educa nors : E 29 (hace Bminstos) P @
® ora mi +
B -
[ Borradores
v Mas
i
Etiquetas +
~® 1lICGA2023
B 1. TGA 2501470 L] I
Cursos virtuales
B 2, TGA 2501472 -y
o stozsesn PositivalEduca
B 4TAA267053
L4 . . . .
Apreciado(a) usuario(a), la inscripcién al curso
B PERSONAL
® ha sido recibida.
=1V CRAZ02Y « Fecha de inscripcion 2023
B 1.TGA 2693878 E 4 « Curso al que se inscribi urso Virtual 50 Horas en SG-SST
B 27GA25584 « Numero de identificacion: 52122194
« Correo electrénico que registro:
W A « Nombre completo que registré: ANGELA YAZ
» 4TGA2 PRADA
B PERSONAL Vaidaremas I3 informacién remitida. Por favor >
\ 17°C 1 s ) = ~ ESP 9:48a. m.
€ Loy sleado BR O Bisauecs arye O 0 - Ge @ A G e o R
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9. Orientar, apoyar, acompaiiar y asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacidn, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean
asignados N/A

10. Participar en las diferentes actividades programadas por el
Centro de Formacidén, encaminadas al fortalecimiento del
proceso de la Formacion Profesional Integral

COLOMBIA ﬁig*- ., _—
Ok \(‘) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ANGELA YAZMIN TORRES PRADA

Participd v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.
Con una duracidn de 20 horas.

/‘

71 S L/’;/;”fff’ =

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

11.Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad
educativa a través de los canales de comunicacion dispuestos por la entidad.

GTH-F-062 V10
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= M Gmeail x o8 o3
) o- o --
g =
@
: 3 1 Gun Toa o
B Eve ; . 20,8 s
D L] L] L]
RataetTapasco Raintageo a ficha s | 4
Etiquetas + (-]
-® mcoazn
AngelaYozminTorrs, i AUTORIZACION PROGRAMACION INDIVIDUAL 2023 4 Trmestse de 2023 Raphaelernande Tapssco Useche sent
» troazsour
o
» 27oazsoun
» aroazen Pt AUTORIZACION PROGRAMACION INDIVIDUAL 2023 4 Triseste G 2023: arold Sabeatidn Ramives Fiaue ;
® 4 Tan2em0ss ]
» e .
» pemsonAL
o
»
i Wookand Angela Yozmin Tore. P Sa compartié un documenta contigo: Guia de Aprendizaje TC 2022 (1. docx”
B 1TGA2SMTRE. a
- Mai AYTP_ SENA CGA F ‘ RAMESTRE 2 "
» ar0A
L]
» o
» resso R >

R B o s e 0o ¢edd AG T sap han

Enviados X Notificaci X 6} Comeo: Correo: Oferta e @® lus-Busc x| [ Login

(¢} ]

M Gmail Q insent X =

/ Resacur ("cualquier fecha = ] [ Contiene archivos adjuntos ) [ Para ~ | Bisqueds avanzada B

o- ¢ s >
=]
* Para: Emily 2 TGA 2693877 Emily Carrillo - OK JUSTIFICADO,, OCTUBRE 5 Y 6 Atentamente, EI lun, 9 ot 2 Emily soffa Carrillo Herr et
® B G728 jpg @
> Enviados Para: cperef, ripe . 4 WELFTGATES38TBECOP. v 2023 GUIA TGA 2693878 ECOPETROL - Mi profe buenos dias Disculpen, reenvio Guia cerrespondisnte Feliz semana, 90et
W e 1764 2693878
~ Mis
Para: Lifana 2 IV CGA 20, /21GA 2558467 TGA-2558467-ARIZA DIAZ ESTHER LILIANA - Buenas noches ok revisado. El sab, 7 oct. 2023, 10:14, Liiana Ariza <arizalifana02@gmail com> e Boct +
Etiquetas + P MG-20231007-
- B HiCGA2028
L Para: Rafae SBIBECOP, Reenvio de informacion - Buenos dias Reenvio informacian soct
B 1.7GA2501470
M TGAASLjpg | | P TGAAS3jpg | | M TGAASZjpg | | +
® 2TeA0uT2 =
B 3TCA2649593 2 Para: comateus20@ v 2023 Promover Link consuita jurado de votacion. - hitps:fleleccionescolombia regisiraduria gov.co/Decumen soct
B 4.TAA2670538 O % D Para:rimonica2005 IV 2023, PROMOVER SO, LLAMADO DE ATENCION - Aprendiz Rozo buenas tardes TH 079 LI =IC)
B 5TAA2670836 I image png
B PERSONAL
» o Para: macanatovar IV 2023 Promover SO,INSTRUCTORA ANGELA TORRES - TI 1074810201 MACANA TOVAR ASTRID DAYANA Aprendiz Maca as tardes Noto can preccupacian que n. doct
B IWVCGA2023 Para: mpbarrantes. IV AYTP_ SENA CGA. F4 TGA 2683877, INICIO FORMACION IV TRIMESTRE 2023 an Ia Bienvenida a la fermacién Presencial del SENA en el IV TRIMESTRE DEL 2023 sept
B 1TGA2693878E. ¢ I V2023, AYTPpof
B 27GA 2558467 . —
Para: arizaliian. .. 2 20, RIGAZSSBAET IV AYTR. SENA CGA. F2 TGA 2558467, INICIO FORMACION IV TRIMESTRE 3023 - nida a a formacidn Presencial del SENA en 9 sept
B 3TGA 269376
3 V2023 AYTPpdf
»  4TGAZ693TT
B PERSONAL Para: acostaalefa. .. 2 IWEITIEAZEIBECOR. 1V AYTR_ SENA OGA. F1 TGA 2633878, INICIO FORMACION IV TRIMESTRE 2023 - Reciban la Bie SENA enel 29560t 5

’8 18°C
Parc. soleado

Ll

praes e OO0 = @ @ @ N ~G T eup tum

12 Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas de formacién que imparte el
Centro
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