SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, octubre 31 de 2023

Sefor:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5396165

Instructor Grado 20

Coordinador Formacidn Virtual

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5396165 del afio 2023

ERWING JESID DAVILA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania N0.91486174 de
Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Formacién Virtual,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de once millones cuatrocientos setentay
un mil ciento veinticuatro pesos m/cte ($11.471.124). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de septiembre de 2023 b) dos (2) pagos iguales por los meses de Octubre
a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta
pesos m/cte ($4.096.830). c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el

mes de Diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion profesional en

la modalidad virtual en la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de

software en el drea tematica software (ADSO).

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Obligacidon no requerida | Obligacién no
procesos formativos de acuerdo con | por el supervisor en el requerida por el
los lineamientos institucionales, para | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
el drea tematica del objeto objeto de cobro.
contractual.

2 Participar cuando el centro de | Obligacién no requerida | Obligacidn no
formacién lo requiera, en jornadas | por el supervisor en el requerida por el
de disefo y desarrollo curricular de | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
programas de Formacién Profesional objeto de cobro.
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Obligacidn no requerida | Obligacidn no
correspondientes a las fichas | por el supervisor en el requerida por el
asignadas, de acuerdo con los | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
procedimientos, plazos y objeto de cobro.
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 | Ejecutar la formacion profesional | Se imparte Aplicativo Sena Sofia
integral de acuerdo con el curriculo, | formacidn Plus.
desarrollo curricular y proyecto | titulada virtual de Plataforma de
formativo de los programas del area | acuerdo aprendizaje virtual
tematica objeto del contrato. con el curriculo, Territorium.

desarrollo WhatsApp.
curricular vy Google meet.
proyecto Big Bliue Button.
formativo
Ficha 2834938 TG ADSO | Ver formato de
Ficha 2834939 TG ADSO | evidencias de
Ficha 2834940 TG ADSO | ejecucién contractual,
Total 166 horas Imagenes
Mes octubre de 2023
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Aplicar segin la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad

Se aplica estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo a
los lineamientos
pedagodgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Ver formato de
evidencias de
ejecucién contractual,

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Se emiten juicios
valorativos de los
resultados de
aprendizaje,
sincronizados desde la
plataforma Sena
Territorium.

Ver formato de
evidencias de
ejecucién contractual,

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

Registrar, verificar vy hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas

Se emiten juicios
valorativos de los
resultados de
aprendizaje,
sincronizados desde la
plataforma Sena
Territorium.

Ficha 2834938 TG ADSO
Ficha 2834939 TG ADSO
Ficha 2834940 TG ADSO

Aplicativo Sena Sofia
Plus.

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium.

Ver formato de
evidencias de
ejecucion contractual,
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de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Obligacién norequerida | Obligacién no
requiera en el proceso de seleccion, | por el supervisor en el requerida por el
disefio de talleres e instrumentos | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
que alimenten los bancos de pruebas objeto de cobro.
para la seleccion de aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Obligacién no requerida | Obligacién no
del aprendiz, asi como el manual de | por el supervisor en el requerida por el
convivencia del Centro de | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
Formacion. objeto de cobro.

12 | Apoyar procesos de Registro | Obligacidén no requerida | Obligacidn no
calificado para los programas en nivel | por el supervisor en el requerida por el
tecndlogo del drea temdtica objeto | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
del presente contrato, cuando el objeto de cobro.
centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Obligacidn no requerida | Obligacién no
Integrado de Gestidn y el Sistema de | por el supervisor en el requerida por el
Seguridad de Salud en el Trabajo y | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
asistir a las convocatorias que el objeto de cobro.
centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacién | Divulgacion en redes Ver formato de
cuando este lo requiera, en la | sociales personales del evidencias de
promocién del portafolio de | portafolio de servicios ejecucién contractual,
servicios. en el mes objeto de

cobro.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Obligacidén no requerida | Obligacién no
productiva a los a los aprendices que | por el supervisor en el requerida por el
le sean asignados, cuando el centro | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
de formacion lo requiera. objeto de cobro.

16 | Responder por los bienes y | Obligacidén no requerida | Obligacion no
elementos puestos a su disposicion | por el supervisor en el requerida por el
para el cumplimiento del objeto del | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
contrato y una vez finalizado, quedar objeto de cobro.

a pazy salvo con el Almacén.
17 | Acompaiiar a los aprendices a las | Obligacidn no requerida | Obligacion no

actividades que se encuentren

por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

requerida por el

GTH-F-062 V10




SENA

N

planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

supervisor en el mes
objeto de cobro.

18

Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacidon en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

Obligacidén no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

19

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en la
Formacién Profesional Integral.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

20

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacidn a las cuales sea
invitado.

Aprobacidn del curso
virtual ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

21

reuniones
técnicas

y/o
y/o

Participar en
transferencias
pedagogicas.

Se participa en
reuniones de
transferencias
tecnoldgicas E-
pedagogos, y reunidn
de presentacién del
Subdirector de Centro

Ver formato de
evidencias de
ejecucién contractual,

22

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y

Se ejecuta formacién
profesional integral:

Plataforma
Territorium:

modalidades (titulada, Ver formato de
complementaria 'y virtual) que | Ficha 2834938 TG ADSO | evidencias de
programe el Centro de Formacion. Ficha 2834939 TG ADSO | ejecucion
Ficha 2834940 TG ADSO
Total, horas 166
Mes octubre de 2023
23 | Utilizar el LMS Institucional como | Se utiliza la plataforma Plataforma
apoyo a la formacion en cualquiera | Sena Territorium como | Territorium:
de las estrategias institucionales apoyo a la formacion Ver formato de
virtual. evidencias de
ejecucién contractual,
24 | Cumplir con los lineamientos de | Se cumple con los Ficha 2834938 TG

orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a Ilo
establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de

lineamientos de
orientacion del
desempeno del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a lo
establecido en el

ADSO
Ficha 2834939 TG
ADSO
Ficha 2834940 TG
ADSO
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aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacion virtual).

aplicativo compromiso —
Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje.

25 | Participar en las actividades de | Obligacion no requerida | Obligacién no
induccion y reinduccién que sean | por el supervisor en el requerida por el
requeridas por el centro de | mesobjetode cobro. supervisor en el mes
formacion. objeto de cobro.

26 | Apoyar cuando sera requerido por la | Obligacién no requerida | Obligacién no
entidad, los procesos de | por el supervisor en el requerida por el
investigacion, desarrollo tecnoldgico | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
e innovacion, cooperacién técnica objeto de cobro.
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea | Obligacidén no requerida | Obligacién no
requerido por la Entidad, la | porelsupervisoren el requerida por el
identificaciéon,  estructuracion y | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
definicion de las especificaciones objeto de cobro.
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la | Obligacién no requerida | Obligacién no
Entidad la verificacion y evaluacion | por el supervisor en el requerida por el
técnica o econdmica de las | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
propuestas que se reciban dentro de objeto de cobro.
los procesos de contratacién de la
Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | Obligacidén no requerida | Obligacién no
realizar cuando sea requerido por la | por el supervisor en el requerida por el
entidad el apoyo a la Supervisidon de | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
los contratos que celebre el SENA, de objeto de cobro.
acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacién no requerida | Obligacidn no
relacionados con el modelo de | por el supervisor en el requerida por el
planeacién integral participativa del | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
Centro. objeto de cobro.

31 | Apoyar en la elaboraciéon de fichas | Obligacién no requerida | Obligacién no

técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de riesgos

por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

requerida por el
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y demas documentos necesarios
para la adquisicién de materiales de
formacién y demds bienes y servicios

supervisor en el mes
objeto de cobro.

cumplimiento del objeto contractual.

por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

del Centro segun la red de
conocimiento a la cual pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Se presenta informe El informe reposa en
requerimientos que haga el | mensual de ejecucion la Plataforma SECOP II
supervisor del contrato y presentar | contractual al
informes mensuales de la ejecucién | Coordinador de
del contrato. formacion virtual,

supervisor del contrato
33 | Las demads necesarias para el cabal | Obligacién no requerida | Obligacién no

requerida por el
supervisor en el mes

objeto de cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4519733106 de la planilla, operador SOI. y periodo de septiembre de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma

ERWING JESID DAVILA GARCIA Contratista
C.C. No. 91486174

s WP ol
] - / 77 “—  Recibi a satisfaccion:

Firma
Luis Enrigue Rios Ardila
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5396165 de 2023

Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ERWING JESID DAVILA GARCIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5396165
MES DE OCTUBRE DEL 2023

EJECUCION DE LA FORMACION — SESIONES EN LINEA FICHA 2834938

MENSATES < Chatpiblico T ®)
Chat piiblico . -
momento
° JOHN CRISTHIANAGUIRRE @) ° alexandra lesmes 192
No profe

NOTAS @ Keiner Quintero 19

Tengo una pregunta en general,
Notas compartidas
este sera el medio defini

las reuniones? Y se va a necesitar

USUARIOS (31 E:
g & el portatil en algun momento?
JOHN CRISTHIAN AGUIRRE @ Keiner Quiintero; 1oz
Si sefior gracias
Kateryne Raigoza Osorio 0 YUNETH RAVELO 1020

Instructor va a tomar asistencia ?
Keiner Quintero

o Angy Arboleda 19:30

Instructor, una pregunta. las %
sesiones serdn compartidas en la Ests compartiendo tu pantalla
plataforma de territorium o hay
que pedirselas a usted?

° Angy Arboleda 19:31

Manuela gradias
M

Magnolia Gonzalez Rodriguez

9000000

AR 117 BT AREOLNT Mensaje Chat péblico e
21°C ] SR y = = 2 1 " - ESP 7:34p.m.
Nublado mm Q Buscr L O - s B8Ee g n_i q @ Al s RO 000 O

EJECUCION DE LA FORMACION — SESIONES EN LINEA FICHA 2834939

MENSAJES ahli H - .
¢ Chat piblico H <2 Sesién en Linea QO or23

Chat piiblice terminada en40. & ERWING JESID

TS e Oswaldo Rafael Molin... 15:01
buena noche

0 Willis Elias
=

Notas compartidas

USUARIOS (22) Hi goodnight

Oswaldo Rafael Molin... 1506
% ERWING JESID (Usted)

e — buena noche

° JOSE LUIS ESPINEL 1506
° ALEJANDRO BARRIENTOS
(Z]

buenas noches

@ @ MARITZA ALEJANDRA ... 13:0
Ana Guzman
(]

autorizado

@ CARLOS ARTURD PARRA ° Ana Guzman 1006

Claro quesi

° FRANCY ALEXANDRA GARZON ROD... Jair Steven Ballester... 1206
@

Si sefior

L/

Jair Steven Ballesteras Amaya ° JUAN DIEGO URBANO 13.07
Buena noche instructor y
o Jessyca Jeraldin Galeano comparieros

@ Jessyca Jeraldin Galeano Gaitan Mensaje Chat piiblico e

Diapositival w

()

(&)
e EE Qs L OB =B e fned -9 cum it

1
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Luss Envique Bios Avdila

Claudia Patricia Baron Pama &
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REUNION DE COORDINACION VIRTUAL

Q Buscar

Merary e

AdelaBayo % Sandea L.

@ i Cielo Zaret... % Ver todos

Disnaboy. 2

arcOa=C@BE ~as X vow;

27°C
Parc. soleado

B Qe Lt O -8 aBEe @O ~¢ T -ow ke

REUNION DE COORDINACION CAPACITACION REDFORA

Laura Cuer.. ¥ LinaPaola...

23°C
Mayorm. nublado

Y

Jimena Ale...

b N

e

Participar Reaccionar 2 y Cémara Micréfono Comparte

pantes

Diana Patri.. % LY [® Compartir invitacién

 En esta reuni6n (24) Silenciar a todos

e Ins. Erwin:
@ Adela Bayona G6mez

@ Carlos Alberto Aguilar Carrefio

@ Cesar Augusto Cadena Nieves

@ Cielo Zareth Pinto Bayona

@ Claudia Marcela Espinosa Rincon
@ Claudia Patricia Baron Parra
@ Diana Paola Hernandez Fonseca

@ Diana Patricia Hoyos Abaunza

]
L

Q suscr cO-BaBe@rOw ~0 T soe Tine
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i Crupo de Gestitn
OrEstvatigica do la Formacita
Asistencia registrada con éxito.
Informacién de webinar
Nombre del expositor Hora programada
Gilberto Castiblanco 2:00 pm
Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Cronograma. Formacién titulada virtual
Informacion Personal
Ndmero de cédula o identificacion personal Nombres completos
91486174 ERWING JESID
Apellidos completos Tipo de identificacion
DAVILA GARCIA cC

Correo electrénico

ejdavila4@misena.edu.co

Gie 2 ucE/@a B T[S

i) i

PUBLICACIONES EN PLATAFORMA TERRITORIUM

Fa g ) | PYERWING JESDDAVIIA - @

l ERWING JESID DAVILA GARCIA

Fecha de Inicio: 07 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 2 de Abril del 2024
Vista

Asunto: SESION EN LINEA
Aprendiz

SESION EN LINEA

Estimados aprendices.
Extiendo invitacion a la sesion en linea que se realizara por medio «

de la herramienta BigBlueBution. A continuacicn, la informacién Regresar
para unirse a la reunian:

Tema: Actividad de Proyecto 1. GA1-220501092- AA3. Elaborar

instrumentos de recoleccion de datos, de acuerdo a técnicas

que permitan el procesamiente de la informacién.
i ias:Disefio del i de ion  de

infermacion. GA1- 220501092-AA3-EV01.

Fecha: Lunes, 09/10/23.

Hora: 07:00 p.m.

Enlace para ingresar a la sala: unirse a la reunion

Webinar

El objetivo de esta reunién es: la continuacion de nuesta Fase de
Analisis; y la evidencia: Elaborar instrumentos de recoleccion de
datos, de acuerdo a técnicas que permitan el procesamiento de la
informacién..

. Qs 0B Becon s A T ewm T2
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CUESTIONARIO INFORMACION TRABAJADORES

CUESTIONARIO INFORMACION TRABAJADORES SENA (2)

@ Completado.

El cuestionario se calificara. La puntuacién se podra comprobar més tarde.

Enviar otra respuesta

»
Simplifique la recopilacién de datos y obtenga informacién { ( -1
inteligente hoy mismo. P

\ i
‘ormularios para crear facilmente encuestas o cuestionarios, y obtenga informacién al = A

instante. \ w

) §

¥ .

|

o

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Priv.

0741am. | |

Iy ) ™ 3
FE®AQ DO o

TRANSFERENCIAS PEDAGOGICAS

- Participantes (6)
B crving paviia. cvo) % b
E EP-Gilberto Castiblanc... (anfitrion) % 74

EP_Laura Ivonne R... (Coanfitrién) & [

EP-Gilberto Cast... Erwing Davila. @ ©°-Giberto Ecasti.. (Coanfitrion) & (20
@) claudia riza Herrera Z
m JOOR #
%" EP-Gilberto Ca: nco Jlimenez
Invitar Reactivar mi audio
EP_ Laura Ivonn...
- Chat de la reunién

J O OR aTodos
Buenas tardes

De mi para Todos

Buenas trades, acias

% EP-Gilberto E.Castiblanco Jimenez % EP_laura lvonne Rusinque Gambea

Claudia Ariza Herrera a Todos

[ |
Buenas tardes

S (Quikn puede ver sus mensajes?
ce
¥ JOOR % Claudia Ariza Herrera Escribir mensaje aqui.
s (2 €5 B 02 (eX (D) il ) I_I

4
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EJECUCION DE LA FORMACION — SESIONES EN LINEA FICHA 2834939

MENSAJES ¢ Chatpiiblico : <8

§2;  chatpiblico 51 & CRWING JESID
NOTAS ARCADIO EUGENIOM... 1507

. SiClaro
[} Notascompartidas
JUAN DAVID ROJAS 19:07

USUARIOS (19) Fe Si sefior
ERWING JESID (Usted) @ DANIEL CUARTAS 19:13
o Camaraweh profe buenas noche
ARCADIO EUGENIOM... 1013
Todo muy Claro
@ ANDRES MAURICIO SANCHEZ DANIEL CUARTAS
@ yo por cuestiones de trabajo no
siempre cuento con buena
°® ARCADIO EUGENIO MAZO conectividad
DANIEL CUARTAS 1 e - ey sz
@ BETSY DAYANNA HURTADO e o e @
(0] perfecto yo viajo todos los dias a
distintos pueblos de antioquiay
@@ DANIEL CUARTAS no en todos hay buena For more information visit bigbluebuton.org >
conectividad
@@ :z‘;‘ma garcia caicedo gracias profe { Dipositval v ¥

o DIEGO ORLANDO TIQUE Mensaje Chat piblico e
(&]
245C = ESBL 715 p. m.
Q Buscar E O &= a [~ E ‘ 2 @l ~ D G TOE L @

Mayorm. nublado

PUBLICACIONES EN PLATAFORMA TERRITORIUM

& 3 | PAERWING JESD DAVILA - @

ERWING JESID DAVILA GARCIA
& Fecha de Inicio: 07 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 28 de Abril del 2024

Vista
Asunto: Fase Analisis-Actividad de Aprendizaje.
Aprendiz
INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Mis estimados aprendices.
De acuerdo a la informacién suministrada sobre €l inicio de la fase
de Analisis, a partir de la fecha trabajaremos en la Actividad de Regresar

Aprendizaje GA1-220501092-AA3.- Elaborar instrumentos de
recoleccion de datos, de acuerdo a técnicas que permitan el
procesamiento de la informacién, que se encuentra dentro de la
Actividad de Proyecto 1, que se ejecutaran del 09 de Octubre al 22
de octubre de 2023

Las evidencias gue deben desarrollar y enviar a través de los
espacios asignados en |a plataforma son las siguientes:

« Disefio del instrumento de recoleccién de informacion. GA1-
220501092-AA3-EVO1
= Formulacion del proyecto de software. GA1-220501092-AA3-

EV02 o
= Formulario de recoleccion de informacion. GA1- 220501092-
https://sena territoriola/perfil php?id=34239366% AAS-EVO3 w | Offiine .

n, 26°C
%" Mayorm. soleado

i
_ CIEZ Lo @R Be@rE - T cwe e
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SENA

CUESTIONARIO INFORMACION TRABAJADORES

Asistencia registrada con éxito.

Informacion de webinar

Nombre del expositor

Bibiana Carmago

Tipo de transferencia

Instructor Virtual

Informacién Personal

Numero de cédula o identificacién personal

91486174

Apellidos completos
DAVILA GARCIA
Correo electrénico

ejdavilat@misena.edu.co

Informacién Contractual

Regional

REGIONAL SANTANDER

Tipo de formacién

Hora programada
2:00 pm

Tema

Socializacién guia AVA vigente

Nombres completos

ERWING JESID

Tipo de identificacién

cC

Centro de formacién

9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Modalidad de formacién

Bile 1G] g @mlajela]

PUBLICACIONES EN PLATAFORMA TERRITORIUM

Busqueda avanzada

ERWING JESID DAVILA GARCIA

Asunto: SESION EN LINEA

SESION EN LINEA

Estimados aprendices.

Extiendo invitacion a la sesion en linea que se realizara per medio
de la herramienta BigBlueButton. A continuacion, la informacion
para unirse a Ia reunion

Tema: Actividad de Proyecto 1. Evidencias:Mapa de procesos
del software a construir e Identificacion de procesos
organizacionales.

Fecha: Martes, 03/10/23.

Hora: 07:00 p.m.

Enlace para ingresar a la sala: unirse a la reunién

El objetivo de esta reunion es: a continuacion de nuesta Fase de
Andlisis; y las evidencias: lIdentificacion de  procesos
organizacionales y Mapa de procesos del software a construir.

Sin otro particular, les saluda atentamente,

Erwing Jesid Davila G. - Instructor Lider

GOR-F-012 V02

ﬁ E | HERWINGJESID DAVILA @

Vista

Aprendiz

Webinar

BigBlueButton

1251 pm.

EELZYEMFSaEeQCDE 02042028




SENA

ASISTENCIA A TRANSFERENCIAS TECNOLOGICAS E-PEDAGOGOS

=)
Grabando
a Todos
@ Buenas tardes gracias
Claudia borja a Todos
Obijeti buenas tardes se escucha y
jetivo e
EP_Bibiana camargo
Erwing Davila.
Erwing Davila
Orientar a los instructores sobre los Deyslie Adriana Mata..
lineamientos institucionales vy acciones
CER R LR RN ] técnico - pedagdgicas a efectuar durante el Nazly Y. Blanco,
proceso formativo desarrollado en la Nazly Y. Blanco Vega
plataforma institucional (Territorium).
Magdalena Sanc...
Magdalena Sanchez
Claudia borja
Claudia Boria Quién puede ver sus mensajes? La g
A 0o
Escribir mensaje aq

Olle 2L CAL TN

EJECUCION DE LA FORMACION — SESIONES EN LINEA FICHA 2834939

MENSAJES

Chat piblico
NOTAS

Notas compartidas

USUARIOS (27)

@ JUAN DIEGO URBANO

[5)

@ JUAN SEBASTIAN MARTINEZ ERASO

[5)

@ LAURA NATHALY ORTIZ
@ LUZ NATALIA RUEDA
@ Maria Fernanda Péez
G Mo
@ MARITZA ALE JANDRA AGUIRRE
(&}
0 Miguel Quetama Munoz

23°C
Prac. despejado

¢ Chat piiblico :

LUZ NATALIARUEDA 19:11

yo creo que quiere decir que, si
podemos explicar las evidencias,
y ya al final si las preguntas, que
no interrunpamos

Sandra Maria e 1918

Es mi internet o se escucha
entrecortada la clase

LUZ NATALIARUEDA 19:15

creo que el tuyo sandra

MARITZA ALEJANDRA ... 135

san maria es tu internet

e LUZ NATALIA RUEDA
no profe, osea que nos pueda
explicar la evidencia o si son dos o
tres, que sean digamos seguidas,.
y ya al final si poder hacer las
preguntos los que tengamos la
duda, asi creo que seria mejor. y

no nos complicamos

” [Mensaje Chat pablico

Q Buscar

&

£ ERWING JESID

GOR-F-012 V02

Sesi6n en Lines

O 2844

Manos levantadas
Juan castafieda con la mano levantada

Bajar manos

Estis compartiendo tu pantalla

7:35p.m.
11/10/2023

@ ~ 0 P sum

©




SENA

CONFIRMACION INSCRIPCION ASPIRANTE

Gmail Q, Buscar correo

B O O B 0 & B D 1de 8.418

parami -

Redactar

Recibidos Estimado(a): ERWING JESID DAVILA GARCIA,

Destacados
El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que usted se ha inscrito satisfactoriamente en el programa: GASTRONOMIA COLOMBIANA.

Pospuestos
Recuerde actualizar el correo electrénico pues es de vital importancia en la formacion virtual. Para hacerlo ingrese al sistema seleccione el rol Usuario e ingrese a la
Importantes opcién Registro -> Registro Persona -> Datos Bésicos
Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le pedimos que si usted tiene alguna condicién especial, discapacidad o
Enviados™ pertenece a algin grupo étnico le decemos r lo en la aplicacién, para llo ingrese a SOFIA Plus, seleccione el rol Aspirante & ingrese a la opcidn =
Registro -> Registro Persona -> actualizacion tipo de poblacion.

Borradores

Categorias Nota: Si usted no habia manifestado interés en inscribirse en este curso, y considera que la inscripcién que se describe en este mensaje no ha sido solicitada, siga
= las instrucciones El usuario ingresa con el rol Aspirante al paquete funcional “Inscripcién”, menu “Consultar Programas de Formacién, opcién “Consultar
Social= = Inscripciones a Programas de Formacion™

Notificaciones - o -
Gracias por utilizar nuestro servicio

FOros.
Cordial Saludo,

Promociones Comunidad de Aprendizaje SENA

Mas

Fressmmmmmmmmeses=®NQ RESPONDER - Mensaje Generado

Etiquetas i =i s SR e Ry
aE - y ESP 623 p.m.
= e E DB xuwBe ? g MR CEiy el

CURSO GASTRONOMIA COLOMBIANA

JAIME ENRIQUE CASTRO PELAEZ
1 Fecha de Inicio: 12 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 11 de Noviembre del 2023

Asunto: Motivacion Actividad 1

—|Gastronom

coIombiang

Motivacion semana 1

[Estimado aprendiz SENA:

Nuestra mayor debilidad reside en rendirnos. La forma mds segura de tener éxito es intentarlo una vez
mas.
-Thomas Alba Edisson
Cada logro comienza con la decision de intentarlo.
-Gail Devers.
jLa meta es certificarse en el presente curso... Animo!

Los invito a que participen activamente en el presente curso virtual, recuerden la plataforma esta disponible las
24 horas del dia y los enlaces de la totalidad de las semanas se encuentran disponibles para él
diversos talleres y las actividades lo mas pronto posible. todas las unidades se encuentran disponib

2y 23°C = - e& ~  ESP 7:14p.m.
" Parc. nublado mm  Q Buscar [ Q - i a - @ @ Al o FTUOD 12/10/2023

GOR-F-012 V02



SENA

CALIFICACION EVIDENCIAS 2834938

4 2 | P ERWING JESID DAVILA @

Archivos adjuntos
Id Evidencia:517087013
Visualizar

1nninfograinnanscbrenianTeormnanG Vista
EDDIMER SCHNEYDER GARZON ROZO eneraindensistemasnnGA1n2205010 850 | A [
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. 92nAATNEVD1n1 pdf

Descargar Archive

Aprendiz
Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:517033618

EDWAR YULIAO BENAVIDES Visualizar Infografianevin01.pat w00
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. BT Al

Intentos: 1

Regresar

Archivos adjuntos
Id Evidencia:516973468

Visualizar
LUIS ORLANDO RIARO MUROZ InfografianTeorianGenerainDenSistem 200 a
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. as.pdf
Descargar Archive
Intentos: 2
S 23°C =-m - @ s ESP o 7:18 p. m.
2 parc. nublado mm  Q Buscar | &} 0 - ﬂ g . @ @ A~ ke g FTID L omes (]

CALIFICACION EVIDENCIAS 2834939

a8 |nERWINGJESID DAVILA @

ERWING JESID DAVILA
?:RSA MAPANMENTALNINGENIERIANDENR
nstueter RUBEN DARIO MUROZ LUGO EQUISITOSNGA1220501002842E | 100.0) o [
V01 pdf
Descargar Archive Vista

Visualizar

Intentos: 1
Aprendiz

Archivos adjuntos

CiclondenvidandelnsoftwarennSDLC.p
ANGIE MARCELA SOLARTE RUIZ o 1000 A O

Descargar Archivo

B @ D 4 @

Intentos: 1 Regresar

Archivos adjuntos
Id Evidencia:516031468

Visualizar
. ModernnColorfulnCollaberationnStrate 100.C
YOBANY URQUIZA BRINEZ gynDiagramnBrainstorm.pdf A O

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

https://sena.teritoriola/archives php?file=https//sena territorio) - archivos/archivos/clases/C idand nnSDLC___36652371089a01c__pdf e_"':":mme_

e = Q Buscar [ 0 - a a . 6 g @ ~ 43 EéP = D 1;11:!;0?3“

C parc. nublado

GOR-F-012 V02



SENA

CENTRO DE CALIFICACIONES 2834940

strar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~ -

W e @) Wi S ¥ o @) B oo @D

T ® + N T O + N LOTNE N |
Aprendiz Nombre Correo a Actividade... Actividade... RAP 1 APLL..

ALEJANDRO BARRIENTOS ,

[ | roassozssace |40y alejandrontosv@gmail.com 6% o (
ANA CRISTINA GUZMAN ’

D 100139453Tce | o0y guzman24ana@gmail.com 5% (i ] {
CARLOS ANDRES RODRIGUEZ )

(] [oss060087cc | oiitonee otroreverso@gmail.com 6% o (
CARLOS ARTURO PARRA

[] | os70628cc Peres carlosp8119@gmail.com 6% " ) (
CARMEN PATRICIA ARIAS )

[ | 1042447470cc JIMENEZ carmen.arias1770@gmail.com i) (

[] | 1043931224cc | DUBAN CASTROSALCEDO | cubancastro1989@hotmailcom | 2% 0o (

| | connev arevanne | . hd
23°C

> Mayorm. nublado

_ G nouBcBe @® -G -uo ime

ACTIVACION DE EVIDENCIAS

e g | PYERWING JESIDDAVILA @

Formulario de recoleccidn de informacién. GA1- 220501092-AA3-EV03
der on de on. GA1- 220501092-AA3-EV03

Vista

evidencia para equipos en especifico: No Aprendiz
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicie: 2023-10-09 00:00 Fecha fin: 2023-10-22 23:30

Se aceptardn entregas tardias

Impartido por: Numero de intentos limitados

Administrador LMS . EDWIN Hacer disponible la evidencia
SEBASTIAN CADENATAQUEZ, Instructor: Administrador LMS
ERWING JESID DAVILA GARCIA 3 Enlace para evidencia: hitp://sena territorio la/tarea_tt php?tarea=500371961

Archivos Regresar

Herramientas

Enlazada a ponderacion: Fase 1 Analisis

Rubrica: No asignada

O comentario(s)

— £ Gamfeacién

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia

o 23°C am
" parc. nublado mm Q Buscar

e OO T BuBedE® -G =vo Nile

10
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SENA

OTRAS HERRAMIETAS PARA COMUNICACION FICHA 2834938

oY

Buscar

ADSO - SENA - Software - 2834938

Vanesa, +1 (202) 7

Buenas tardes indtructor =i sefior gracias

_I_

E:

scribe un mensaje

= O

63-9213, +502 4642 7542, +55 85 9768-5347,

LUNES

sena.territorio.la
httpyfsena territariolafvidesconferencias phpirmestingld= 3102451 -ad&servarkKey =0

Buenas tardes, mis apreciados aprendices
Les recuerdo la reunién sincrénica de esta noche:

Tema: Disefio del instrumento de recoleccidn de informacién. GA1- 220501092-
AAS-EVO1

Fecha: 09/10/23.

Heora: 07:00 p.m.

Enlace para ingresar a la sala: http://sena.territorio.laj/videcconferencias.php?
meetingld=3102451-ad&serverk: (o]

Los espero muy puntuales, y con toda la actitud ;
FELIZ TARDE -

U
o
3
w §

&

8:25 p. m

=l am Bedmm -~c 3 coso S50

OTRAS HERRAMIETAS PARA COMUNICACION FICHA 2834939

N

Buscar

ADSO - SENA - Software - 2834939

+34 624

—=

3 98 14, +56 9 6277 2815

Escribe un mensaje

= O

+57 301 4.

por favor esos datos me los envian a mi wHATAPPS  __ N
MARTES

sena.territoric.la
http://sena.territorio.la/vi yferencias.php?meetingld=3102456-13&serverKey=0

Buenas tardes, mis apreciados aprendices
Les recuerdo la reunion sincrénica de esta noche:

Tema: Disefio del instrumento de recoleccion de informaciéon. GA1- 220501092~
AA3-EVO1

Fecha: 10/10/23.

Hora: 07:00 p.m.

Enlace para ingresar a la sala: http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?
meetingld=3102456-13&serverKey=0

Los espero muy puntuales, y con toda la actitud ;
FELIZ TARDE

AYER

(=]

&

8:28 p. m.

..? 8 = 8B e g‘ @ ~ = fii =@ W o005 @

GOR-F-012 V02
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SENA

N

OTRAS HERRAMIETAS PARA COMUNICACION FICHA 2834940

serua TG ADSO FICHA 2834940
I Laura, +56 O 4956 0189, +57 300 6

I
n
|
N
o
o
N
y
I
n
y
J
|

"

VIRTU»
12:53 p. M.~

sena.territorio.la

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=3102461-d5&serverKey=0
Buenas tardes, mis estimados aprendices

Les recuerdo la reunion sincréonica de esta noche:

Tema: Disefic del instrumento de recoleccién de informacion. GA1- 220501092-
AA3-EVO1

Fecha: 11/10/23.
Hora: 07:00 p.m.

Enlace para ingresar a la sala e io.la, oconferencias.php?
meetingid=3102461-d5&serv (o} ~
Los esperoc muy puntuales, y con toda la actitud ;
FELIZ TARDE....... =

4F )

L O -@BaBe @l -~ X Fee JlLNe

ASISTENCIA A TRANSFERENCIAS TECNOLOGICAS E-PEDAGOGICAS

@ Zoom Reunién - - | Usted esta viendo la pantalla de EP_ Laura Ivonne Rusingue Gamb...

Opciones de vista v

T o e

B Vista

EP_ Laura Ivonn...

COLOMBIA [ ] EP_Laura Ivonne Rusi.
((. POTENCIA DELA
VIDA wnN

Erwing Davila.

Erwing Davila,

Laura Rusinque

Laura Rusinque

Configuracion y Gestion de

Gilberto Castiblanco ..

Foros

Luz Fillippo Rug...
Luz Fillppo Rugeles

@Oveoem

www.sena.edu.co Carolina Velasco
@SENAComunica

Carolina

“. @

Chat Compartir pantalla  Grabar

005 am. | |

#EEQODE = o

12
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SENA

ASISTENCIA A TRANSFERENCIAS TECNOLOGICAS E-PEDAGOGICAS

&3 Zoom Reunién

® Grabando Tniciar sesion Chat de la reunisn @ x

Usted a Todos 201 Pi

@ Buenas tardes, daro. gracias

EP_Diana P. Carmona a Todos 2:14 PM

@ Cordial saludo para los
Preguntas EP Diana P. Car... e

Enlace para registrar
asistencia a la actividad:
https://ejecuciondelaformacio
n.sena.edu.cofadmin comunid
= - ad/sena admin comunidad/p

Seccon o= Erwing Davila. ublic/asistencia/instructor/dia
o ae sragunts es? na carmona

EP_Diana P. Carmona

— Erwing Davila. E- Pedagogo Responsable:

Diana Patricia Carmona

Lo Jefer) S Cordial saludo para los
participantes

Enlace para registrar
asistencia a la actividad:
https://ejecuciondelaformacio
n.sena.edu.co/admin comunid
——— ad/sena admin comunidad/p
ublic/asistencia/instruetor/dia
na carmona

Laura Johanna Jaramillo Quir...

ctivar taxta anauscics. Yaneth B,

E- Pedagogo Responsable:
Diana Patricia Carmona

Adriana campos oo

G £uién puede ver sus mensajes? La grabacién est
Conectar con el audio ** habilitada

ribir mensaje aqu.

-

0230 p.m.
13/10/2023

ey e a ¢ D ez

PLANILLA DE ASISTENCIA

Asistencia registrada con éxito.

Informacion de webinar

Nombre del expositor Hora programada
Diana Carmona 2:00 pm
Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Configuracién de evaluaciones

Informacion Personal

Numero de cédula o identificacién personal Nombres completos
91486174 ERWING JESID

Apellidos completos Tipo de identificacién
DAVILA GARCIA cC

Correo electronico

ejdavila4@misena.edu.co

Informacion Contractual

Regional Centro de formacién
REGIONAL SANTANDER 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
Tipo de formacién Modalidad de formacion

12:32 .
13/10/2023

13
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SENA

REVISION, Y CALIFICACION DE EVIDENCIAS

mapanprocesosnsoftw: 106528350d8966d__.pdf

N

Mapa de procesos del software a construir.

Programa:
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Regional:

= LorecHe@m - -es. Do

GBP/COP

=
v 127%

REVISION Y CALIFICACION DE FOROS-2834940

483 |nERWING JESIDDAVILA @

# Busca tus h

ﬁ YULIANA OSPINA ROJAS (v 4

Vista

2023-10-10 00:41:06 .
Aprendiz
Id respuesta:516654438

Buenas noches instructor y comparieros

La Elicitacién de los mas importantes de dénde vamos a recopllar y a considerar como primer paso de un
proceso y desarollar nuestros requerimientos

Fuente primaria : A 1a podemos llamar como la llave maestra ya que es la materia prima son esemciales y no
ham side intwrpretadas
Ejemplo: Testimenios en tiempo Real fotografias encuestas entrevistas

Regresar

Fuente segundaria : Proporcionan informacion de segunda mano y comentarios de otros investigadores Sin de
tiza y reorganizada y estd disefiada para facilitar el acceso a las fuentes primarias
Ejemplo : Diccinaroo base de datos

Fuentes tersarias: Son documentos gue compilan, desarrollandan informacién de Fuentes secundarias. S0y Eval

Dénde Se puede utilizar de herramienta para facilitar la busqueda
ji : Bibli Enci

1l 2 Yano me gusia 8 0 Comentario(s)

ks ro-eaBe @D ~ & ewm Jine

26°C
— Mayorm. nublado

14
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SENA

REPORTE APRENDICES RUTA APRENDIZAJE

Instructor ~ -
e . Informe Ruta de Aprendizaje
Fichas de Caraclerizacion
o
& Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Fi
Consultar Ruta del Aprendiz
R
Generar Excel de Planeacion -
e [Datos de la Busqueda ]
E Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecio Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje < CE 2834938 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
[ 2834939 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Reportes - [ 2834940 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Generacion de Informes Para cemar esta ventana presione I3 tecla Esc |

Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

E3 Java Update Checker ®
Reporte de Juicios de Evaluacion e e A
ctualizacién Java disponible
Solicitud de Segunda Evaluacion < o Ha); "‘"E nueva version de Javz lista para
instalarse.
- A Haga clic aqui para continuar.
: du.cofsofiafejecucionformacion/popup/mo e T T e e S ) B 0g ol - Colombia- ~a151;
23°C m - - @L ESpAE e 844a.m.
‘ Soleado Q Buscar L= 0 - ﬁ = 0 8y ES =)D 15/10/2023 -]

DIVULGACION OFERTA VIRTUAL

% :: ala(s) 9:51 . m 0 * & » X

|@

VIRTU»L

U paresson wstark e s copeieied B grabun o
peodciin o puceo an hesriein,

rgera 0o ciolqier emorea do
logs cux dezamele 7oz > equiosn ket

& 23°C

Mayorm. soleado

ESP o 9:51a. m.
ES s o & 15/10/2023e

Q Buscar EO0O-@8mHe &0

15
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SENA

CREACION MATERIAL DE APOYO PARA LA FORMACION

=] = 4.Evidencias Elicitacion de Requisitos - PowerPaint (Error de activacién de productos) = = x
Archivo [OGUTSCHM Insertar  Discho  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista Q e ? Iniciar sesion S Compartir

ey X =l Disefio - Ao |2 i += _ ||} Direccién del texto oo 0O 0 I¥ Relleno de forma £ Buscar

A H =

. Em N ] Restablecer [] Alinear texto AL L - o O E-I [# Contorno de forma~ | 38 Reemplazar ~

egar ueva AV . Aa — Organizar Estilos

2% dispositiva- DiSeccian N K S §aR-Aa B i Convertirasmartart - | |4 N4} |5 T R0 G erectos de forma [ Seleccionar~
Portapapeles Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicién ~
i ] E
2 [=]

3=

_— ‘COLOMBIA

4= POTENCIA DE LA SENA

- w

6 =

7 =

8=

9=

- - r
0 Elicitacion de
11 =]
- -
7 REC]UISItOS
13 =
Erwing J. Davila Garcia.
14 =] QOYam, . ..c¢eee
@SENMAComunica N . . Instructor Vocero

15 =0 3
16 a
17 = Y
Dlap;mua1 de20 [[£ Espafiol (Colombia) = Notas W Comentarios 12} a5 [E=] g7 -+ 2% [

25°C
Mayorm. soleado

Q Lox@aHe@TBE - T cos fNno

PROGRAMAR SESIONES EN LINEA

« Octubre, 2023 e i | |nERWINGJESID DAVILA @
Lu Ma Mi Ju Vi Sa

Sesion en Linea

Impartido por:
Administrador LMS , EDWIN

SEBASTIAN CADENATAQUEZ, Seleccionar carpeta para grabacién® Agendarf Pul 1
ERWING JESID DAVILA GARCIA
Fecha Inicio: 2023-10-17 15 Vista
B hora 16 18|19 | 20 | 21 | 22
Herramientas Hora inicio Aprendiz

2324|2528 | 27 | 28 | 29
fechaFin
Fecha fin = 30 | 31

Hora fin : Horafin

‘Afadir grabacion a:
Octubre ‘
. Guia de aprendizaje 11 “ Regresar
.«  [imsesiones en linea
. mGrabaciones sesiones en linea
«  imFase Induccién
.  [@Eseptiembre
- WFase Analisis
. [Eseptiembre
. Emoctubre B

Cancelar-
e 2 Q suscr c 0B uHe @w P d 2t o cim ion
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SENA

PUBLICACIONES EN PLATAFORMA TERRITORIUM 2834939
o = |nERWING JESDDAVLA @

ERWING JESID DAVILA GARCIA
‘ Fecha de Inicio: 15 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 28 de Abril del 2024

Asunto: SESION EN LINEA

Aprendiz
SESION EN LINEA
Estimados aprendices.
Extiendo invitacién a la sesion en linea que se realizara per medio
de la herramienta BigBlueButton. A continuacion, la informacion Regresar

|para unirse a la reunién:

Tema: Actividad de Proyecto 1. GA1-220501092- AA3. Elaborar
instrumentos de recoleccién de datos, de acuerdo a técnicas

que permitan el p de Ia v
Evidencias:Formulacién del proyecto de software. GA1-
220501092-AA3-EV02, I de i6 de

infermacion. GA1- 220501092-AA3-EV03

Fecha: Martes, 17/10/23.

Hora: 07:00 p.m.

Enlace para ingresar a la sala: unirse a la reunién

El objetivo de esta reunion es: la continuacion de nuesta Fase de
‘Analisis; y las evidencias: Formulacion del proyecio de software y

Formulario de recoleccion de informacion.
2s°C am - @ ; EsP 10:16a m.
Tt i mm  Q Buscer OB wHGe 3 P AR RO s ©

CARGUE DE ACTAS CARPETA COMPARTIDA

[
B 375;(‘" OneDrive O Buscar o & 7 Erwing esid Dail.. @
Sorinian=h e T Cargar ~ ([ Compartir G2 Copiarvinculo ==+ [ Organizar v+ = ~ Informacién
B @ efien Bo e D3 LRI AT s Aviven - s wnau s “lauLIa auItie Laren s SIS oo wuinpan s
Nuestros archivos & EDICSON NINO AREVALO 2 de junio Edicson Nifio Arevale 8 elementos &2 Compartido
& EDINSON RUEDA DUARTE 27 de abril Claudia Patricia Baron 9 elementos B2 Compartido
& EDWIN SEBASTIAN CADENA TAQUEZ 27 de abril Claudia Patricia Baron 9 elementos &2 Compartido
O S ERWING JESID DAVILA GARCIA -+ [ ¢ 4 deoctubre Claudia Patricia Baron 4 elementos B3 Compartido
ERWING JESID DAVILA GARCIA
- FERNANDO BO RRLTA 4 de octubre Claudia Patricia Baron 11 elementos B2 Compartido
& FERNANDO PEREZ PIRA 31 de marzo Claudia Patricia Baron 11 elementos &2 Compartido
25 IRMA CONSUELO PARRA BUSTOS 4 de octubre Claudia Patricia Baron 4 elementos B2 Compartido
Obtener las aplicaciones de & ISRAEL ARBOMNA GUERRERO 31 de marzo Claudia Patricia Baron 11 elementos B2 Compartido
OneDrive
Ve I & JADER ANDRES HERNANDEZ CARRASCAL 8 de agosto Claudia Patricia Baron & elementos &2 Compartido
OneDrive
L - @ ESP 934a.m.
~ Nublado Q Buscar [ 0 - a ﬁ . @ @ D e, S B 16/10/2023 o
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SENA

N

PUBLICACIONES EN PLATAFORMA TERRITORIUM 2834940

483 | Y ERWING JESDDAVILA - @

Busqueda avanzada >
Vista
Aprendiz
ERWING JESID DAVILA GARCIA
* Fecha de Inicio: 16 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 28 de Abril del 2024
Asunto: SESION EN LINEA
SESION EN LINEA Rograsar

Estimados aprendices.

Extiendo invitacién a la sesion en linea que se realizara por medio
de la herramienta BigBlueButton. A continuacion, la informacion
para unirse a la reunién:

Tema: Actividad de Proyecto 1. GA1-220501092- AA3. Elaborar
instrumentos de recoleccién de datos, de acuerdo a técnicas

que el pr de Ia

i i i del proy de software. GA1-
220501082-AA3-EV02, ic  de i6 de
informacion. GA1- 220501092-AA3-EV03

Fecha: Mi

e 23E

Oy T EsP
~ Nublade EE Q Buscer

A E s oula.m. o

16/10/2023

CURSO INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

CURSO VIRTUAL:
Integridad,

A g
Transparencia y Lucha 2| Descarga Certificado

contra la Corrupcion

} Funcién Publica

Descarga de Certificado

Realizamos validacion para saber si cumple con los requerimientos necesarios para generar el certificado
Certificado:

S Integrldaiu':l, Transparencia y Lucha contra la Descargar
Corrupcion

@ Volver al contenido

Si existen datos incorrectos dentro del certificado, puede corregirlos en el enlace 'Mi Perfil' en las opciones de la pantalla inicial de
la plataforma y volver a esta pagina para renovar el archivo de certificado

® 2019 Todos los derechos reservades. | Créditos

 23°C o4 z 9:55a. m.
e B Q suor cE 0B uHe @ A B eae oo
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SENA

ENVIO DE CORREQOS FICHA 2834940

L J
57;';“ Outlook Q, Buscar Cn  Llamada de Teams = =3 [a] b Q Erwing Jesid Davil. @

= Inicie  Vista  Ayuda

[ coronien | - JRSANES B6e 6 & o] D reospies v O ledosNokido O R =

&8 ~ Favoritos () Elementos enviados W = Filtrar Cierre Induccién. O Piblica Clasificada\Todos los emplead a .
3 Bandejadee.. 1 Hoy
2 g ) Erwing Jesid Davila Garcia @ « &« ~
B> Elementos en... O carmen.arias1770@gmail.com; duba... Para: carmen.arias1770@gmail.com: Lun 16/10/2023 10:17 AM
L4 Cierre Induccion. 10:17 AM dubancastro1389@hotmail.com; hatty.e.d@gmail.com;
7 Borradores 2 Cordial saludo, mis estimados apren... sebas_c_92@hotmail.com; juansemartinezd219@gmail.com;
a cabralaurad9@gmail.com; ormolina8@gmail.com;
Agregar favorito Semana pasada victorrodelovi@gmail.com: zigrid_bonilla18072012@hotmail.com
. c o ejdavilad@gmail.com 2 Cordial saludo, mis estimados aprendices; la siguiente informacion es para
arpetas 3 Cuenta del mg's deOct...  Jue 12/10 recordarles que ya se cerrd la Induccion, espero que hayan enviado sus evidencias.
Erwing Jesid Dévila G. Centro Agrotu...
& Bandejadee. 1 & J Por favor revisar y cualquier duda, responder el mensaje.
_ 3 GOR-F-012For... +4
Z 2
77 Borradores 2 Gracias.
B> Elementos env. Luis Enrique Rios Ardila e
> Reunién aplicativo REP...  Lun9/10
TT Elementos eli No hay vista previa disponible.
B Correo no des Cielo Zareth Pinto Bayona
» Aprendices en estado d...  Lun 9/10 . Erwing Jesid Davila G.
=) pE Cordial saludo, los aprendices menci... SENA § staristico - Contratista
—.— eidavila@senz edu.c
24°C ] - @, " ESERTS 10:17a.m.
C ? Mayorm. nublado mm  Q Buscer | 0 - ﬂ ﬁ . @ El D ey Y 16/10/2023 2]

ORDENAR RAP-FICHA 2834938

Ordenamiento de RAPS

ARRASTRE MANUAL

GUARDAR

RAP 34 01 INCORPORAR. Af IDADES DE ASEGUR._

RAP 35 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMI..

RAP 36 03 PROMOVER EL USO RACIONALDELOS __

RAP 37 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OT..
RAP 38 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENT..

- G L g-_ﬁg.g,@_b'é S B

"é 25°C
Parc. soleade
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SENA

SINCRONIZACION DE RAPS

Sincronizacion de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje leccion=

Seleccione
580803 / RAP 1 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTCR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILI
Resumen de integracién del grup se2373/rAP 2 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.
592374 / RAP 3 04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALIS|S DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN
582375/ RAP 4 01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA. H
592376/ RAP 5 02 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.
Resultado de aprendizaje Nombl 553560 / RaP 6 01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SO

593061 / RAP 7 03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES
593062 / RAP 8 02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEF
593100 / RAP 9 03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO E
593101 / RAP 10 02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANAL
593102 / RAP 11 04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECID
593103 / RAP 12 01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOG#
593104 / RAP 12 03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISERO.
593105/ RAP 14 05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.
593106/ RAP 15 01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
593107 / RAP 16 02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

' 593108 / RAP 17 04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDC CON 'EL DISENO ESTABLECIDO. .
593109 / RAP 18 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD
593110/ RAP 19 02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

Q puscar E QDS ausNedEdaA -3 -ao Jine

CONTRATISTA — Erwing Jesid Davila Garcia
C.C. 91486174 de Bucaramanga
CONTRATO CO1.PCCNTR.5396165 DEL 2023
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERWING JESID DAVILA GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834938 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/10/23 8:49

Page 1 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.
02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/10/23 8:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834939 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

15/10/23 8:49

Page 3 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

15/10/23 8:49

Page 4 of 9




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.
02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/10/23 8:49

Page 5 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834940 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

15/10/23 8:49

Page 6 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.
02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/10/23 8:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

15/10/23 8:49

Page 8 of 9




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERWING JESID DAVILA GARCIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

15/10/23 8:49 Page 9 of 9



(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Erwing Jesid Davila Garcia

C.C91.486.174

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 12 de octubre 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 761175443000




