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MARINELLY HERNANDEZ OROZCO

43.154.313

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023

AETCR PONDORES FONSECA -LA GUAJIRA- GT CESAR - LA GUAJIRA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios personales para facilitar, articular y fortalecer los ejercicios de incidencia y gestión territorial con los actores a nivel local para 

implementar estrategias, planes, programas y proyectos en el marco del proceso de reincorporación social y económica, atendiendo las necesidades y prioridades de la población objeto en el 

marco de los dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporación

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar las acciones encaminadas a la gestión territorial con

actores locales y territoriales, en el marco del proceso de

reincorporación.

04 de septiembre de 2023 se participó en la convocatoria, y delegación de participantes a la Actividad promovida con la OIT. 

Participan organizaciones como PMA, PASO COLOMBIA, COOMPAZCOL, las Juntas de Acción Comunal de las veredas,

la Unión, las Colonias, Las Marimondas, Pueblo Paz, Pondores, las Bendiciones. En este espacio se trataron temas

relacionados con SISTEMA NACIONAL DEL CUIDADO, se recogieron las inquietudes y necesidades teniendo en cuenta

que estaba un delegado, de la vicepresidencia, el objetivo es fortalecer temas de género y espacios de cuidado en el

territorio.

24 de septiembre de 2023 se participó en asamblea extraordinaria de la Jac Pueblo paz, La asamblea es un Organismo

democrático de participación colectiva a este evento acudimos más de 50 personas con el fin de Elegir Nuevo Presidente y

Tesorero de Junta de Acción comunal.

2. Acompañar los espacios que se determinen para fortalecer

estrategias de apropiación por parte de los actores locales y

territoriales de los planes, programas y proyectos que se

implementan en el marco del proceso de reincorporación, atendiendo

los lineamientos del supervisor.

04 de septiembre de 2023, se participó desde el consejo de administración de COOMPAZCOL en sesión ordinaria del

consejo directivo de FEDECARIBE. Así mismo participó el representante legal de ECOMUN. 

En estas reuniones normalmente evaluamos el desempeño y las actividades cooperativas que son el motor principal de los

proyectos colectivos de la reincorporación, ya sea en el territorio o en la región.

El 25 de septiembre 2023 se participó de una reunión Virtual con funcionarios de ANT Sierra Nevada Perijá, Firmantes del

Acuerdo de paz Y ARN, en dicha Reunión que fue más un conversatorio para que los firmantes socializaran un poco las

iniciativas y o proyectos que se tiene en el territorio, ART busca conocer que hay implementado, ya que hay la posibilidad de 

financiar un proyecto en el territorio. Se acordó una visita para el próximo 6 de Octubre en la Granja San Luis.

El 16 de septiembre del 2023 se participó de la jornada cultural semana por la paz, donde se realizó una integración de

firmantes comunidad e instituciones, niñas y niños, fue una actividad muy emotiva, en cordialidad reafirmando el

compromiso de la paz para Colombia. El encuentro agrupo a más de 200 personas.

3. Realizar seguimiento y monitoreo a la implementación del proceso

de reincorporación económica y social de las y los exintegrantes de

las FARC-EP u sus familias, indicando avances,

dificultades.

En las diferentes reuniones que realizamos, estamos socializando, identificando, trabajando para que los proyectos o

iniciativas puedan alcanzar un nivel de ser sostenibles, los monitoreos, los hacemos a través de los responsables de cada

iniciativa y de comités que se crean para ello, y el seguimiento se realiza, como organización ya sea la cooperativa o la

Junta comunal, en el caso de los colectivos, En el momento las iniciativas aun No son sostenibles pero se mantienen en

una dinámica  de trabajo. Los individuales tienen otras dinámicas, sin embargo se están organizando nuevas asociaciones.

6. Presentar plan de trabajo, así como los demás documentos y

reportes que se requieran en el marco del cumplimiento del objeto y

obligaciones contractuales.

Con el fin de garantizar la participación de las mujeres en los procesos de género estamos coordinando fechas para

generar unos espacios donde las mujeres del AETCR se puedan vincular y participar de unas actividades que están en

propuesta.

Se tiene pendiente la participación en  taller de género el próximo 4 de Octubre 2023.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la

reincorporación para el desarrollo del objeto del contrato cuando sea

requerido

11 Y 12 de septiembre de 2023 se participó en la jornada de comité general del GT Cesar - La Guajira, con el equipo

misional y administrativo del departamento de La Guajira, en el que se recibió información y Actividades como “Escucha

Consciente”, Lectura de seguimiento de compromisos, Socialización Programa Mi Familia (ICBF), Enfoque Étnico en el GT

Cesar La Guajira, Socialización del resultado de pilotaje PACP del programa capacidades.

8. Las demás que solicite su supervisor relacionadas directamente

con el objeto contractual.

Se está cumpliendo con él envió del informe, planillas y pago de la seguridad social, atenta atención a los coordinadores y

profesionales que imparten orientaciones al territorio, siempre con la mejor disponibilidad para el trabajo en equipo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en

el contrato.

Se realizaron las  obligaciones a las que hubo lugar en esta viegencia 

VERSIÓN : V-4

4. Asistir y participar en la socialización de información, espacios de

diálogo y concertación con las

personas en proceso de reincorporación, atendiendo las

instrucciones de su supervisor.

06 De sept.-23 se participó de una jornada de evaluación y socialización de lecciones aprendidas de las agendas

territoriales que se realizaron en el corregimiento de conejo, en esta actividad afloraron necesidades en el territorio, y que

pueden ser tomadas en cuenta para un posible proyecto que a futuro se pueda desarrollar en materia cultural, ambiental y

que sirva de ejercicio a la articulación social que ha venido ejecutándose en los anteriores proyectos. En esta actividad

participaron presidentes de juntas comunales, mujeres líderes en conejo, personas en proceso de reincorporación.

El 22 de septiembre del 2023 Se participó en Representación de Coompazcol del encuentro Regional de Dialogo y

Construcción Colectiva Feria Nacional de Mujeres por la Reconciliación. Al evento acudieron mujeres del magdalena, cesar

y La Guajira con una muy buena participación de organizaciones sociales e indígenas el evento tuvo lugar en Santa Marta.

5. Articular con los demás colaboradores de la Agencia para la

Reincorporación y Normalización (ARN), del Consejo Nacional de

Reincorporación de acuerdo con el desarrollo de sus actividades

contractuales.

Se coordinó con el facilitador territorial de la ARN Ronald Corrales la entrega personal de invitaciones a presidentes de Jac

de 6 veredas a evento que se realizó el pasado 16 de septiembre de 2023 en el AETCR Pondores semana por la paz.

INFORME DE ACTIVIDADES
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