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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1544_2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

NOMBRE(S): ANA MARÍA FERRER  ARROYO

OSCAR ALBERTO GUERRERO CELEDON

Fecha VoBo:

El plan de trabajo avanza según el cronograma mensual 

VERSIÓN : V-4

4. Asistir y participar en la socialización de información, espacios de

diálogo y concertación con las personas en proceso de reincorporación,

atendiendo las instrucciones de su supervisor. 

5. Articular con los demás colaboradores de la Agencia para la

Reincorporación y Normalización (ARN), del Consejo Nacional de

Reincorporación de acuerdo con el desarrollo de sus actividades

contractuales. 

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

Durante el presente mes se realizó apoyo a la cooperativa Cooperpazce en la búsqueda de predios con el fin de 

proponerlos como opción de compra para proyectos productivos, en total se visitaron 6 predios en los municipios de el 

Paso, San Diego y la Paz, de los cuales tres fueron propuestos a la ARN para revisión de viabilidad

11 de septiembre se realizó apoyo y seguimiento a la visita de la embajada de México y la ministra de relaciones 

multilaterales de México, se realizó una consulta con el pueblo Yukpa en cuanto a si aceptaban que los niños de esa 

comunidad estudiaran en la escuela de Tierra Grata a lo que ellos no estuvieron de acuerdo y propusieron el mejoramiento 

de la escuela en el resguardo de la Laguna y un trasporte escolar.

Por otro lado, se apoyó la toma de coordenadas y registro fotográfico para la secretaría de Educación Departamental de 

los puntos habilitados como aulas de clases temporales

18 de septiembre, se realizó acompañamiento a una reunión de seguridad de alto nivel presidida por el subdirector de la 

UNP y el enlace de la Unidad especializada de seguridad y protección del Cesar, participaron todos los beneficiarios de 

esquemas y todos los agentes escoltas, se trataron temas que se encuentran represados como asignación de vehículos, 

solicitudes de combustible, comisiones de viajes, vacaciones, relevos y capacitaciones para los agentes escoltas.

Durante el mes de septiembre se realizó seguimiento a los desembolsos del bono alimentario de los firmantes agrupados 

en Tierra Grata, los cuales manifestaron haber recibido el bono, solo quedo pendiente el bono adicional de niños y adultos 

mayores.

Se realizó seguimiento al proceso de formación para el trabajo, se mantienen los mismos firmantes vinculados en el 

proceso de formación técnica en UPARSITEM.

Se realizó seguimiento al proyecto colectivo de ferretería se encuentra en la fase de traslado de la mercancía a la nueva 

sede ubicada sobre la vía que va a San José de Oriente. De igual manera se realizó seguimiento al traslado de la 

mercancía de la ferretería del Mirador a la nueva sede de Tierra Grata.

Se realizó seguimiento al proyecto de adecuación del parque de la ciudadela de paz, en el marco del convenio entre la 

Gobernación del Cesar y la JAC de Tierra Grata, el proceso avanza sin contratiempo.

Se realizó seguimiento a la capacitación en primeros auxilios liderado por el SENA, Cruz Roja y ARN, las jornadas se 

realizan los viernes y sábados de 8 a 12.

4, 11, 18 y 25 de septiembre, participación en las reuniones de convivencia lideradas por la JAC, en este espacio se 

socializa todo lo relacionado con la reincorporación, visitas, reuniones, proyectos, trabajos comunitarios, seguridad, salud, 

educación y vivienda, de igual manera se asignan tareas para los trabajos de limpieza de zonas comunes, desarenador y 

captador de agua.

Se socializó la resolución 9595 de 2023 de la registraduría a través de la cual inhabilita varias cédulas para votar en las 

próximas elecciones regionales en Manaure.

Se mantiene articulación y comunicación permanente con los profesionales facilitadores, orientadores y apoyo 

administrativo, la reunión propuesta con nuestra coordinadora del GT, se hace necesario realizarla con el fin de articular 

actividades y recibir lineamientos por parte de los orientadores y la coordinación del GT. 

Para el presente periodo se realizaron desplazamientos a los municipios de el Paso, San Diego y la Paz donde se realizó

visita a varias fincas con opción de compra

8. Las demás que solicite su supervisor relacionadas directamente con

el objeto contractual.

Se entregó de manera oportuna y en los tiempos acordados los siguientes productos

•	Informe de actividades correspondiente al mes de septiembre

•	Soporte de pago de la seguridad social

•	Solicitud y legalización de desplazamiento.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones contractuales

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas 

que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

OSCAR ALBERTO GUERRERO CELEDON

5.164.842

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023) 

A-ETCR SAN JOSE DEL ORIENTE - CESAR. correspondiente al DPR - SUBDIRECCIÓN 

TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la ARN CESAR GUAJIRA.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios personales para facilitar, articular y fortalecer los ejercicios de incidencia y gestión territorial con los actores a nivel local para 

implementar estrategias, planes, programas y proyectos en el marco del proceso de reincorporación social y económica, atendiendo las necesidades y prioridades de la población objeto en el 

marco de los dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporación.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar las acciones encaminadas a la gestión territorial con actores

locales y territoriales, en el marco del proceso de reincorporación

2. Acompañar los espacios que se determinen para fortalecer

estrategias de apropiación por parte de los actores locales y territoriales

de los planes, programas y proyectos que se implementan en el marco

del proceso de reincorporación, atendiendo los lineamientos del

supervisor. 

3. Realizar seguimiento y monitoreo a la implementación del proceso de

reincorporación económica y social de las y los exintegrantes de las

FARC-EP u sus familias, indicando avances, dificultades. 

6. Presentar plan de trabajo, así como los demás documentos y

reportes que se requieran en el marco del cumplimiento del objeto y

obligaciones contractuales. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la

reincorporación para el desarrollo del objeto del contrato cuando sea

requerido. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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