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OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

CARLOS ANDRES MERA GIRON 

87.573.716

DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

LA MONTAÑITA, CAQUETÁ, ANTIGUO ETCR AGUA BONITA CORRESPONDIENTE A LA DPR - 

SUBDIRECCIÓN TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL DE LA ARN CAQUETÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), áreas de reincorporación 

grupal distantes, contextos especiales o de difícil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Al finalizar el actual período de contrato, con 55 personas como activos y 1 ausente. Acorte 30 de septiembre se

tenia un avance de atencion del 100% de la poblacion activa residente en el espacio territorial de Agua Bonita

registrada mediante ARPA - unidades biométricas, ninguno en Auto SAR AI 067 este mes.  

De la población activa asignada, esta se clasifica de la siguiente manera:

10 mujeres

45 hombres

15 personas con discapacidad

3 enfoque etnico

9 personas de camino diferencial de vida.

Para las poblaciones descritas anteriormente, la atención psicosocial se brinda de acuerdo con los siguientes

codigos a corte 25 de septiembre:

*EDU: 1 PER para este código. 

*INTEGRAL_G: 1 PER con este código.

*PSICO_1: 1 PER con este código.

*Com_2: 3 PER con este código

*Fam_1: 47 PER con este código

*Fam_2: 3 PER con este codigo. Dutante este

periosdo una de las actividades clave se centro en la socializacion de la oferta institucional de programas del

ICBF, hasta el momento se han logrado vincular 15 familias a dichos progrramas.

El día 3 de septiembre en reunión con los facilitadores de agua bonita se realiza la revisión de las fichas

solicitadas por el orientador para la visita de los representantes de Filipinas de igual manera se trabaja en la

coordinación de la convocatoria del ICBF, hoy también se hace una revisión acerca de la convocatoria para el

proyecto educativo arando la educación, en el cual se tendrá que hacer nuevamente un proceso de

sensibilización para la vinculación de la población que reside en el AETCR.

En este periodo por solicitud de las personas identificadas con códigos 60-04721 - 60-02442, se realizó solicitud

formal de traslado de departamento a través de correo electrónico enviado a la profesional Jacqueline Ceballos,

esta solicitud se realiza en el formato que dicha profesional sugirió para reportar dicha novedad. las personas

solicitantes se trasladan al departamento de Antioquia y Huila respectivamente. De igual manera el 14 de

septiembre, se solicito tralado de los firmantes con codigos:60-01085 - 60-13201 - 60-08528, a Apartado

Antioquia, sin embargo a 25 de septiembre aun no se a realizado dicho tramite.

Se participo de la convocatoria, alistamiento y asistencia de articulación Interinstitucional a programas de

Infancia, Adolescencia y Juventud -ARN - ICBF. En esta reunión se realiza una contextualización de la población

directamente en el AETCR teniendo en cuenta el número de NNAJ en el rango de 6 a 28, con el fin de por

determinar que programas específicamente el ICBF podría implementar en este espacio. En esta reunión se

pudieron inscribir aproximadamente 15 familias, y se generó el compromiso con el componente y los líderes de

qué se promocionaría la oferta en la próxima asamblea buscando que más familias se puedan adherir a los

programas ofertados por el ICBF. Una de las dificultades que surgió en esta convocatoria hoy fue que el ICBF

estaba próximo a firmar contratos con el operador de los proyectos lo que no daba tiempo para reforzar la

sensibilización con la población.

El día 7 de septiembre se hace contacto confirmante de paz que reporta caso de autolesiones por parte de un

familiar menor de edad, en esta situación se le comunica al adulto que el día 8 de septiembre estaría en el

antiguo espacio territorial para hablar del caso y tratar de canalizarlo con un profesional diferente al de la EPS

quién pudiera brindar un apoyo más personalizado frente a la situación. El día en mención, aunque se generó el

compromiso la familiar no realizó ningún contacto conmigo pece que se había acordado de que yo estaría en el

lugar a partir de las 8:00 de la mañana. El objetivo es apoyar a la familia frente al caso siempre y cuando ellos

estén de acuerdo. 

A través de correo electrónico y siguiendo los protocolos de traslado se envió a la profesional de apoyo

Jacqueline Ceballos la solicitud de traslado de la PER 60-04721, quién a través de mensaje de WhatsApp,

manifestó que su nueva ubicación sería en la ciudad de Neiva. En el correo electrónico se envían nombre

completo código número de cédula y contacto telefónico de la persona en mención para que pueda ser

contactado y se de cumplimiento a la resignación. Esta persona tiene la particularidad que hace parte del

enfoque de camino diferencial de vida.                                                                                                                                                

Como parte del proceso de apoyo para la vinculación a las diferentes ofertas para personas en proceso de

reincorporación y sus familias en este periodo contractual se realizó el proceso de verificación sondeo y

sensibilización de las siguientes 60-10112, 60-04721, 60-10121, 60-10108, 60-04326, 60-05740, 60-10115, 60-

01598, 60-10136, 60-04256, 60-09404, 60-01126, 60-10694, 60-01609, 60-01611, 60-13201, 60-01132, quién es

serían potenciales para vincularse al modelo educativo arando la educación, dentro del proceso de

sensibilización se pudieron detectar novedades como que 2 de las personas de la base habían realizado su

proceso de validación del bachillerato, 2 personas están en humanicemos y posiblemente recibirán traslado de

trabajo para el departamento de Antioquia, varias personas manifiestan que debido a sus trabajos no les

quedaría tiempo para dedicarle a su formación académica. 

Se socializo con la población la propuesta academica de UNIPEP, se acompaño y apoyo el proceso de matricula

de la firmante ANGIE PAOLA TRUJILLO, quien esta signada a mi nombre y actualmente trabaja como escolta.

Durante dos días después de que la persona mostro interés se sensibilizo frente al proceso de formación

teniendo en cuenta que la formación en es virtual y ncesita un alto grado de compromiso y auto regulación en los

tiempos para poder cumplir con los compromisos. La persona reafirma su interés por iniciar su formación. De

igual forma se estableció comunicación con la institución universitaria para tener información mas precisa frente a

los horarios e intensidad horaria, ellos refieren que semanalmente serian aproximadamente 6 horas en horario

definido por la universidad para primer semestre y este podría ser en el horario que defina el docente, sin

embargo refieren que todas las clases quedarían grabadas en una plataforma, esto se le socializa a la firmante

ya que ella según comento debe tener disponibilidad completa en su trabajo, sin embargo, ella se mantiene en la

decisión que la apoye en el proceso de matrícula.

•	Se matricula en tecnología en gestión catastral y agrimensura.

•	Posible inicio de clases en octubre.

• Se le comunica a la firmante que al correo personal, la universidad le enviara las instrucciones para continuar el

proceso y los horarios. Ya que el proceso la vincula directamente a ella.

• Se queda a la disposición frente a cualquier apoyo que necesite la firmante.

A través del grupo de difusión se socializó con los firmantes la oferta académica de la institución universitaria

digital de Antioquia. Se tuvo como respuesta que una firmante se postuló al tecnólogo en registro catastral,

actualmente se está haciendo el acompañamiento de ingreso y matrícula. (60-08909).

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía

de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo

con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del

Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y

de género.

2. Brindar asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Se realiza validación de la población asignada y para el presente periodo no se tienen personas asignadas en

base que se encuentren en la etapa de reincorporación temprana.

De igual forma se hace la revisión y verificación de la poblacion y no se encuentran novedades, todos los activos

asignados cuentan con los pagos correspondientes al proceso de reincorporación temprana.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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El día 3 de septiembre se realza visita domiciliaria la PER 60-10113, quién manifestó quién esa fecha se

encontraba en la ciudad de Florencia. Se procedió entonces abordar actividad del componente de educación ya

que verificando en el sistema la persona no tenía avances significativos, se trajo todo de sensibilizar a la persona

sin embargo ella manifiesta qué por el momento no está interesado en iniciar su ruta de formación académica ya

que se encuentra dedicado 100% a su trabajo y no contaría con el tiempo suficiente para asumir los compromisos

educativos.

En este periodo se realizó un encuentro con representante de la UNP expresamente con el analista de riesgos

quién es el encargado de realizar entrevistas a terceros barra implementar o ratificar las medidas de seguridad

para algunos firmantes de paz y ya cuentan con esquemas de protección. 

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación.

En el presente mes se realizó la socialización a la población de las siguientes ofertas: 

*Se reforzo oferta de educación de ARANDO LA EDUCACION para el 2023, actualmente hay interesadas 2 PER

El día 5 de septiembre se validan y se reciben los documentos, de la PER 60-06756, quien se postula para que

se le tramite el certificado de discapacidad, dicho documentos son entregados en la alcaldía del municipio de La

Montañita. En este apartado cabe aclarar que también se hizo el seguimiento para la postulación de la persona

con código 60-04248, pero una vez contactada manifestó que no se encontraba en el municipio de la montañita ni 

en el antiguo espacio territorial por lo que no podría hacer llegar los soportes necesarios para su postulación.

En el marco de las gestiones de colaboración que se adelantan entre la Jurisdicción Especial para la Paz (JEP) y

la Agencia, Se realizó el trabajo de difusión de la invitación que dicha jurisdicción realizo para que las personas

en proceso de reincorporación comparecientes ante la JEP,” Justicia Espacio de Verdad”. Esta socialización se

realizó a través de un grupo de difusión con toda la población activa asignada. No se reportó por parte de los

firmantes su participación a la actividad.

Se dio trámite a la socialización de la Convocatoria, convocatoria "Fundación Carolina - ICETEX para

profesionales indígenas colombianos, mujeres profesionales residentes en zonas rurales y profesionales

afrocolombianos" sin embargo se dio respuesta a la asesora de corresponsabilidad que no se cuenta con

personas qué cuenten con el perfil. Se participó

en la coordinación y articulación del inicio del proyecto juventud que será operado por la fundación de pedagogía

conceptual internacional Alberto Merani. Se sostuvieron reuniones previas con el profesional representante del

operador para coordinar el cronograma de trabajo, dando inicio formal con la socialización del proyecto el día 25

de septiembre. En la fecha se llevaron a cabo dos reuniones la primera en las oficinas del grupo territorial hoy

con la coordinadora el orientador y los profesionales facilitadores, en horas de la tarde se realizó desplazamiento

a agua bonita hoy con el propósito de socializar hoy el proyecto a los dirigentes y firmantes que coordina

procesos con juventudes en el antiguo espacio territorial.              

Se realizó la revisión de la guía orientadora de suministros económicos de alimentación y de igual manera la

base de posibles beneficiarios valor adicional alimentario en la cual se ratifica qué personas serían beneficiarios

teniendo en cuenta la condición hijos menores de 12 años, para esto se solicitó a los firmantes entrega de

documento de verificación que para el caso es registro civil. El primer corte de información se le ha enviado el día

26 de septiembre.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

Se participo de la convocatoria, alistamiento y asistencia de articulación Interinstitucional a programas de

Infancia, Adolescencia y Juventud -ARN - ICBF. En esta reunión se realiza una contextualización de la población

directamente en el AETCR teniendo en cuenta el número de NNAJ en el rango de 6 a 28, con el fin de por

determinar que programas específicamente el ICBF podría implementar en este espacio. En esta reunión se

pudieron inscribir aproximadamente 15 familias, y se generó el compromiso con el componente y los líderes de

qué se promocionaría la oferta en la próxima asamblea buscando que más familias se puedan adherir a los

programas ofertados por el ICBF. Una de las dificultades que surgió en esta convocatoria hoy fue que el ICBF

estaba próximo a firmar contratos con el operador de los proyectos lo que no daba tiempo para reforzar la

sensibilización con la población.

El día 7 de septiembre se hace contacto confirmante de paz que reporta caso de autolesiones por parte de un

familiar menor de edad, en esta situación se le comunica al adulto que el día 8 de septiembre estaría en el

antiguo espacio territorial para hablar del caso y tratar de canalizarlo con un profesional diferente al de la EPS

quién pudiera brindar un apoyo más personalizado frente a la situación. El día en mención, aunque se generó el

compromiso la familiar no realizó ningún contacto conmigo pece que se había acordado de que yo estaría en el

lugar a partir de las 8:00 de la mañana. El objetivo es apoyar a la familia frente al caso siempre y cuando ellos

estén de acuerdo. 

A través de correo electrónico y siguiendo los protocolos de traslado se envió a la profesional de apoyo

Jacqueline Ceballos la solicitud de traslado de la PER 60-04721, quién a través de mensaje de WhatsApp,

manifestó que su nueva ubicación sería en la ciudad de Neiva. En el correo electrónico se envían nombre

completo código número de cédula y contacto telefónico de la persona en mención para que pueda ser

contactado y se de cumplimiento a la resignación. Esta persona tiene la particularidad que hace parte del

enfoque de camino diferencial de vida.                                                                                                                                                

Como parte del proceso de apoyo para la vinculación a las diferentes ofertas para personas en proceso de

reincorporación y sus familias en este periodo contractual se realizó el proceso de verificación sondeo y

sensibilización de las siguientes 60-10112, 60-04721, 60-10121, 60-10108, 60-04326, 60-05740, 60-10115, 60-

01598, 60-10136, 60-04256, 60-09404, 60-01126, 60-10694, 60-01609, 60-01611, 60-13201, 60-01132, quién es

serían potenciales para vincularse al modelo educativo arando la educación, dentro del proceso de

sensibilización se pudieron detectar novedades como que 2 de las personas de la base habían realizado su

proceso de validación del bachillerato, 2 personas están en humanicemos y posiblemente recibirán traslado de

trabajo para el departamento de Antioquia, varias personas manifiestan que debido a sus trabajos no les

quedaría tiempo para dedicarle a su formación académica. 

Se socializo con la población la propuesta academica de UNIPEP, se acompaño y apoyo el proceso de matricula

de la firmante ANGIE PAOLA TRUJILLO, quien esta signada a mi nombre y actualmente trabaja como escolta.

Durante dos días después de que la persona mostro interés se sensibilizo frente al proceso de formación

teniendo en cuenta que la formación en es virtual y ncesita un alto grado de compromiso y auto regulación en los

tiempos para poder cumplir con los compromisos. La persona reafirma su interés por iniciar su formación. De

igual forma se estableció comunicación con la institución universitaria para tener información mas precisa frente a

los horarios e intensidad horaria, ellos refieren que semanalmente serian aproximadamente 6 horas en horario

definido por la universidad para primer semestre y este podría ser en el horario que defina el docente, sin

embargo refieren que todas las clases quedarían grabadas en una plataforma, esto se le socializa a la firmante

ya que ella según comento debe tener disponibilidad completa en su trabajo, sin embargo, ella se mantiene en la

decisión que la apoye en el proceso de matrícula.

•	Se matricula en tecnología en gestión catastral y agrimensura.

•	Posible inicio de clases en octubre.

• Se le comunica a la firmante que al correo personal, la universidad le enviara las instrucciones para continuar el

proceso y los horarios. Ya que el proceso la vincula directamente a ella.

• Se queda a la disposición frente a cualquier apoyo que necesite la firmante.

A través del grupo de difusión se socializó con los firmantes la oferta académica de la institución universitaria

digital de Antioquia. Se tuvo como respuesta que una firmante se postuló al tecnólogo en registro catastral,

actualmente se está haciendo el acompañamiento de ingreso y matrícula. (60-08909).

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía

de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo

con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del

Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y

de género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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ATENCIÓN PSICOSOCIAL: Se realizó verificación de las asistencias psicosociales objeto de atención del

proceso Decreto 899 activas, a corte 25 de septiembre se tenía un 97% de la población fidelizada. 

Es de mencionar que estos registros fueron realizados a través del sistema ARPA - BIOMETRICO, en este

peridodo no se generó planilla de asistencia psicosocial IR-F-43.

Sostenibilidad Económica: en este periodo se realizo el seguimiento a 5 PRE (PRE-PP-37211 - PRE-PP -37431,

PRE-PP34572, PRE-PP-36276, PRE-PP-36692 ) estos proyectos fueron cargados en SIRR, pero almomento de

realizar los cargues en la carpeta compartida no fue posible puesto que se anuncia que no se cuenta con espacio

suficiente para adjuntar. Esta tardea se realizaa para dar cumplimiento a la meta asignada para este periodo.

Libretas Militares: Veintiocho PER cuenta con certificado, a continuación se relacionan los códigos: 60-01105,60-

09394,60-04278,60-04330,60-06213,60-01909,60-08916,60-11676,60-02326,60-04721,60-10121,60-02442,60-

04326,60-05740,60-10115,60-01117,60-00909,60-01598,60-00921,60-01126,60-01128,60-01611,60-10113,60-

01614,60-10135,60-01132,60-01504,60-08858

Con libreta militar las siguientes 6 PER 60-01928,60-10108,60-01124,60-09404,60-10187,60-10687.

*Ocho PER no cuentan con libreta militar que corresponden a los siguientes códigos: 60-06978,60-00208, 60-

04260,60-04268,60-10136,60-13201,60-08528,60-06279,60-02578,60-11586, con ellos en el próximo mes se

realizara la revision caso por caso para iniciar las gestiones respectivas. 

En el presente mes se termina de la siguiente manera en cada uno de los componentes: 

*Atención de la Población 97% de la población atendida, a corte 25 de septiembre.

*Acompañamiento a la estrategia de Familia AUTO JEP 067 (No se tienen personas asignadas de esta

población)

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la ARN para tal fin.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

Para dar cumplimiento a esta obligación contractual se realizó las siguientes acciones: 

*Para efectos de obtener el listado de los niños que hay en Agua Bonita para hacer la gestión de solicitud de

regalos para Navidad, por parte de la orientadora de corresponsabilidad se envió listado discriminado por sexo y

edades promedio de niños y niñas hasta los 10 años.

TOTAL, NIÑOS MENORES DE 10 AÑOS = 106

NIÑAS MENORE SDE 10 AÑOS = 48

NIÑOS MENORES DE 10 AÑOS = 58

Se participo en el proceso de elaboración de Agenda Propuesta Intercambio Técnico Filipinas a Colombia, en la

cual participo el componente FARC. orientador de AETCR y facilitadores de AETCR.

*Participación en la jornada comunitaria del AETCR la cual tuvo como objetivo limpieza y mantenimiento de los

diferentes espacios comunes.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

En el presente mes se realiza solicitud de desplazameinto para participar en capacitacion con la JEP donde se

abordaran temas de orientación para la población en reincorporación que participe en los procesos de

sanciones propias y TOAR , actividad que se viene trabajando orientada en cuanto a reparación con los

PER que hacen parte del equipo de trabajo de desminado humanitario de la Corporación Humanicemos DH. La

JEP  con el CNR se reconoce que las labores de desminado humanitario hacen parte integral de los TOAR.
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CARLOS ANDRES MERA GIRON 
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DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

LA MONTAÑITA, CAQUETÁ, ANTIGUO ETCR AGUA BONITA CORRESPONDIENTE A LA DPR - 

SUBDIRECCIÓN TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL DE LA ARN CAQUETÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), áreas de reincorporación 

grupal distantes, contextos especiales o de difícil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

Para dar cumplimiento a la presente obligación se realizaron las siguientes acciones:

El día 11 de septiembre se verifica la trazabilidad de traslado efectivo de las personas codificadas con el

siguiente registro, 60-04721 - 60-02442, además se verifica que las personas ya hayan realizado el registro de

actividad mensual correspondiente al periodo de septiembre. 

Se registra en el SIRR el seguimiento a 5 PRE (PRE-PP-37211 - PRE-PP -37431, PRE-PP34572, PRE-PP-

36276, PRE-PP-36692 ). Con esto se deja evidencia y trazabilidad del trabajo de seguimientos que se adelantó.

*En el presente mes se realizó el cargue de asistencias psicosociales a través del dispositivo ARPA, a las 58

personas asignadas, dichas atenciones se registraron con los siguientes códigos de atención:

*EDU: 1 PER para este código. 

*INTEGRAL_G: 1 PER con este código.

*PSICO_1: 1 PER con este código.

*Com_2: 3 PER con este código

*Fam_1: 44 PER con este código

*Se realiza la búsqueda de la PER con estado con estado AUSENTE (1), al número de celular registrado en el

sistema SIRR, el cual siempre suena apagado, se indaga con la población residente en el AETCR Agua Bonita,

desconocen su paradero se informa al orientador el día 30 de septiembre.

*Se realizó verificación de módulo de PQRSD en SIRR, donde no se evidencia registros de PQRSD pendiente

por respuesta.

*Se realizó cargue en el módulo ficha de menores a 8 firmantes (60-08909 -60-01928 -60-04331 - 60-05740 - 60-

08938 - 60-13201 - 60-10688 - 60-10689) donde se actualiza la historia de vida de cada uno con las

observaciones más relevantes. Se codifico la actividad con FAM_1. La PER restante a 25 de septiembre no ha

sido posible contactar, ni en su residencia ni a su contacto telefónico.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

En el presente se realizó la entrega de documentos correspondientes a los seguimientos de los siguientes

PRE:(PRE-PP-37211 - PRE-PP -37431, PRE-PP34572, PRE-PP-36276, PRE-PP-36692). De igual manera es

importante señalar que en este periodo contractual no se generaron más documentos físicos teniendo en cuenta

que se hizo uso de las herramientas tecnológicas como el biométrico para cargue de asistencias psicosociales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales.

El día 1 de septiembre se asistió a primera reunión de articulación y creación de mesa municipal de

reincorporación del municipio del La Montañita, en esta reunión se contó con la participación de representantes

de la administración municipal, coordinación y profesionales de ARN, lideres y representantes de firmantes de

reincorporación tanto de AETCR como de población dispersa y representantes de la ONU. Se dio a conocer la

programación de 2023 para aprobación por parte de los asistentes. Dentro de la agenda se expuso la propuesta

del festival Agua Bonita se viste de colores, donde se solicitó a la alcaldía articulación para generar apoyo en las

diferentes actividades culturales y pedagógicas de ese evento. Se presentara una propuesta ya que el evento se

realizara la tercera semana de noviembre.

*Participacion en la primera reunión equipo motor_ Primera feria para la paz del Caquetá

Participé del comité general orientado por la coordinadora, en donde se abordaron los siguientes temas:

Apertura Comité General

Presentación Maria del Socorro Ramírez Loaiza y Luisa Fernanda Suaza González

Atención de Emergencias

Herramientas Jurídicas que reconocen los derechos de las mujeres

Socialización Oferta Institucional DPS

Generalidades de la JEP. Orientaciones básicas para PER.

ABC sobre comparecientes en la JEP.

Socialización Feria de la Paz

Varios

*Participación del Comité de facilitadores orientado por la orientadora de reincorporación para coordinar tema de

la jornada de grados maestro itinerante. 

Se envió solicitud de expensas para participar en la primera jornada de capacitación para facilitadores con la

JEP, esta agenda abordará temas globales del sistema restaurativo hoy la reincorporación comunitaria, los 2

anticipados, y tomará al grupo territorial Caquetá como piloto de articulación del proyecto nacional de

capacitación.

*Participación en las siguientes reuniones virtuales: ORGANIZACION

GRADOS MAESTRO ITINERANTE - 23 D SEPTIEMBRE DE 2023 Reunión De Trabajo De

Entregables. Invitación socialización proyecto

"Fortalecimiento de la gobernanza local para la paz sostenible" Koica-OIM Socialización Encuesta Clima y

Cultura Organizacional Jornada de Socialización Rutas acceso a

tierras Fortalecimiento Técnico y Operativo FpT - Procesos

Reintegración, Proyecto de Juventud - Enlace con profesional implementador

Socialización abastecimiento Capacitación ICBF

Rutas de Atención Violencias NNA CONTINUAR PLANEACIÓN VISITA

FILIPINOS Primeros auxilios psicológicos en situaciones de

violencia contra las mujeres - G1 Reunión visita Delegación Noruega

Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA y FpT - Proceso Reincorporación Reunión

cierre y evaluación vigencia 1263 - Maestro Itinerante- ARN Caquetá
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DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

LA MONTAÑITA, CAQUETÁ, ANTIGUO ETCR AGUA BONITA CORRESPONDIENTE A LA DPR - 

SUBDIRECCIÓN TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL DE LA ARN CAQUETÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), áreas de reincorporación 

grupal distantes, contextos especiales o de difícil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato en especial con los numerales

1) Cargue en Secop II de la póliza de garantía y archivo en PDF de pago de estampilla prodesarrollo

de  la universidad de la Amazonía;

9) Cumplir con las obligaciones frente a los sistemas de seguridad social .

12) aplicación del instructivo de Seguridad Integral;

13) recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logístico del

contrato, para lo cual se obliga a conservarlo y darles adecuado manejo,

19) Verificar la efectiva afiliación a la ARL, surtida por parte de la ARN;

20) Uso de los Sistemas de información y equipos de computo asignados,

21) Consultar el instructivo del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

implementado por la ARN;

22) Presentar mensualmente el informe de actividades del periodo respectivo, avalado por el supervisor

del contrato;

25)  Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad y protección de la información de la Agencia;

28) Acudir de manera presencial y/o virtual de acuerdo con la coordinación correspondiente de la supervisión del

contrato a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo entre otras a las sedes de la ARN, con el propósito de

llevar a cabo las actividades objeto del contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realiza seguimiento y verificación al traslado y asignación de PER 60-01085 - 60-13201 - 60-0852 quien

solicita traslado a Apartado.

*En el presente mes no se realizaron reportes al comité de casos especiales, ni correcciones, ni gestión interna.

*Se revisa la base de desembolso de las 59 personas asignadas, en donde se envió correo electrónico

informando que no se presentaron novedades.

*Se revisa vinculación a salud encontrando que todas las personas asignadas cuentan con el servicio de

salud.

*El día 8 de septiembre se participó de la jornada comunitaria programada en el antiguo espacio territorial de

agua bonita, hoy en esta jornada se cumplió con el apoyo del desmontaje de una carpa provisional hoy la cual fue 

reubicada dentro del espacio territorial.

*El día 20 de septiembre se participó en él alistamiento y acompañamiento de la visita de parlamentarios de

Noruega. Como parte de

los compromisos adquiridos por los profesionales de agua bonita se realizó el ejercicio de radicación de las

invitaciones y socialización con los secretarios de las sedes de campaña de los 3 candidatos a la alcaldía del

municipio de la montañita esto con la finalidad de que participen en el conversatorio con los firmantes de agua

bonita. Se realizó el diligenciamiento del formulario de las

herramientas jornada de trabajo de análisis con enfoque territorial, la confirmación fue enviada al profesional

analista de contexto.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de 

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

En el presente mes se realizaron las siguientes acciones para dar cumplimiento a la presente obligación

contractual:

*El día 1 de septiembre se envió al profesional analista de contexto la ficha de reincorporación con la información

requerida de la población asignada a corte mes de agosto. 

*Se reporta a través de correo electrónico al orientador de AETCR que revisando los reportes en SIRR, se

encuentra que la PER 60-04286 no tiene ningún registro de asistencia, por lo tanto, al parecer los profesionales

anteriores tampoco pudieron establecer contacto con la PER. De igual manera y revisa en el SIRR y no hay

contacto telefónico ni correo electrónico para realizar seguimiento. La PER lleva más de 6 meses con estado

ausente, siguiendo las instrucciones dadas por la orientadora de reincorporación de población dispersa en el mes

de septiembre, no se reportará registro este periodo en SIRR. 

El día 3 de septiembre se envía a los compañeros facilitadores de agua bonita y al orientador de los espacios

territoriales resultado del sondeo para la vinculación de personas al modelo educativo arando la educación de las

19 personas ninguna mostró interés por vincularse al modelo. 

Se participó en la jornada de entrenamiento y asesoría Módulo de Actores Externos, dicha invitación fue

generada por la asesora de corresponsabilidad.

Se participo en la videoconferencia de la Invitación socialización proyecto "Fortalecimiento de la gobernanza

local para la paz sostenible" Koica-OIM.

Se dio respuesta a la solicitud de Ficha de socialización, convocatoria: Taller de formación profesional para

documentalistas andinos, de la Embajada de Francia. reportando que no se tiene asignada población con el perfil

para participar.   

* Se envió durante el periodo, al correo del orientador de AETCR, reportes de la programación de las actividades

semanales.  

*Se realizo envío de la ficha de reincorporación de la población asignada correspondiente al mes de septiembre.

Esta información se envió al profesional analista de contexto a través de correo electrónico institucional.

*Se envió al orientador de reincorporación de AETCR solicitud de expensas para la primera y segunda quincena

de octubre.

*Se realizo revisión Reporte Liquidación Agosto Auto SAR AI 067, y se informa al orientador de AETCR, que

hasta el momento no se tiene asignada población Auto SAR. 

*Respuesta correo electrónico base de desembolso. Se envía a

través de correo electrónico al orientador reincorporación la legalización de desplazamiento de la primera

quincena del mes de septiembre. A través de correo

electrónico se dio respuesta a la solicitud de información acerca de la comunidad LGTBIQ+ a la profesional que

apoya la estrategia de género en el grupo territorial, la respuesta fue que no se cuenta con población con estas

características.
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NOMBRE(S):

CARLOS ANDRES MERA GIRON 

Fecha VoBo:
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