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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1548-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

DIOSEMEL BARBOSA CENTENO

77.191.524

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

A-ETCR SAN JOSE DEL ORIENTE - MANAURE (Balcon Del Cesar) correspondiente al DPR - 

SUBDIRECCIÓN TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la ARN CESAR GUAJIRA.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), áreas de reincorporación 

grupal distantes, contextos especiales o de difícil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Brindar asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la vida

civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus nec esidades e

intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Actualmente tengo asignada una firmante de paz de género femenino en el desarrollo de la fase de

reincorporación temprana con la que se viene adelantando actividades de manera mensual según las

necesidades que esta persona en reincorporación presente:

Para este periodo priorizo el área de la salud, con la socialización del sistema integrado de seguridad social y el

abanico de empresas prestadoras del servicio de salud del municipio de Manaure, como los deberes y derechos

dentro del sistema de salud.

Con esto se logra que la firmante de paz y su grupo familiar puedan fortalecer sus conocimientos del sistema de

salud y como obtener los servicios en caso de necesitarlos. 

Se realizó actividad psicosocial concertada en el enfoque familiar y crecimiento personal, teniendo en cuenta los

diferentes enfoques diferenciales y de género, que permite el interés de la persona en reincorporación temprana.

En este periodo de septiembre de 2023, se priorizaron actividades con la población de firmantes de paz 

asignada, con el fin de generar atenciones colectivas e individuales, asesorías, gestiones de corresponsabilidad 

y responsabilidades contractuales según anexo de condiciones del documento 1548 de 2023.

Las actividades fueron concertadas con el fin de fortalecer la dinámica colectiva, familiar y personal de la 

población objeto de atención, como la apropiación de las rutas y ofertas existentes en el territorio y así adquirir 

oportunidades de vinculación para los firmantes de paz y su red familiar.

Por medio de las siguientes actividades se legro promover fortalezas en la población de firmantes y sus grupos 

familiares:

Actividad Colectiva COM_5: actividad enfocada en identificar en el entorno de los firmantes de paz y sus 

familiares amenazas a su seguridad personal y otros elementos que pueden ponerlos o ponerlas en riesgo de 

reincidencia o victimización.

Con esta actividad se obtuvo la sensibilización de los firmantes y familiares en implementar medidas de 

prevención, autocuidado, como también las posibles amenazas y la identificación de los entes estatales donde 

debe recurrir en caso de riesgo. 

Actividad Colectiva Edu_7:  Estas actividades fueron enfocadas a la vinculación de procesos de educación 

académica y educación para el trabajo, con el fin de fortalecer el conocimiento, como el crecimiento colectivo e 

individual, se logró socializar la importancia de vincularse y mantenerse en las ofertas educativas del territorio de 

Manaure, obtener la autonomía individual y colectiva para gestionar los requisitos de ingreso a la educación 

básica, media y superior.

El logro obtenido: con la constante socialización de las actividades de educación se ha logrado que la población 

pueda mantenerse en formaciones académicas y formación superior, como la terminación de manera exitosa en 

sus procesos de educativos.

 Actividad Colectiva Psico_5: Con esta actividad logramos desarrollar un mapeo de actores de mucha 

importancia que tienen incidencia en el territorio, como los son: alcaldía de Manaure y La Paz con sus 

respectivas oficinas del SISBEN y los representantes enlaces de prosperidad social en los respectivos 

municipios.

Cada una de estas actividades buscan fortalecer las competencias y capacidades de los firmantes de paz, como 

la de sus grupos familiares.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

1.Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y 

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de los 

planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de 

Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias a

la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de

género. 

Después de lograr la fidelización del 100% de la población en las diferentes actividades realizadas, y efectuando

la verificación de afiliaciones en ADRES, se cuenta con el 100% de la población afiliada en el sistema general

de seguridad social en salud. 

Se realizó seguimiento a la formación complementaria en manejo de viveros que se viene adelantando en la

vereda Tierra con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA” con el fin de fortalecer las competencias de los

firmantes y personas de la comunidad que hacen parte de la Asociación Mesa de Genero. 

Me encuentro liderando bajo la asesoría del orientador productivo el componente FpT, por lo que se han

adelantado la vinculación y seguimiento a la oferta de formación para el trabajo pública y privada en los

territorios de Tierra Grata, Pueblo Bello y La paz, logrando vincular un total de 14 firmantes de paz a las

formaciones técnicas de las corporaciones INTECOS, CORPORACION EDUCATIVA DEL CARIBE (CEDELCA)

Y UPARSISTEM, en las siguientes áreas técnicas de formación: Electricidad industrial, Auxiliar de enfermería,

Auxiliar administrativo en salud, Diseño y confecciones, Auxiliar de Recursos Humanos, Seguridad Ocupacional,

Criminalística, Operación de Equipo Pesado de Minería, Recreación y deportes, Proeficiencia en inglés,

Atención a la primera infancia, Seguridad Ocupacional, Diseño y confecciones, Técnico agropecuario.

De los 53 firmantes de paz con estado activo que me fueron asignados, 30 han terminado el ciclo VI y

graduados como bachilleres académicos para un cumplimiento del 52% de terminación en educación media, por

esta razón se viene adelantando la socialización de la oferta de formación superior en especial el convenio

ICETEX – ARN, con el fin de promover la vinculación de la población a la oferta de educación superior, logrando

la vinculación de una firmante de paz beneficiada por el convenio ICETEX – ARN en la formación Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD sede Valledupar.  

Actualmente cuento con tres (3) firmantes de paz vinculados a la oferta de educación superior en las carreras de

Administración Pública, seguridad en el trabajo y Artes escénicas.

Las gestiones que se han adelantado con las instituciones para el trabajo de carácter privado como lo son:

UPARSISTEM, CEDELCA e INTECOS son las siguientes:

Articulación y seguimiento de manera constante con los directivos de estas instituciones privadas.

Participación en la mesa a nivel nacional PNUD – ARN

Articulación con sud dirección territorial para gestión de pago derechos de matrículas.

Reuniones virtuales con la población de firmantes de paz vinculados y vinculadas a las formaciones tituladas,

con el fin de sensibilizar y prevenir la deserción.

Informe a equipo primario sobre indicador de permanencia y gestiones realizadas en el convenio PNUD - ARN

Con la articulación que se ha adelantado con las instituciones para el trabajo de carácter privado como lo son:

UPARSISTEM, CEDELCA e INTECOS, se logró obtener resultados positivos como lo son: El interés de muchos

firmantes de paz en realizar formaciones para el trabajo y la disminución de la estigmatización de los firmantes

de paz.

Después de socializar y sensibilizar a las directivas de estas instituciones sobre las políticas y misión de la

Agencia para la Reincorporación y la Normalización, el logro obtenido es la desaparición del imaginario

producido por la información mediática en los territorios, la aceptación que han logrado los firmantes de paz en

cada una de estas instituciones, el relacionamiento social. Esto permite que como grupo territorial aportemos a

la superación de la estigmatización en el territorio.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante esta vigencia del mes de septiembre no se realizaron acciones con referencia a este item, ya que no se

tiene población identificada que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

Se adelanto el registro de información y las siguientes acciones:

Fidelización de dos (2) certificados virtuales en el módulo de documentos adjuntos SIR.

Fidelización de una (1) cédula en el módulo de documentos adjuntos en SIR.

Fidelización de documento cédula de extranjería de una firmante de nacionalidad Venezolana 

Registro de 54 actividades Grupales e individuales por medio de la herramienta ARPA.

Verificación de las asistencias de las ocho (8) personas vinculadas a la oferta de formación académica y dos (2)

personas vinculadas a formación superior.

Verificación de la información registrada en SIR de asistencias de las doce (12) personas vinculadas a

formación para el trabajo.

10.Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición del

material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Para este periodo se logró realizar entrega de la siguiente documentación a gestión documental:

Se realiza entrega detres (3) Instrumentos de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales

Se realizó entrega de una (1) planillas de atención psicosocial.

Se realizó socialización de la oferta educativa de formación para el trabajo promovida por el Servicio Nacional

de Aprendizaje “SENA” para el cuatrimestre actual, logrando la apertura de la formación Manejo de Viveros que

fortalecerá a 14 firmantes de paz y 16 personas de la comunidad que hacen parte como miembros de la mesa

de género.

Se realizó socialización del convenio PNUD - ARN cuyo propósito es continuar fortaleciendo los procesos de

acceso y permanencia al sistema educativo de la población exintegrante FARC-EP, y en particular a los niveles

de técnico laboral u otros del nivel titulado de la educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, en las

modalidades presencial, virtual o distancia; logrando la vinculación de nueve (9) personas asignadas, la

preinscripción de cuatro (4) firmantes asignados.

Se realizó socialización de la oferta de educación superior de las instituciones de educación superior en el

territorio, para los firmantes que han culminado su proceso de formación académica en básica secundaria.

Con esto se logro la vinculación de una firmante de paz de género femenino en la formación superior Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD sede Valledupar,

promovido por el convenio institucional entre ICETEX – ARN.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población

objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores,

cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las

actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación.

Para este periodo se logró adelantar gestiones con los siguientes actores externos en el territorio:

Alcaldía de Manaure – Oficina SISBEN: gestión para actualizar fichas de SISBEN por dificultades de grupo y

categoría de SISBEN IV.

Con esta gestión se logró obtener la actualización de tres fichas de SISBÉN IV, a los firmantes de paz y grupos

familiares, también programar visitas para el mes de agosto en el territorio de la vereda Tierra Grata y realizar

socialización de la información sobre SISBEN IV.

Gestión para la participación de la alcaldía de Manaure, por medio de la secretaria de gobierno en las

actividades programadas de la semana por la paz a realizarse en el mes de septiembre. 

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos omunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

Se realizo acompañamiento a las actividades enfoque diferencial étnico realizadas en la vereda Tierra Grata de

la propuesta del programa especial de armonización para firmantes de pueblos negros, afrocolombianos,

raizales y palenqueros.

Participe de manera activa en reunión realizada en la vereda Tierra Grata para promover la creación de la

asociación de comunidades afrodescendientes de la Serranía del Perijá, que buscara la vinculación de todas las

personas que se auto reconocen como afrodescendientes y palenquero de los corregimientos y veredas

aledañas a Tierra Grata.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones y

procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la

ARN para tal fin.

Para este periodo de agosto se logró atender el 100 % de la población asignada como aporte al indicador de

atención para el GT Cesar – La Guajira.

Por medio de la socialización y motivación permanente que realice a la población asignada, para este periodo de

septiembre permanecen un total de once (11) firmantes de paz vinculados a formación académica, y formación

superior generando un aporte importante al cumplimiento de los indicadores de formación académica del Grupo

territorial Cesar – La Guajira.

Con las gestiones adelantadas en formación para el trabajo, se logra aportar a los indicadores de formación para

el trabajo, un porcentaje de cumplimiento al culminar de manera exitosa los estudios titulados de cuatro

firmantes de paz en la institución de formación para el trabajo UPARSISTEM, para este periodo de septiembre

del año 2023.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral

para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las características

territoriales y las necesidades e intereses de la población.
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Fecha VoBo:

11.Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de

entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo

que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales. 

Durante este periodo se asistió a las diferentes reuniones convocadas por el equipo de apoyo y la coordinación,

el cual se brindó orientación para desarrollar las diferentes actividades que van encaminadas al cumplimiento de

las metas del Grupo territorial relacionadas con el programa de reincorporación y las diferentes acciones que

permiten el desarrollo y avance de las personas en procesos de reincorporación como a la apropiación de la

misión de la ARN.  

07 de septiembre:

JEP “Trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-reparador” TOARS.

ICBF. Presentación programa mi familia

Enfoque Étnico en el GT Cesar La Guajira

Semana por la Paz

Lineamientos Coordinadora del GT Cesar- La Guajira

19 de septiembre:

Participe en reunión virtual programada por la orientadora de reincorporación con el fin de realizar socialización

de la atención enfoque diferencial étnico de la propuesta del programa especial de armonización para firmantes

de pueblos negros, afrocolombianos, raizales y palenqueros.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente

contrato..

Se dio cumplimiento a todas las actividades relacionadas en este informe, permitiendo cumplir con las

obligaciones contractuales. 

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

Se realizó informe de gestión de los procesos de matrículas de las personas vinculadas al convenio PNUD –

ARN, permitiendo la transferencia del pago de matrículas ante estas instituciones de formación para el trabajo

de carácter privado.

Se realizó acompañamiento y asesoría en la elaboración del plan operativo anual de las formas asociativas de la

vereda Tierra Grata.

Se realizó envío de la información de las personas vinculadas al convenio 1650 de 2021 del PNUD – ARN, que

busca promover la vinculación de las personas en reincorporación a la oferta de educación y formación para el

trabajo. 

Se realizó entrega de informe de honorarios correspondiente al mes de septiembre con cada una de las

acciones de la responsabilidad contractual.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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