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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo del informe, a saber del 01 al 30 de septiembre de 2023, se le dio continuidad a las
actividades en los diferentes componentes del acompafiamiento que se realiza al proceso de reincorporacion
con treinta y cinco (35) participantes activos asignados con el desarrollo de acompafiamiento psicosocial y el
inicio de atenciones con enfoque diferencial étnico a 7 participantes activos; se revisé el estado de la afiliacion
en salud y la necesidad de portabilidad de cada participante activo, se realiz6 seguimiento al estado de
bancarizacién de tres (3) participantes que hacen parte de la poblacién migrante de acuerdo a la solicitud de
ajuste en su nuevo tipo de documento (permiso de proteccién temporal) remitida el mes de julio de la cual se
recibié notificacién de aprobaciéon y programacién de desembolsos de desembolso para 2 participantes para el
mes de octubre, se adelantaron acciones de formulacién y la radicacién de un (1) proyecto productivo nuevo; se
promueve la participacién de la poblacién que adelanta formacién académica en el marco de la estrategia
Maestro Itinerante y actividad psicosocial ARN. Se tienen seis (6) participantes en reincorporacién en estado
ausente para el mes de septiembre, de los cuales cinco (4) no cuentan con contacto activo ni participacion
efectiva en las actividades programadas y dos (2) se encuentran fallecidos sin actualizacién de su estado en
SIRR por inconvenientes en la documentacién de su estado. De otra parte, se cuenta con una persona en
Reintegraciéon cuyo estado es "en Investigacién por abandono al proceso de reintegracién (6 meses)" quien
permanece en ese estado durante este periodo.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacién a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

A la fecha no se tiene poblacién a cargo en etapa de Reincorporacién Temprana, razén por la cual, durante el
periodo del 01 al 30 de septiembre no se adelantaron acciones de atencién para esta poblacién. Para el
periodo de este informe se tienen asignados 35 participantes activos que se encuentran en etapa de
reincorporacion a largo plazo a los cuales se les transfiere durante la atenciéon las ofertas de caracter
institucional que se desarrollan en el municipio o a nivel nacional.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

A la fecha se viene acompafiando a 7 personas en proceso de reincorporacién que son migrantes venezolanos
en su identificacion, regularizacién y bancarizacion; en septiembre se realiza seguimiento a la bancarizacién de
las PER con cédigo 60-12990, 60-12993 y 60-12989, se recibié notificacién de aprobacién de desembolsos
para el mes de octubre para los PER 60-12989 y 60-12993; sobre esta gestion se acompafia a la PER con
codigo 60-12990 en la solicitud de correccion de su certificacién bancaria la cual es remitida nuevamente al
grupo encargado de bancarizacién. Se realizaron las gestiones e invitaciones correspondientes para adelantar
la actividad de Clausura de Ciclo y Grados de la Estrategia Maestro Itinerante. El dia 25 de septiembre se
realiza reunién de articulacién en la Camara de Comercio de La Guajira Sede Maicao para la orientacion a las
personas en reincorporacién del municipio en los requisitos para la conformacién de una asociaciéon o
agremiacion, actividad que sera desarrollada en el mes de octubre con el propésito de adelantar las acciones
pertinentes para la adjudicacion de tierras para vivienda rural o procesos productivos.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacién y
participacion de la poblacién en reincorporacién en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral
para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

El dia 22 de septiembre se realiz6 la actividad de Clausura de Ciclo y Grados de la Estrategia Maestro
ltinerante, cual tuvo lugar en la Institucién Educativa nimero 15 con la participacion de 22 personas en
reincorporacion, 2 personas en proceso de reintegracion, 13 familiares, 3 profesionales de UNAD y ARN y 5
directivos y estudiantes de la Institucion Educativa, en este cierre se otorg6 grado de bachiller a 3 personas en
reincorporacion. Durante el mes se socializé a los participantes informacién recibida de parte de los
orientadores para su vinculacion a procesos de oferta e acuerdo a su interés y de la profesional de salud como
la estrategia pedagdégica para que los lideres, lideresas y comunidad en general puedan aprender sobre
mecanismos de participacion social en salud en tres jornadas virtuales; se socializa la informacion trasmitida por
la orientadora de facilitadores como el inicio de desembolsos correspondientes al fondo de sostenibilidad
alimentaria y la focalizacion de posibles beneficiarios de valor adicional alimentario de acuerdo a lo establecido.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Se visitaron las entidades en territorio que apoyan el proceso de acompafiamiento con la asignacién de
espacios para el desarrollo de las acciones de acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion, biblioteca
publica municipal e Institucién Educativa N° 15, se desarrollaron las actividades de acompafiamiento del mes de
septiembre con la colaboracion de las antes mencionadas. El 13 de septiembre se adelanta reunién con el
rector de la I.E nimero 15 y la coordinadora académica para tratar temas sobre el proceso educativo de la
poblacién en Reincorporacion y coordinar acciones para el proceso de grados y clausura de ciclo. En el periodo
del informe no se programaron visitas en el domicilio de la poblacién objeto de atencién, quienes se encuentran
en zonas fronterizas de dificil acceso y dificultades de circulacién migratoria; se realiz atenciéon grupal e
individual de acompafiamiento psicosocial en lugares concertados los dias 20, 21, 22, 25 y 26 de septiembre.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacién en los territorios, la
prevencién de la estigmatizacién, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

El 21 de septiembre se adelant6 reunién con la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio, quien compartié
informacion relacionada con el Decreto 080 del 15 de mayo de 2023 del municipio de Maicao a través del cual
se crea y estructura el Consejo Consultivo de Mujeres y Equidad de Géneros, de acuerdo con el cual en su
articulo quinto literal b, tendré dentro de sus representantes una mujer lideresa excombatiente o reincorporada,
la informacién fue socializada a la poblacién femenina activa en el proceso de reincorporacién de Maicao para
la manifestacion de su interés. Se coordind con el rector de la Instituciéon Educativa nimero 15 la ejecucion de
una actividad/taller para la promocién de la reconciliacién en los territorios y la prevencion de la estigmatizacion
con participantes de reincorporacién y comunidad educativa a partir del mes de octubre. El 16 de septiembre se
particip6 en las actividades programadas por el grupo territorial en el marco de la Semana por la Paz, en la
AETCR Pondores donde se particip6 de una caminata de visibilizaciéon de las actividades deportivas y de
integraciéon contempladas para la jornada, de los partidos denominados juegos por la reconciliacién, se brind6
apoyo en la atencién recreativa de los nifios y nifias participantes y en las demas actividades como la olla
comunitaria y atencién a los participantes invitados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones y
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
ARN para tal fin.

Se revis6 la informacién del avance en atenciones para el cumplimiento de indicadores definidos; se realizé el
registro de grupos familiares de 3 personas en reincorporacién caracterizadas durante el mes de agosto y el
ajuste de informacién de hijos en SIRR; se realizé la formulacién y radicacion de un (1) proyecto productivo para
el participante con cédigo 60-11339; En el periodo del informe se adelanté seguimiento a los proyectos
productivos individuales PRE-PP-33856, PRE-PP-34015, PRE-PP-34708, PRE-PP-34896, PRE-PP-36744 y
PRE-PP-37548; Se realiz6 seguimiento virtual con las diecisiete (17) personas en Reincorporacién para la|
promocién de su participacién efectiva en los cierre de la formacion académica, los 17 participantes aprobaron
satisfactoriamente su ciclo de formacién, no se tuvieron deserciones y tres (3) de ellos obtuvieron grado de
bachiller. En acompafiamiento para la atencién psicosocial de la poblacién asignada se logré el 85% de
atencién efectiva, teniendo en cuenta 6 participantes de Reincorporacién que se encuentran en estado
ausentes y una persona en Reintegracién en investigacién por abandono al proceso.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el periodo del informe no se adelanté acompafiamiento a procesos de sanciones y TOAR en el
municipio de Maicao teniendo en cuenta que a la fecha no se cuenta con poblacién que aplique a estos
procesos.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Se realiza el registro mediante ARPA y dispositivo biométrico de 29 atenciones de acompafiamiento psicosocial
a participantes de reincorporacion; se realiza el registro de atencién en planillas fisicas a 6 participantes activos
debido a quienes no se puede tomar el registro dactilar o por falta de fluido eléctrico. Se realizé actualizacién en
la fidelizacion a seis (6) grupos de familia creados en SIRR.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gesti6n
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Se recibié informacién para darle continuidad al adecuado cumplimiento de los procesos de gestién documental
y entrega oportuna de planillas y otros documentos derivados de la implementacion. Para el periodo del informe
se generaron dos (2) planillas fisicas con el registro de asistencia psicosocial que fueron entregadas a la técnico
administrativo para el area de archivo. Se entreg6é a la Técnico Administrativo encargada un formato de
seguimiento a proyectos productivos individuales para su respectiva digitacion y tramite de archivo. Se entrega
en archivo documentacién de consentimientos informados de participantes de reincorporacion y recibidos de
oficios fisicos.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

De acuerdo a la programacién y la notificacion de actividades se participd el dia 1 de septiembre en
socializacién de lineamientos y apertura de entrenamiento y reentrenamiento para profesionales del Grupo
Territorial; el 21 de septiembre se recibié orientacién virtual de parte el profesional étnico para la
implementacién de atencion diferencial con enfoque étnico, igualmente el 21 de septiembre se recibi6 de
manera virtual fortalecimiento técnico y operativo para los procesos de FA y FPT. Se participo en el desarrollo
del Comité General los dias 11 y 12 de septiembre en la sede ARN Riohacha de acuerdo a la agenda dispuesta
y socializada al equipo via correo electrénico. El dia 15 de septiembre se recibié orinetacion virtual sobre las
rutas de atencién de violencias a nifios, nifias y adolescente direccionada por el ICBF. El dia 29 de septiembre
se participé de la reunién virtual de seguimiento y balance a la implementacion de la Estrategia Maestro
Itinerante en donde se expuso el resultado de las actividades realizadas durante el ciclo en vigencia, los
resultados obtenidos y las limitaciones identificadas respecto a la participacion efectiva de las personas en
reincorporacion.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

Se aporté la informacién solicitada por la coordinacién, asesora de facilitadores y por el area administrativa
durante el periodo de ejecucién. El dia 27 de septiembre se remiti6 el informe de actividades a la supervisora de
contrato y a la encargada del area administrativa para revision y posterior aprobacion. En el periodo del informe
se remite a la profesional del 4rea administrativa informes de legalizacién de desplazamientos ejecutados los
dias 8, 11y 12, 16 y 29 de septiembre para asistencia a comité general y para atencién en sede en el municipio
de Riohacha. El dia 27 de septiembre se remite la base de datos con la informacién de los nifios y nifias hijos
de participantes activos en reincorporacién, menores de 12 afios que se identifican como posibles beneficiarios
del valor adicional de bono de sostenibilidad alimentaria asi como los anexos de soportes (registros civiles).

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se brind6 apoyo con la atencién presencial en la sede ARN Riohacha, en horario de oficina, los dias 8 y 29 de
septiembre, se cancel6 el desplazamiento programado a la sede ARN Riohacha para el dia 14 de septiembre
en atencioén a que la profesional facilitadora asignada al municipio de Riohacha brindé atencién en sede. Se
ejecutaron todas las actividades designadas para el periodo del informe de acuerdo al objeto contractual.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se cumplié a satisfaccion con las obligaciones contenidas en el contrato.
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