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1  DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

BUENOS AIRES CAUCA G-T CAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios personales para facilitar, articular y fortalecer los ejercicios de incidencia y gestión 
territorial con los actores a nivel local para implementar estrategias, planes, programas y proyectos en el marco del proceso de reincorporación social y 
económica, atendiendo las necesidades y prioridades de la población objeto en el marco de los dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporación.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Apoyar las acciones encaminadas a la gestión
territorial con actores locales y territoriales, en el marco
del proceso de reincorporación.

Las actividades que se apoyaron dentro del marco de la implementación de la política de
reincorporación fueron las siguientes:    
a) El día 5 de septiembre del 2023, se realizó la jornada de Salud en el ETCR Elvira Ceral Buenos
Aires Cauca, esta actividad fue realizada por la ESE NORTE 1 quien es la entidad encargada de
prestar el servicio de salud a las personas en proceso de reincorporación, núcleo familiar y
comunidades aledañas el AETCR.
Los servicios que se prestaron por parte de la entidad fueron.
1) Atención de médico general, 2) Servicio de pediatría,3) Servicio de Vacunación,4) Servicio de
Nutricionista,5) Servicio de Odontología,6) Atención en Planificación Familiar. (F.V
Planillas de asistencia de la ESE NORTE 1).
b) Los días 21, 22 y 23 de septiembre 2023, se participó en el taller de Garantías judiciales y justicia
transicional, el cual estaba dirigido a personas firmantes del acuerdo de paz, esta actividad fue
convocada por el enlace regional de reincorporación para la seguridad jurídica y TOAR.
• Objetivo: Socializar con los firmantes una guía pedagógica que busca explicar los conceptos básicos,
tanto sustanciales como procesales, por medio de los cuales podemos comprender la situación
jurídica, las garantías jurídicas convenidas en el acuerdo final de paz y sus normas de implementación
• (F.V. Planilla de asistencia CNR componente comunes y PNUD).

2. Acompañar los espacios que se determinen para
fortalecer estrategias de apropiación por parte de los
actores locales y territoriales de los planes, programas
y proyectos que se implementan en el marco del
proceso de reincorporación, atendiendo los
lineamientos del supervisor.

• El enlace de reincorporación participó en los siguientes espacios de reunión que se tenían
programadas: 
• Se participó en cuatro reuniones presenciales de trabajo con el equipo del ARN zona norte,
convocadas por el señor Elmer Guevara coordinador de la sede del ARN zona norte ubicada en
Santander De Quilichao, estas actividades se llevaron a cabo los días 4,11, 18 y 25 de septiembre del
2023.
• Objetivo:
a) Balancear el trabajo que se realiza semanalmente por el equipo de profesionales de la ARN zona
norte del Cauca, y realizar los ajustes necesarios basados en el cumplimiento de la agenda de trabajo
que cada uno desarrolla en territorio donde se tiene personal objeto del programa y del proceso de
reincorporación.
b) Realizar una retroalimentación sobre la misionalidad, modelo, ejes de ejecución territorial de la
Agencia para la reincorporación y la normalización.
• Logros.
a) Estos encuentros nos permiten fortalecer el trabajo en equipo, ya que podemos identificar las
falencias que se pueden estar presentando al momento de desarrollar las diferentes acciones que se
tienen proyectadas para los distintos territorios donde se cuenta con la población objeto del programa.
(F.V actas de actividades y planillas de asistencia)

3. Realizar seguimiento y monitoreo a la implementación
del proceso de reincorporación económica y social de las y
los exintegrantes de las FARC-EP u sus familias, indicando
avances, dificultades.

Se realizó seguimiento y monitoreo a las siguientes acciones relacionadas con la implementación del
proceso de reincorporación.
• El día 14 de septiembre 2023, se participó de manera presencial en la sección # 54 del CTR
Departamental realizado en la ciudad de Popayán Cauca.
• Objetivo del espacio: Realizar socialización de los avances frente a los compromisos pactados en la
sección del CTR # 53 realizado el 16 de mayo del 2023, de igual manera realizar un trabajo
interinstitucional en búsqueda del fortalecimiento de la reincorporación en el departamento del Cauca.
• Realizar seguimiento a todas las acciones que desde las diferentes mesas temáticas se vienen
promoviendo y que cuentan con la participación de las diferentes secretarias del nivel departamental
• Logros: que la directora de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización, la doctora
Alejandra Miller, escuchara a los liderazgos de los firmantes de paz del suroccidente colombiano,
explicar la difícil situación que se vive en el departamento del Cauca y la falta de compromiso para con
la implementación del acuerdo de paz de manera integral por parte de la institucionalidad.
• (F-V correo recibido el día cinco de septiembre 2023 con oficio de invitación).
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demás
contenidas en el contrato.

En el período comprendido en el presente informe se dio cumplimiento a las obligaciones relacionadas
en la minuta contractual descritas en los numerales 2.2 2.3 2.4 y 2.5 referentes a las legalizaciones
oportuna de viajes, cumplimiento Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información -
SGSI, protección de datos personales y confidencialidad de la información, presentación de manera
eficiente y con calidad los servicios, entre otros. El trato hacia los colaboradores del GT CAUCA ha
estado basado en el respeto, se han utilizado las herramientas tecnológicas y equipo de cómputo
asignado para el desarrollo de las actividades. Se verificó la afiliación a la ARL Positiva, 

7. Desplazarse a las distintas zonas donde se
implementa la reincorporación para el desarrollo del
objeto del contrato cuando sea requerido .

• Los desplazamientos realizados por el enlace de reincorporación en cumplimiento del objeto
contractual fueron los siguientes:
• El día 14 de septiembre del 2023, se viajó a la ciudad de Popayán para participar en la sección
número 54 del CTR departamental realizado en teatro municipal Guillermo León Valencia.
              (F.V. Planilla de asistencia ARN, y actas de actividad).
• El día 19 de septiembre del 2023, se viajó a Popayán para participar en la capacitación sobre
violencias basadas en género, dictada por profesionales del ICBF, esta actividad tuvo lugar en las
instalaciones del G-T. Cauca de la ARN Ciudad de Popayán,
               (F.V; Planilla de asistencia de la ARN).
• El día 21, 22 y 23 de septiembre 2023, se viajó a la ciudad de Chachagüí Nariño, para participar en el
taller Garantías judiciales y justicia transicional dirigida a personas firmantes del acuerdo de paz, fue
convocada por el enlace regional de reincorporación para la seguridad jurídica y TOAR.
(F.V. Planilla de asistencia CNR componente comunes y PNUD).

8. Las demás que solicite su supervisor relacionadas
directamente con el objeto contractual.

Se cumplió con las obligaciones contractuales establecidas en el objeto del presente contrato y se
realizó el pago de la seguridad Social correspondiente al mes de septiembre, de igual forma se asistió
a las actividades que fueron convocadas por el supervisor.

4. Asistir y participar en la socialización de información,
espacios de diálogo y concertación con las personas en
proceso de reincorporación, atendiendo las instrucciones de
su supervisor.

Se participó en los siguientes espacios de socialización de información:
• El día 1 de septiembre 2023, se participó en reunión virtual convocada desde el nivel central CNR
componente comunes.
Objetivo de la socialización:
a) Presentación de las Áreas de Reincorporación e instrumento de caracterización.
b) Socialización de la ficha que se utilizara para levantar la información en territorio.
c) Desafíos y definición de áreas que se visitaran.
Logros:
Se logro definir un cronograma de trabajo de manera concertada entre el equipo del CNR nivel central,
G-T. Cauca y liderazgos de personas en proceso de reincorporación, para llevar a cabo la
caracterización de las NAR en el departamento del Cauca.
(F.V. Mensaje vía WhatsApp y Coordinación G-T Cauca de la ARN).
• El día 11 de septiembre del 2023, se participó de manera presencial en la socialización de información 
realizada por el CICR, esta actividad se llevo acabo en la sede de la ARN, zona norte.
Objetivo: Se baso en la socialización de los mandatos, misión, funciones, principios y el papel que
ellos desarrollan en las áreas donde hacen presencia.
(F.V Planillas de asistencia ARN, Sede Santander de Quilichao)

5. Articular con los demás colaboradores de la Agencia
para la Reincorporación y Normalización (ARN), del
Consejo Nacional de Reincorporación de acuerdo con
el desarrollo de sus actividades contractuales.

Se realizaron las siguientes articulaciones:
• El día 12 de septiembre 2023, se participó de manera virtual en el espacio de capacitación sobre
violencias basadas en genero con el ICBF.

Objetivo: brindar elementos conceptuales y técnicos para la comprensión de las
violencias sexuales contra niños, niñas y adolescentes, así como describir los aspectos generales y
específicos que orienten la atención integral.
Esta actividad fue convocada por la profesional victoria Sánchez de la ARN G.T Cauca.
 (F.V link de asistencia compartido por los encargados de dictar la capacitación).
• El día 19 de septiembre 2023, se viajó a la ciudad de Popayán hasta la sede de la ARN G-T Cauca
para participar de manera presencial en la capacitación del ICBF sobre Violencias Basadas en género.
Objetivo: Realizar una retroalimentación de la clase virtual realizada días antes, y compartir insumos
que nos permiten fortalecer los conocimientos frente a las rutas de acción cuando se presenta alguna
forma o tipo de violencia sexual.
Se logro conocer las herramientas que existen y que faculta la ley, de igual forma tener conocimiento
de los actores responsables de brindar una atención integral frente a los casos de las violencias sexual
en niños, niñas y adolescentes.
(F.V. Planilla de asistencia sede ARN-Cauca y Acta de actividad).

6. Presentar plan de trabajo, así como los demás
documentos y reportes que se requieran en el marco
del cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales

• El 26 de septiembre del 2023, se presentó informe de actividades mensuales con relación al plan de
trabajo del mes de septiembre, basado al cronograma recibido, de igual manera se presenta planilla de
pagos de seguridad social a la persona encargada desde el ARN para realizar la recepción de
informes.
 (F.V. mensaje de datos de correo electrónico y mensaje vía WhatsApp con el facilitador)    

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 
adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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