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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

1 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BUENOS AIRES CAUCA G-T CAUCA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para facilitar, articular y fortalecer los ejercicios de incidencia y gestion
territorial con los actores a nivel local para implementar estrategias, planes, programas y proyectos en el marco del proceso de reincorporacién social y
econodmica, atendiendo las necesidades y prioridades de la poblacién objeto en el marco de los dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar las acciones encaminadas a la gestion
territorial con actores locales y territoriales, en el marco
del proceso de reincorporacion.

Las actividades que se apoyaron dentro del marco de la implementacion de la politica de|
reincorporacién fueron las siguientes:
a) El dia 5 de septiembre del 2023, se realizd la jornada de Salud en el ETCR Elvira Ceral Buenos
Aires Cauca, esta actividad fue realizada por la ESE NORTE 1 quien es la entidad encargada de
prestar el servicio de salud a las personas en proceso de reincorporacion, nucleo familiar y
comunidades aledafias el AETCR.
Los servicios que se prestaron por parte de la entidad fueron.
1) Atencién de médico general, 2) Servicio de pediatria,3) Servicio de Vacunacion,4) Servicio de
Nutricionista,5) Servicio de Odontologia,6) Atencion en Planificacion Familiar. (F.V
Planillas de asistencia de la ESE NORTE 1).
b) Los dias 21, 22 y 23 de septiembre 2023, se participé en el taller de Garantias judiciales y justicia
transicional, el cual estaba dirigido a personas firmantes del acuerdo de paz, esta actividad fue
convocada por el enlace regional de reincorporacion para la seguridad juridica y TOAR.
« Objetivo: Socializar con los firmantes una guia pedagégica que busca explicar los conceptos basicos,
tanto sustanciales como procesales, por medio de los cuales podemos comprender la situacion
juridica, las garantias juridicas convenidas en el acuerdo final de paz y sus normas de implementacion
« (F.V. Planilla de asistencia CNR componente comunes y PNUD).

2. Acompanar los espacios que se determinen para
fortalecer estrategias de apropiacién por parte de los
actores locales vy territoriales de los planes, programas
y proyectos que se implementan en el marco del
proceso de reincorporacion,  atendiendo los
lineamientos del supervisor.

« El enlace de reincorporacién participé en los siguientes espacios de reunion que se tenian
programadas:

« Se participé en cuatro reuniones presenciales de trabajo con el equipo del ARN zona norte,
convocadas por el sefior Elmer Guevara coordinador de la sede del ARN zona norte ubicada en
Santander De Quilichao, estas actividades se llevaron a cabo los dias 4,11, 18 y 25 de septiembre del
2023.

« Objetivo:

a) Balancear el trabajo que se realiza semanalmente por el equipo de profesionales de la ARN zona|
norte del Cauca, y realizar los ajustes necesarios basados en el cumplimiento de la agenda de trabajo]
que cada uno desarrolla en territorio donde se tiene personal objeto del programa y del proceso de|
reincorporacion.

b) Realizar una retroalimentaciéon sobre la misionalidad, modelo, ejes de ejecucion territorial de Ia]
Agencia para la reincorporacion y la normalizacién.

« Logros.

a) Estos encuentros nos permiten fortalecer el trabajo en equipo, ya que podemos identificar las|
falencias que se pueden estar presentando al momento de desarrollar las diferentes acciones que se
tienen proyectadas para los distintos territorios donde se cuenta con la poblacion objeto del programa.
(F.V actas de actividades y planillas de asistencia)

3. Realizar seguimiento y monitoreo a la implementacién
del proceso de reincorporacién econémica y social de las y
los exintegrantes de las FARC-EP u sus familias, indicando
avances, dificultades.

Se realizd seguimiento y monitoreo a las siguientes acciones relacionadas con la implementacion del
proceso de reincorporacion.

« El dia 14 de septiembre 2023, se participé de manera presencial en la seccion # 54 del CTR]
Departamental realizado en la ciudad de Popayan Cauca.

« Objetivo del espacio: Realizar socializacion de los avances frente a los compromisos pactados en la|
seccion del CTR # 53 realizado el 16 de mayo del 2023, de igual manera realizar un trabajo]
interinstitucional en busqueda del fortalecimiento de la reincorporacién en el departamento del Cauca.

« Realizar seguimiento a todas las acciones que desde las diferentes mesas tematicas se vienen
promoviendo y que cuentan con la participacion de las diferentes secretarias del nivel departamental

« Logros: que la directora de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién, la doctora]
Alejandra Miller, escuchara a los liderazgos de los firmantes de paz del suroccidente colombiano,
explicar la dificil situacién que se vive en el departamento del Cauca y la falta de compromiso para con
la implementacion del acuerdo de paz de manera integral por parte de la institucionalidad.

« (F-V correo recibido el dia cinco de septiembre 2023 con oficio de invitacién).
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4. Asistir y participar en la socializacién de informacién,
espacios de didlogo y concertacién con las personas en
proceso de reincorporacion, atendiendo las instrucciones de
Su supervisor.

Se participé en los siguientes espacios de socializacion de informacion:

« El dia 1 de septiembre 2023, se participd en reunién virtual convocada desde el nivel central CNR]
componente comunes.

Objetivo de la socializacion:

a) Presentacion de las Areas de Reincorporacion e instrumento de caracterizacion.

b) Socializacion de la ficha que se utilizara para levantar la informacion en territorio.

c) Desafios y definicion de areas que se visitaran.

Logros:

Se logro definir un cronograma de trabajo de manera concertada entre el equipo del CNR nivel central,
G-T. Cauca y liderazgos de personas en proceso de reincorporacién, para llevar a cabo la
caracterizacion de las NAR en el departamento del Cauca.

(F.V. Mensaje via WhatsApp y Coordinacion G-T Cauca de la ARN).

« El dia 11 de septiembre del 2023, se participé de manera presencial en la socializacién de informacién
realizada por el CICR, esta actividad se llevo acabo en la sede de la ARN, zona norte.
Objetivo: Se baso en la socializacién de los mandatos, misién, funciones, principios y el
ellos desarrollan en las areas donde hacen presencia.

(F.V Planillas de asistencia ARN, Sede Santander de Quilichao)

papel que

5. Articular con los demas colaboradores de la Agencia
para la Reincorporaciéon y Normalizacion (ARN), del
Consejo Nacional de Reincorporacién de acuerdo con
el desarrollo de sus actividades contractuales.

Se realizaron las siguientes articulaciones:
« El dia 12 de septiembre 2023, se participé de manera virtual en el espacio de capacitacion sobre
violencias basadas en genero con el ICBF.

Objetivo:  brindar elementos conceptuales y técnicos para la comprension de las
violencias sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, asi como describir los aspectos generales y
especificos que orienten la atencion integral.

Esta actividad fue convocada por la profesional victoria Sanchez de la ARN G.T Cauca.

(F.V link de asistencia compartido por los encargados de dictar la capacitacion).

« El dia 19 de septiembre 2023, se viaj6 a la ciudad de Popayan hasta la sede de la ARN G-T Cauca
para participar de manera presencial en la capacitacion del ICBF sobre Violencias Basadas en género.
Objetivo: Realizar una retroalimentacién de la clase virtual realizada dias antes, y compartir insumos
que nos permiten fortalecer los conocimientos frente a las rutas de accién cuando se presenta alguna
forma o tipo de violencia sexual.

Se logro conocer las herramientas que existen y que faculta la ley, de igual forma tener conocimiento
de los actores responsables de brindar una atencién integral frente a los casos de las violencias sexual
en nifios, nifias y adolescentes.

(F.V. Planilla de asistencia sede ARN-Cauca y Acta de actividad).

6. Presentar plan de trabajo, asi como los demas
documentos y reportes que se requieran en el marco
del cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales

« El 26 de septiembre del 2023, se present6 informe de actividades mensuales con relacion al plan de|
trabajo del mes de septiembre, basado al cronograma recibido, de igual manera se presenta planilla de
pagos de seguridad social a la persona encargada desde el ARN para realizar la recepcion de|
informes.

(F.V. mensaje de datos de correo electrénico y mensaje via WhatsApp con el facilitador)

7. Desplazarse a las distintas zonas donde se
implementa la reincorporacion para el desarrollo del
objeto del contrato cuando sea requerido .

* Los desplazamientos realizados por el enlace de reincorporacion en cumplimiento del objeto]
contractual fueron los siguientes:
« El dia 14 de septiembre del 2023, se viajd a la ciudad de Popayan para participar en la seccién
numero 54 del CTR departamental realizado en teatro municipal Guillermo Leoén Valencia.

(F.V. Planilla de asistencia ARN, y actas de actividad).
« El dia 19 de septiembre del 2023, se viaj6 a Popayan para participar en la capacitacién sobre|
violencias basadas en género, dictada por profesionales del ICBF, esta actividad tuvo lugar en las
instalaciones del G-T. Cauca de la ARN Ciudad de Popayan,

(F.V; Planilla de asistencia de la ARN).
« El dia 21, 22 y 23 de septiembre 2023, se viajo a la ciudad de Chachagli Narifio, para participar en el
taller Garantias judiciales y justicia transicional dirigida a personas firmantes del acuerdo de paz, fue
convocada por el enlace regional de reincorporacion para la seguridad juridica y TOAR.
(F.V. Planilla de asistencia CNR componente comunes y PNUD).

8. Las demas que solicite su supervisor relacionadas
directamente con el objeto contractual.

Se cumplié con las obligaciones contractuales establecidas en el objeto del presente contrato y se|
realizé el pago de la seguridad Social correspondiente al mes de septiembre, de igual forma se asistio|
a las actividades que fueron convocadas por el supervisor.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

En el periodo comprendido en el presente informe se dio cumplimiento a las obligaciones relacionadas
en la minuta contractual descritas en los numerales 2.2 2.3 2.4 y 2.5 referentes a las legalizaciones
oportuna de viajes, cumplimiento Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién -|
SGSI, proteccion de datos personales y confidencialidad de la informacion, presentacion de manera
eficiente y con calidad los servicios, entre otros. El trato hacia los colaboradores del GT CAUCA ha
estado basado en el respeto, se han utilizado las herramientas tecnolégicas y equipo de cémputo]
asignado para el desarrollo de las actividades. Se verifico la afiliacion a la ARL Positiva,
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Clara Mabel Andrade
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NOMBRE(S)  CLARA MABEL ANDRADE

Fecha VoBo: 30/09/2023
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