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POPAYAN - GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
reincorporacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas urbanas

o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de los
planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Dentro del acompafiamiento integral a las personas firmantes del acuerdo de paz, se pueden observar algunas
caracteristicas relevantes que se observan a continuacion segregadas por municipio.

Piendamo.

17 participantes — 13 activos — 3 con limitante temporal — 1 ausente. 3 casos de riesgo abiertos. 9 personas con proyecto
productivo (PP) y 3 sin PP falencias 0 personas con vivienda propia. 13 personas afiliadas al sistema de salud. 2
bachilleres 3 con avances y 7 sin registro.

Sotara

1 participantes activos — 1 hombres 0 caso de riesgo abierto 1 personas con pp 0 persona con vivienda propia. 1
personas afiliadas al sistema de salud. 0 mujeres. 1 participantes con registro de familia en el sistema

Timbio

8 participantes — 8 activos — 1 mujer. 1 casos de riesgo abiertos. 6 personas con proyecto productivo (PP)y 2 sin PP
falencias O personas con vivienda propia. 8 personas afiliadas al sistema de salud. 3 bachilleres 2 con avances y 3 sin
registro. 1 mujeres y 7 hombres. 4 participantes con registro de familia en el sistema y 4 registran que no tienen.
Popayan

25 participantes — 25 activos - 20 Hombres — 3 mujer. 4 casos de riesgo abiertos.20 personas con proyecto productivo
(PP) y 3 sin PP falencias 1 personas con vivienda propia. 23 personas afiliadas al sistema de salud.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo
de la fase de reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual, no se conté con poblacién asignada en reincorporacién temprana.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y
el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacién, los lineamientos del Grupo Territorial designado e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Teniendo en cuenta los criterios para la reincorporacion a largo plazo se cuenta con una poblacién que tienen fecha de
ingreso al proceso desde el afio 2017 es decir mas de dos afios, lo cual indica que 51 personas son definidas como tal.
SOSTENIBILIDAD ECONOMICA:

Se realiza seguimiento a 5 firmantes del acuerdo de paz, 4 familiares y 2 de comunidad en la participacion al diplomado
herramientas gerenciales para las organizaciones solidarias.

Se realiza avance y entrega a Bogota del PP productivo del firmante 60-09666.

Se realiza acuerdos con la asesora productiva del GT Cauca para la formulacién de 1 PP para el mes de octubre, se
realizan algunos avances.

Apoyo para realizar presupuesto de 2 proyectos de economia Circular que se presentaron a URBASER

EDUCACION:

Seguimiento a la formacién académica de 5 participantes que asisten al modelo Maestro itinerante.

Seguimiento a la vinculacién de la formacién académica de 7 participantes que asisten a el modelo tejiendo saberes.
SALUD

Se gestiona cita médica para fisiatria de la participante 60-00408 con el fin de realizar cambio de prétesis.

Se interponen 2 PQRD en la Supersalud de los participantes 60-10790 ( para entrega de medicamentos psiquiatricos) y de
60-08546 ( para la entrega de protesis por primera vez)

FAMILIA

Se realiza la recoleccién de documentos de identidad de hijos menores de 12 afios de firmantes del acuerdo de paz, y la
actualizacion de datos en el SIRR de 5 familiares de firmantes.

COMUNITARIO.

Apoyo a la asesora de comunidades del GT Cauca para diligenciar matriz donde se justificaba la realizacién de la agenda
comunitaria en el municipio de Timbio Cauca.

BIENESTAR PSICOSOCIAL:

Se realiza un acompafiamiento constante a las personas en proceso de reincorporacién, en temas e informacién que se
realizaron de manera individual como el autocuidado, salud, seguridad y salud mental.

Se realiza actualizacién de datos de ubicacién y contacto.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblacién en reincorporacién en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral
para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

« Se socializé las ofertas de la bolsa de empleo de SENA con la poblacién firmante de los municipios asignados.
+Se realiz6 el avance de alistamiento de documentacion para el proyecto productivo del firmante 60-13014.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién
objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores,
cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

Durante el periodo contractual no se logra realizar las visitas domiciliarias programas, sin embargo se reprograman para el
mes de Octubre.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
reincorporacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas urbanas
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6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias
de promocidn de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se
prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido social y la construccién de
paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

« En cada atencién individual y grupal se aborda la garantia comunitaria, donde se explora el avance de los firmantes en
participacién comunitaria, como mingas y participacién en juntas de accién Comunal y demés actividades que resalten la|
articulacién con la comunidad y las acciones de reconciliacién con la misma.

« Apoyo a la asesora de comunidades del GT Cauca para diligenciar matriz donde se justificaba la realizacién de la agend
comunitaria en el municipio de Timbio Cauca.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones y
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
ARN para tal fin.

«Seguimiento a 7 participantes vinculados a los modelos educativos tejiendo saberes para la validacion del bachillerato.

« Seguimiento a 3 participantes vinculados en FPT especificamente diplomado Herramientas gerenciales pal
organizaciones de Unicomfacuaca.

+Seguimiento de 1 proyecto productivo.

Se inscribio al firmante con cdigo 60-09633 para el entorno productivo de motos, se realiza el acta de compromiso para|
inciar el 11 de octubre.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el periodo contractual no se conté con actividades para la participacién en los procesos de sanciones propias Y|
TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacién concerniente
a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

Se registraron 51 asistencias virtuales, la cuales se registraron debidamente en SIRR con cédigos: Psico_5, Fam_1y
Edu_2,Com_5, Sos_Ec_1, Dif_Jov.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestién
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del
material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Se realiza el debido proceso de registro en SIRR de atenciones virtuales y asi mismo se hace la entrega de las mismas a
gestiéon documental de manera oportuna por medios magneticos.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de
entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo
que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones
contractuales.

Se particip6 en el periodo contractual en los siguientes espacios de reunion:

+01/09/2023. Reunién de equipo.

+04/09/2023. Reunién con asesora misional para observaciones generales y recomendaciones.
+04/09/2023. Prevencién Riesgo Biolégico.

+07/09/2023. Informacion sobre reparacion integral poblacion desvinculada.

+08/09/2023. Segundo Comité regional Tejiendo Saberes.

+12/09/2023. Capacitaciéon ICBF Rutas de Atencion Violencias NNA.

+14/09/2023. Socializacién abastecimiento

+14/09/2023. 4° Comité Técnico. Contrato 1139 de 2023 - Tejiendo Saberes.

+19/09/2023. Jornada ICBF y orientaciones Abastecimiento.

+21/09/2023. Fortalecimiento Técnico y Operativo en FAy FpT - Proceso Reincorporacion.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del presente
contrato..

Se logré desarrollar envio de informacion solicitada de manera agil y oportuna, informe de honorarios e informacién
demandada por la entidad, asi también se logr6 dar recepcion a las diferentes bases de datos enviadas para lograr
reconocer la poblacién asignada y su estado de atencién actual.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se realiza atencion a participantes no asignados a la poblacién correspondiente.

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Juan David Mufioz  Firmado digitalmente por
Serna Juan David Mufioz Serna

JUAN DAVID MUNOZ SERNA

Se dio cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 5) Se presté de manera eficiente, oportuna y con
calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato; 6) Se actué con lealtad y buena fe durante la celebracion y
ejecucion del contrato; 16) Se rindié en forma oportuna la informacién solicitada por el supervisor del contrato y se
particip6 o elaboré aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado; 20)
Se utilizaron los sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar sus
actividades contractuales.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por

Clara Mabel Andrade Clara Mabel Andrade

NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE

Fecha VoBo: 30/09/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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