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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1

DE SEPTIEMBRE AL 30 DESEPTIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTANDER DE QUILICHAO (GT CAUCA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion
y seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco
de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacién, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

6,7,12,20,21Y 27 de Septiembre - Atencién en Toribio: Durante estos dias, se brind6 atencién presencial a
90 personas en proceso de reincorporacién en Toribio. Se ofrecié apoyo integral en su reintegracion a través
de sesiones individuales y grupales, . Los registros se mantienen en el SIRR. (F.V. listado de asistenciay
reportes en el SIRR).

5 de septiembre - Atenciones en Santander de Quilichao: En estas fechas, se atendié a 3 personas en
proceso de reincorporacion en la oficina ARR de Santander de Quilichao. Se proporcion6 asesoramiento
personalizado para abordar sus necesidades y se documentaron los detalles en el SIRR. (F.V. listado de
asistenciay reportes en el SIRR).

20 de septiembre, se realizo seguimiento a proyectos productivos con los siguientes datos en el municipio de
toribio:

*SEGUIMIENTO 5 PRE-PP-36280-JOHN FREIMAN DAGUA ASCUE

*SEGUIMIENTO 5 PRE-PP-36374-EVELIO UL SECUE

*SEGUIMIENTO 3 PRE-PP-37245-FANNY MARISOL TAICUS TAICUS

(F.V.reportes en el SIRR).

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la|
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

En el periodo contractual que se reporta no se han presentado casos para realizar acompafiamiento a
personas en reicorporacion temprana.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestién territorial
que permitan la vinculaciéon de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de
acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacién, los
lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

12 de septiembre, toribio, se realizo re reunion con el Resguardo Indigena de San Francisco el cual tuvo lugar
en la Casa del Cabildo San Francisco con el objetivo de fortalecer la articulacion institucional entre las
Autoridades Neeh We’sx del Resguardo y el Municipio de San Francisco Toribio. Durante la reunién, se
abordaron temas esenciales para la generacion de confianza y la coordinacién de acciones en el territorio. La
agenda incluyé la bienvenida y presentacion de los participantes, la contextualizaciéon de la reunién, el
diagndstico de necesidades y prioridades, la presentacion de propuestas y proyectos, la definicién de un plan
de accién y compromisos, y el cierre con préximos pasos. El objetivo principal fue promover una colaboracién
efectiva en beneficio del desarrollo y bienestar de la comunidad, conto con lapartiipacion de Firmantes y
Autoridades del teritorio San Francisco. (F.V. listado de asistencia y reportes en el SIRR).

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y
participacion de la poblacién en reincorporacién en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la|
poblacién.

El 19 de septiembre en Popayéan, de 9:00 a.m. a 1:00 p.m., participamos en una capacitacion en colaboracion

con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) sobre la Atencién a la Violencia Sexual. El objetivo fue
brindar conocimientos conceptuales y técnicos para abordar la violencia sexual en nifios, nifias y adolescentes,
incluyendo la ruta de atencién y el andlisis de casos reales.

Posteriormente, de 2:00 p.m. a 3:30 p.m., asistimos a una reunién con la coordinadora Mabel Andrade del
Grupo de Trabajo del Cauca y los orientadores de reincorporacion. Se abordaron temas como el seguimiento a
proyectos productivos, la planificacién de proyectos pendientes y la revision de procesos institucionales,
fortaleciendo la coordinacion y el seguimiento de los proyectos de reincorporacion. (F.V. listado de asistencia
y informe de expensa).

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la|
poblacién objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y
a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa
de Reincorporacion.

Del 6 de septiembre, se llevé a cabo una reunién de articulacion con la Secretaria de Salud de Toribio.
Durante esta reunion, se acordaron puntos importantes como la implementacién de un sistema de atencién
transaccional, un servicio de atencién a la comunidad, un banco de ayudas, tramites de certificacion de
discapacidad, mejora de servicios de salud publica, fortalecimiento de servicios de salud mental y exploracién
de otros servicios relevantes. Estos acuerdos buscan mejorar la atencién y el apoyo a la poblacién en proceso
de reincorporacion en Toribio en diversas areas clave. (F.V actay listado de asistencia)

Posteriormente, del 20 al 21 de septiembre, llevamos a cabo un acercamiento con un colectivo indigena que
trabaja en diversas lineas productivas en el territorio y que tiene la intencién de vincular a nuestra poblacion al
proceso asociativo.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliaciéon en los territorios, la|
prevencién de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

6 de septiembre, Se realizé una reunién en la Casa de la Cultura con la participacion de 60 personas en
proceso de reincorporacion de los tres territorios de Toribio. Se abordaron temas como los requisitos
relacionados con los bonos alimentarios, seguimiento de proyectos productivos, planificacién de la Asamblea
del 21 de septiembre, articulacién institucional, proyectos comunitarios, agendas territoriales, espacios de
incidencia y orientacion individual. (F.V. Registro en SIRR)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades,
gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ARN para tal fin.

04, 11y 25 de Septiembre, Durante la reunién de equipo, se establecieron directrices con el propésito de
respaldar y garantizar el logro de nuestras metas y objetivos, asi como el cumplimiento de indicadores clave.
(F.V. registro SIRR y actas.)

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporaciéon que participe en
los procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el periodo contractual, no se ha prestado servicio de atencién en TOAR. Estamos vigilantes de las
directrices y orientaciones proporcionadas por el equipo de PA Santander de Quilichao y/o el Grupo de Trabajo
(GT) Cauca en relacion con este asunto.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna
y veraz.

Se han registrado meticulosamente todas las asistencias en las fechas designadas para la atencién y los
eventos programados con la poblacién. En total, se llevaron a cabo un total de 95 asistencias, tanto
individuales como colectivas. (F.V. Registro en SIRR)

10.Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de
gestion documental que se establecen en la ARN, para la adecuada
disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

El 5y 25 de septiembre, se llev6 a cabo la entrega oficial de la documentacion al técnico de archivo y gestion
documental. Como parte de este proceso, se asigné un identificador Gnico (FUID) a cada documento, lo que
facilita una identificacién precisa y un seguimiento efectivo en el futuro.

11.Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas
espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la|
naturaleza de sus obligaciones contractuales.

* 4,11y 25 de septiembre, se realizé participaciéon en reuniones presenciales convocadas por el equipo norte
de la ARN para recibir orientaciones sobre casos administrativos puntuales y reuniones virtuales de formacion
sobre el manejo de formatos y otros temas relevantes. Estas instancias de formacion y actualizacion
permitieron estar al tanto de los procedimientos mas recientes y mejorar la eficiencia en la gestion de los
procesos de reintegracion. (F.V. Actas y listados de asistencia que reposan en ARN).

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

« 12 de septiembre, Se realiz6 acta de reunién con actores externos, (F.V. Acta y listado de asistencia)
« 25 de septiembre, Se envié de informes y anexos mensuales a Orientadora Misional y Técnica Administrativa.
(F.V. Mensaje de datos via correo electrénico)

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

+25 y 26 de septiembre, Se brindo apoyo a Jimmy Bermudez, enlace de reincorporacion y figura fundamental
en asuntos de discapacidad a nivel nacional. Jimmy esta asociado a la ARN a través del CNR nacional y
enfrenta dificultades en temas tecnolégicos. Por lo tanto, se le ofrecio asistencia para elaborar su informe de
honorarios correspondiente al mes de Agosto. (F.V. Informe de honorario).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se destacan para el periodo del informe las siguientes:

1. Se prest6 de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando d
conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Se actu6 con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion vy
terminacion del contrato y alin con posterioridad a éste;

2. Se abstuvo de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacioén del servicio y la armonia dentro d
equipo de trabajo.

3. Se utilizé todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas;

4. Se cumpli6 con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlg
para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP;
5. Se rindi6 en forma oportuna la informaciéon que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquelld
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado;

6. Se organizd, conservd, uso y manejé toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de mane
responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informaciéon de propiedad de la ARN, que|
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor;

7.8e verifico la afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcién del contrato;

8. Se cumpli6 con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a travd
de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

9. Se conocio y adoptd las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-Q
establecido por parte de la ARN.

10. Se mantuvo actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad d
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la|
ARN no asumird ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de dicha
informacion.

Firmado digitalmente

IRNE RENE
IRNE RENE OTERO
OTERO CHANTRE priaNTRE

IRNE RENE OTERO CHANTRE

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Clara Mabel Andrade

CLARA MABEL ANDRADE

Firmado digitalmente por Clara
Mabel Andrade

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 30/09/2023

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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