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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementaciéon de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados
con las rutas de atencion, de acuerdo con las personas objeto de
atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de
su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Para el cumplimiento de la presente obligacién, durante este periodo se realizaron acciones que promovieron la
participacion efectiva de las personas en proceso y de esta manera avanzar en su ruta de reintegracion (Ruta
Regular y Especial) y Proceso de Atencién Diferencial; a continuacion, se realiza una caracterizacion de la poblacién
asignada y las actividades realizadas para su participacion:

REINTEGRACION Y JYP
Municipio: Orito

Activos: 1 PPR-E

Inactivos: 0 PPR

Total atendidos: 1 PPR-E
Municipio: Valle del Guamuez
Activos: 7 PPR

Inactivos: 2 PPR-E

Total atendidos: 7 PPR

Municipio: San Miguel

Activos: 5 PPR

Inactivos: 0 PPR

Total atendidos: 5 PPR

Municipio: Puerto Asis

Activos: 12 PPRy 2 PPR-E
Inactivos: 1 PPR

Total atendidos: 10 PPRy 2 PPR-E
Traslados:

Traslados Salientes: PPR Coda 0218-21

ATENCION DIREFENCIAL (GAO)
Municipio: Orito

Activos: 3 PAD

Inactivos: 1 PAD

Total atendidos: 3 PAD

Municipio: Valle del Guamuez
Activos: 4 PAD

Inactivos: 4 PAD

Total atendidos: 3 PAD

Municipio: San Miguel

Activos: 2 PAD

Inactivos: 0 PAD

Total atendidos: 2 PAD

Municipio: Puerto Asis

Activos: 5 PAD

Inactivos: 0 PAD

Total atendidos: 5 PAD

Traslados Entrante: PPR Cisil No S0329-2023, S0029-2022 Y S0219-2023

Se realiz6 la convocatoria a PAD, PPR y PPR-E por medio virtuales como llamadas, mensajes de texto y WhatsApp
logrando de esta manera la atencion del 83% de la poblacion asignada, se realizaron gestiones para lograr contactar
a los participantes sin registro de asistencia, como llamada telefénica, consulta en el SIRR de contactos telefénicos y
familiares, sin lograr contacto.

No se logré contacto con los siguientes Participantes que se encuentran en estado inactivo 2 PPR-E Coda 0120-
09(D1059) y Coda 1195-06, 0017-16, PPAD Cisil No S0041-2021 y S0310-2021 participantes que llevan mas de
cinco meses en estado inactivo con quienes se realiz6 gestiones para su contacto y no se logr6 a pesar de las
gestiones realizadas como llamadas telefonicas, mensajes de texto.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

an

%

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

YULIANA GIRON GRAJALES |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

1.123.320.377

CONTRATO No. 1594-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ORITO - GRUPO TERRITORIAL ARN PUTUMAYO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

2. Desarrollar los procesos de aplicacién, andlisis y uso de resultados
de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la
ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el
proceso de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de la presente obligacién, durante este periodo se realizaron las siguientes actividades acorde
con los planes de trabajo de las personas asignadas:

Numero de encuestas de habitabilidad aplicadas: 0

Numero de encuestas de empleabilidad aplicadas: 9 de los PPR CODA No 05-00585, 01-00267, 0873-15, 0137-
19, 0677-15, 29-00012, 0332-15, 0376-18, 0231-09(D1059)

NUmero de encuestas de caracterizacién productiva aplicadas: 1 de los PAD Cisil No S0200-2023

Numero de censos de familia creados y actualizados: 2 de los PAD CISIL No S0104-2023 Y S0200-2023
Numero de conceptos de Ruta creados y actualizados: 2 de los PAD Cisil No S0200-2023 y 0792-13

En cuanto al seguimiento a las unidades de negocio, se realizaron las siguientes actividades, presentando ademas el
estado de cada una de ellas:

BIE-PDN-37689 Visita ISUN 1: estable y en funcionamiento

BIE-PDN-37771 Visita ISUN 1: estable y en funcionamiento

BIE-PDN-37749 Visita ISUN 1: estable y en funcionamiento

La aplicacion de instrumentos de caracterizacion durante el presente periodo se realiz6 de manera presencial
Respecto a la estrategia de acompafiamiento Post - culminacién, se relaciona lo siguiente:

Numero de encuestas de productividad aplicadas de manera telefonica: 0

Numero de encuestas de visita domiciliaria aplicadas: 0

3. Promover la participacién activa y constante de las personas en su
ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

Para el cumplimiento de la presente actividad se realizaron acciones con cada uno de los participantes asignados,
de los procesos de reintegracion y atencion diferencial, teniendo en cuenta sus particularidades y segin enfoque
diferencial, étnico y de género:

Se realizo la convocatoria a PAD, PPR y PPR-E por medio virtuales como llamadas, mensajes de texto y WhatsApp
logrando de esta manera la atencion del 83% de la poblacién asignada, se realizaron gestiones para lograr contactar
a los participantes sin registro de asistencia, como llamada telefénica, consulta en el SIRR de contactos telef6nicos y|
familiares, sin lograr contacto.

Se realizaron asesorias individuales y familiares propias de cada plan de trabajo, se llevaron a cabo actividades de
socializacién de ofertas académicas y orientaciones para acceso a servicios de salud de las PPR, PR y sus
familiares, se recalca la importancia de permanecer siempre en contacto con el profesional.

A continuacién, se realiza una caracterizacion de la poblacién atendida:

Con enfoque de género: 7 femenino, 34 masculino.
Con enfoque étnico: 9 indigena, 4 afro.

Con desvinculados: 6

Adulto mayor: 0

Discapacidad: 0

En las actividades aplicadas este periodo se llevo a cabo actividades enfocadas en la Caja de Herramientas para la
equidad de género enfatizando en el Médulo 3: Construccion de paz para vivir una vida libre de todo tipo de
violencias las cuales se desarrollo en talleres individuales y familiares, asi como también se conto con el apoyo de la
profesional de enfoque étnico quien oriento y aplico la caracterizacion a la poblacién objeto que se autor reconoce
como Etnicos o Afrodescendientes

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los
procesos de atencién a través de las herramientas metodolégicas
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y
las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos.

Para el cumplimiento de esta obligacion se desarrollaron las actividades para identificar las necesidades para
abordar en los planes de trabajo de cada persona asignada, esto de acuerdo con los métodos de operacion vigente,
tales como aplicacion de instrumentos de caracterizacion y revision del SIR para evaluar los avances previos de
cada persona; a continuacion, se describe el estado de los planes de trabajo de la poblacién asignada:

Numero de planes de trabajo en elaboracion: 12 PdT de las PPR CODA No 00053-22, 0063-17, 01-00267, 0117-
15, 0231-09(D1059), 0231-21, 0271-18, 0274-15, 0362-14, 0451-18, 0677-15y 0792-13

Numero de planes de Accién en elaboraciéon: 5 PdA de las PPDA No S0029-2022, S0104-2023, S0128-2023,
S0200-2023 y S0203-2023

Numero de planes de trabajo en ejecucién: 11 PdT de las PPR CODA No 0032-19, 0137-19, 0181-17, 0278-21,
0294-16, 0311-19, 0376-18, 0426-17, 05-00585, 0873-17 y 29-00012

NUmero de planes de Accion en ejecucion: 8 PdA de las PPDA No S0012-2021, S0016-2021, S0020-2023, S0023
2021, S0026-2023, S0276-2021, S0286-2021 y S0329-2021

Numero de planes de trabajo Evaluado: 3 PdT, PPR-E No 0017-16, 0120-09(D1059), 1195-06 y 2 PDA, PPAD
Cisil No S0041-2021 y S0310-2021 se encuentra evaluado por cambio situacional (Inactivo)

NuUmero de planes de trabajo Evaluado Finaliza ciclo PdT: 3 PPR Coda No 0148-20, 0172-17, 0332-15

Numero de planes de trabajo Evaluado Finaliza ciclo PdA: 0

NUmero de planes de trabajo Evaluado Traslado GT: S0185-2023

Numero de planes de trabajo Evaluado por Finaliza Ruta: 0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacién, seguimiento e intervencion.

Para el cumplimiento de esta obligacién se desarrollaron las actividades descritas en el punto 1 de este informe y
que guardan relacién con las actividades de atencién y gestién que conllevan al cumplimiento de los acuerdos
pactados; es necesario mencionar que este periodo las atenciones se realizaron presencialmente.

Total de planes de trabajo en ejecucién con acuerdos: 11 PdT con 22 tiene acuerdos para el mes de Septiembre los
cuales estan evaluados en SIRR:

Las actividades desarrolladas arrojaron los siguientes resultados:

PERSONAL: 3 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a Plan de vida en el marco de la legalidad

PRODUCTIVA: 1 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Reflexion sobre la responsabilidad de
acceso a servicios y/o productos financieros

FAMILIAR: 2 acuerdos pactados y se logrd el cumplimiento del 100%. Identificacién de imaginarios familiares,
Conciliacién de responsabilidades familiares.

HABITAT: 3 acuerdo pactado y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a las metas de Emprendimiento de acciones de mejoramiento de sus condiciones de vida.

SALUD: 1 acuerdo pactado y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a las metas de Conocer la oferta de programas de promocion y prevencion

EDUCATIVA 2 acuerdo pactado y se logré el cumplimiento del 100%. Reflexién acerca de la importancia de
vincularse al sistema educativo. acuerdos pactados en este periodo

CIUDADANIA: 4 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 85.7%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a las metas de conocimiento de su situacion juridica

SEGURIDAD: 6 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a las metas de conocimiento de su situacion juridica.

15 Actividades realizadas en 8 Planes de accion de la Ruta (Ruta Diferencial):

PERSONALES:6 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 60% Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a Plan de vida en el marco de la legalidad.

FAMILIAR: 2 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Identificacién de imaginarios familiares,
Conciliacién de responsabilidades familiares.

SEGURIDAD: 2 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100% Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a Mecanismos de seguridad en caso de riesgo.

JURIDICO Y LEGAL: 2 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100% conoce la Justicia Transicional y el
marco juridico

COMUNITARIO: 3 acuerdos pactados y se logr6 el cumplimiento del 100%planificacion y administracion de sus
finanzas y recursos.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccién del tejido social y reconciliacién.

Para el cumplimiento de la presente obligacion se identifico la poblacién asignada que no ha participado de las
acciones de servicio social, con el objetivo de gestionar con los actores publicos y de la sociedad civil escenarios de
reconciliacion y convivencia, asi pues, se identifican los siguientes: 7 PPR Coda 0294-16, 0148-20, 0137-19, 0376-
18, 0278-21, 0053-22, 0231-21.

En el presente periodo se realizo recorrido en las Alcaldias de Orito y San Miguel con la Profesional de
Corresponsabilidad en donde se conocié de primera mano los avances en el plan de desarrollo municipales y el
como se ha beneficiados los participantes de los diferentes procesos que lidera la ARN.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblaciéon asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusién social, segln lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de la presente obligacion, se realizaron las siguientes acciones para garantizar los beneficios
sociales de los participantes del proceso de Reintegracion y Atencién Diferencial:

* Gestion en FA: Se logro la culminacién exitosa de ciclo de 3 PPR Coda 0677-15, 0231-21 Y 0278-21 y 1 PPAD
Cisil S0185-2021 vinculados al modelo educativo para adultos de maestro itinerante, a quienes se les realizd
acompafiamiento en la ceremonia.

* Gestion en FPT: No se cuenta con participantes vinculados en el presente periodo.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y
articulaciéon con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

Para el cumplimiento de esta obligacién se desarrollaron las siguientes actividades:

Numero de planes de negocio formulados: 0

Numero de PPR vinculados de manera formal a un empleo: 6 PPR los cuales realizan sus actividades con
diferentes empresas en zonas rurales y urbanas

Numero de PPR vinculados de manera informal a una actividad econémica: 29 PPR con actividades econdmicas
informales como ganaderia, jornaleros, venta de alimentos.

Numero de PPR NO vinculados a una actividad econémica: 4 PPR quienes no se encuentran activos
laboralmente.

NUmero de ISUN realizados: Se describen en el numeral 2 del presente informe

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato,

En los diferentes PdT y PdA se socializo instructivo de atencién y apoyo por riesgo de seguridad de la ARN asi
como otros mecanismos de atencién y proteccién de otras entidades del Estado para mantener su seguridad
personal.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada
de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los
mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos segun lo establecido
en la normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la
ARN.

Para el cumplimiento de la presente obligacién durante este periodo se revisoé la poblacién asignada para determinar
los candidatos a postularse para culminar el proceso durante el segundo trimestre; asi pues, se revisaron los
aspectos misionales como son las terminaciones de los beneficios, documentacién cargada en SIR y avance en su
ruta de reintegracion, identificando lo siguiente:

* Numero de personas aprobadas para culminacion exitosa de la ruta en el Ill trimestre: no se postularon
participantes para culminacion tercer trimestre.

Actas de Culminacién FA: 1 PPR Coda No 0231-09(D1059)

Acta de Culminacién FpT: 0

Socializacion Estrategia POST: 0

Certificado afiliacion al Sistema General en Salud: 0

11. Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

Para la presente obligacion se han adelantado acciones de articulacién con la Alcaldia de San Miguel y la oficina de
Unidad de Victimas se organizo y planeo articuladamente el Cuarto encuentro comunitario para la Reconciliacién,
convivencia y Paz la cual esta dirigida a participantes de los procesos de Reincorporacion, Reintegracion (Ruta]
regular y Especial) y Atencién Diferencial en donde participaron de una feria de servicios y intercambio de
experiencias de unidades productivas

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Para el cumplimiento de la presente obligacion, los participantes de los procesos de reintegracion y Atencion
Diferencial, por cumplimiento en la ruta del periodo de Abril de 2023 y segtin ingresos. No se presentd novedades.

* PPR con apoyo econémico FA: 2, PPR Coda No 0278-21 y 0231-21

* PPR con apoyo econémico FPT: 0

* PPR con apoyo econémico psicosocial: 7, PPR Coda No 0311-19, 0231-21, 0053-22, 0278-21, 01-00267, 05-
00585y 0376-18

* PPR con componente especifico: 0

* PPR en fase de estabilizacion:0

* Casos de gestién interna: No se presentaron en el presente periodo.

* Casos excepcionales: No se presentaron en el presente periodo.

* Fase adaptacién ruta diferencial: 11 PPAD Cisil No S0012-2021, S0016-2021, S0020-2023, S0023-2021, S0026-
2023, S0056-2023, S0185-2021, S0185-2021, S0276-2021, S0286-2021 y S0329-2021

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

Para el cumplimiento de la presente obligacion, se realizé la verificacion del Plan de Accion Institucional para el GT
Putumayo, con los siguientes indicadores para el proceso de Reintegraciéon Regular, Especial y Diferencial para el
GT Putumayo:

Oferta Social En Educacion: En el presente periodo se focalizo los participantes sin maximo nivel y se les socializo
en las actividades las ofertas presentes en los diferentes municipios

Vinculadas A Salud: 100% encuentran Activos en el Sistema General en Salud para lo cual se realizé envio
oportuno de informacién de listado censal a la profesional de salud.

Dimensién Familiar: Se realizaron actividades familiares establecidas en los PdT y PdA
Proyectos Productivos De PPR Desembolsados Con Seguimiento Oportuno.:
programados para el presente periodo

Gestion Del BIE: Se describe en el numeral 8 del presente informe

Inclusién Productiva: 2 PPR Coda No 0271-18 y 0362-14 que participa en procesos de fortalecimiento de
competencias

Culminan el proceso de reintegraciéon: Se describe en el numeral 10 del presente informe

100% de seguimiento

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

Para el cumplimiento de esta obligacién y en atencién a las obligaciones descritas anteriormente, en donde se
describe la concertacion de los planes de trabajo, el acompafiamiento y seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
pactados en los mismos, se realiz6 desde el proceso de caracterizacién y planeacion de actividades la
transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género, de acuerdo a la poblacién asignada. Asi pues, se
relaciona a continuacion el detalle de los planes de trabajo en ejecucién con enfoque diferencial que se acompafian:

NUmero de PdT: 29

Numero de PDA: 15

Numero de PdT con enfoque de género: 7

Numero de PdT con enfoque étnico: 7 indigena y 5 Afro
Numero de PdT con desvinculado: 8

Numero de PdT con enfoque etario: 0

En el componente étnico se realizo el levantamiento de la caracterizacion con el apoyo de la Profesional Etnico de la
ARN en los diferentes municipios.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Para el cumplimiento de la presente obligacion se realizaron las siguientes actividades:

- Informe de actividades del periodo.

- Entrega diaria de planillas de asistencias psicosocial para los procesos de reintegracion Regular, Especial vy
Atencién Diferencial al Coordinadora del Grupo Territorial y las asesoras.

- Correos electronicos de respuesta al Coordinadora y asesores.

- Cronograma de actividades dirigido a la Profesional de Seguimiento.

- Listado censal dirigido al Profesional de Salud.

- Reporte de inasistencias dirigido a la Profesional de Seguimiento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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ORITO - GRUPO TERRITORIAL ARN PUTUMAYO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacién
—-SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacién durante el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
actividades:

Cargue de acuerdos de plan de trabajo: En este periodo de tiempo se realiz6 cargue en ARPA de 22 acuerdos
correspondientes a los planes de trabajo del mes de Septiembre

NUmero de resumen de acuerdos cargados: 1 Resumen de acuerdos de las PPR Coda No 0677-15

Cargue actas de Finalizacién ISUN: 0

Actas de Culminacién FA: 1 PPR Coda No 0231-09(D1059)

Acta de Culminacion FpT: O

Socializacién Estrategia POST: 0

Acta de Retiro Voluntario FpT: No se generaron en el presente periodo

Acta terminacién FPT por agotamiento de tiempo: No se generaron en el presente periodo

Certificado afiliacion al Sistema General en Salud: 0

De igual forma, se relacionan los instrumentos de caracterizacién aplicados y que se mencionan en la obligacién 2
del presente informe.

17. Gestionar la documentaciéon generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad. Gestionar la documentacion generada de
acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion se realizaron las siguientes entregas de documentos que hacen parte de los
expedientes contractuales de la poblacion asignada:

Numero de planillas de asistencia de actividades del
Reintegracion: 0

Numero de planillas de asistencia de actividades del beneficio de acompafiamiento psicosocial Reintegracion
Especial: 0

Numero de planillas de asistencia de actividades del beneficio de acompafamiento psicosocial Atencion
Diferencial: 0

Numero de planillas de asistencia de formacién para el trabajo entregadas: 0 Planilla

Numero de ISUN aplicadas entregadas: 3 ISUN

Numero de actas de finalizacién ISUN: 0

beneficio de acompafiamiento psicosocial

18. Desarrollar las demdas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacién se relacionan las actividades mencionadas anteriormente y que guardan
relacion con el objeto contractual; adicionalmente se particip6 de las siguientes actividades de videoconferencia:
Anexo 1. Prevencién del Riesgo Biol6gico (05/09/2023)

Anexo 2. Organizacién 4° Encuentro comunitario para la Reconciliacién, convivencia y paz (05/09/2023)

Anexo 3. Preparativos Clausuras Maestro Itinerante (06/09/2023)

Anexo 4. Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA - procesos Reintegracién, Reintegraciéon Justicia y Paz vy
Atencién Diferencial (08/09/2023)

Anexo 5. Socializacion de formatos de solicitud y legalizaciéon Operador Logistico (08/09/2023)

Anexo 6. Capacitacion ICBF Rutas de Atencién Violencias NNA (12/09/2023)

Anexo 7. Primeros auxilios psicolégicos en situaciones de violencia contra las mujeres - G2 (20/09/2023)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que se
presentaran novedades al respecto.
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