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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1634 --2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

MILEN DAYANY ARIAS PERDOMO 

1.032.378.458

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE  DE 2023

RIOBLANCO -  GT TOLIMA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de

atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

22/09/2023, se llevó a cabo la Asamblea de conformación de Asociación con la población en proceso de

reincorporación dispersa de Rioblanco. Para este ejercicio apoye con la elaboración de los estatutos y la orientación

para realizar el proceso de formalización ante la Cámara de Comercio.  Esta asociación cuenta con la participación de: 

Adultos Mayores, Mujeres, Población Étnica y personas con discapacidad. 

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Para el presente informe no se tienen PR asignadas en la fase de reincorporación temprana, no obstante, se brinda

atención a las PER asignadas teniendo en cuenta sus necesidades e intereses, con el fin de facilitar la adaptación de

la poblacion al entorno. 

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Se vincularon 4 personas (3 mujeres y 1 hombre) en proceso de reincorporación a la oferta “Herramientas para la

Participación Política de Firmantes de Paz”. Este programa está diseñado para fortalecer habilidades y conocimientos,

para diseñar un papel activo en el territorio. Que se realizara de manera virtual. 

Se solicito al Coordinador de Educación, Cultura y Deporte de la Alcaldía de Rioblanco, apoyo para actividad de

bienestar programada para el mes de octubre, con el fin de abordar el componente de salud y garantizar espacios de

integración entre la poblacion en proceso de reincorporación y la interacción con los profesionales de la Alcaldía.  

Se solcito por medio de oficio apoyo a la Unidad Solidaria, para la conformación de la Asociación, sim embargo, no se

conto con la respuesta oportuna y el profesional asignado al territorio no tenia espacio. Por tanto, adelante el proceso

desde los conocimientos propios. 

Se solcito por medio de correo electrónico al orientador productivo del GT, adelantar gestión para que la ANT, realice

actividad informativa e iniciar procesos para que la poblacion inicie procesos de formalización de predios (al momento

23 PR de la poblacion asignada, tienen predios con documento de tenencia Compraventa). Se articulo con la NEPS,

de Rioblanco la vinculación al SGSS, de 3 personas en proceso de reincorporación. 

CÓDIGO : BS-F-26

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones y

procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por

la ARN para tal fin.

De las 57 PER, asignadas, se realizó atención presencial a 52, se registraron en el SIRR. Las 5 (cinco) restantes, 3

(tres) están privadas de la libertad, 1 (una) atención transitoria en el GT del Huila. Y 1 (una) de la estrategia AUTO SA,

manifiesta que salió del País, información que fue fidelizada en el SIRR. Se realizo cargue de 9 seguimientos BIE, en

el SIRR. 

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias  y TOAR.

15/09/2023. Se le socializa a 15 PR, asignados en el Municipio de Ibagué, la iniciativa TOAR, que se desarrollara en el

Barrio Villa del Sol, reparación y construcción de obras públicas que beneficiaran a poblacion víctima del conflicto,

hasta el momento 3 (tres) personas en proceso de reincorporación están interesadas en participar, información que se

envió a la profesional facilitadora Martha Rivera. 

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

Se socializo a las 55 PR, la oferta “Herramientas para la Participación Política de Firmantes de Paz”. Este programa

está diseñado para fortalecer habilidades y conocimientos, para diseñar un papel activo en el territorio. Que se

realizara de manera virtual. Se registraron 4 PR. 

Se socializo a las 54 PR, asignadas la Resolución 1797de 2023, sobre el suministro económico de alimentación; las

orientaciones con los ajustes respectivos, que permita avanzar de acuerdo a los tiempos y recursos. 

Se solicitaron 22 registros civiles, a los PR que tienen hijos menores de 12 años, se fideliza la información en el

sistema SIRR, en el módulo familia.  Se hace la entrega física de los documentos al técnico de archivo. 

Se sensibilizaron 3 personas en proceso de reincorporación, que están vinculadas al programa de FA Arando la

Educación y que, para el mes de agosto de 2023, No Asistieron a las clases desarrolladas, se estableció acuerdo de

asistencia para el mes de septiembre de 2023. 

Con la poblacion asignada de Ibagué (19 PR). De los cuales 15 PR, asistieron actividad de Bienestar Físico Mental

(Yoga Terapia y Compartir), se recibieron comentarios positivos referentes al desarrollo de la actividad por parte de la

población.  

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación.

De las 57 PR, asignas se realizó atención presencial a 52 personas, dicha información se registra en el SIRR. Las 5

restantes tienen las siguientes novedades: 1 (una) PR, se solicitó atención transitoria en el GT – Huila. 3 (tres) PR, se

encuentran privados de la libertad y 1 (una) de la estrategia AUTOR SAR, salió del País, manifestando que se

traslado para España.  Se realizaron 9 seguimientos a BIE, se realizó registro en SIRR. 

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

15/09/2023. Se participa en el desarrollo de la jornada desarrollada en el GT - Fortalecimiento de Plan de Acción de

Género. Se participo en la jornada con coordinación para revisar cronograma del GT Tolima del mes de octubre,

revisión de posibles situaciones de riesgo, acciones orientadas a temas de género, étnico, productivo, tierras, agendas

territoriales y TOAR: vinculación de una PR, compareciente de Rioblanco, que participara en la acción de

reconocimiento y perdón en Ibagué para el mes de noviembre de 2023, proceso que está adelantando la JEP. 

Se apoyo en la elaboración de presentación para incidencia política, que desarrollaron los PR, de Herrera con 4

candidatos a la Alcaldía de Rioblanco. Esta iniciativa fue propia de los PR, con fin de iniciar procesos de

corresponsabilidad, para que los precandidatos conozcan el proceso de reincorporación que se está adelantando en el

territorio; así como sus necesidades y las de sus familias. La Presentación que fue revisada por la profesional de

corresponsabilidad del GT.  

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
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Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

Se realizo el respectivo registro de 52 asistencias por medio del ARPA, sistema Biométrico. Se registro un No asistió

en planilla física, información que se cargo al SIRR.  Se realizo registro en el SIRR, de 9 seguimientos a BIE. 

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

Se realizo entrega de física de 9 seguimientos de BIE, al profesional Lorenzo Rodriguez indicaciones dadas por el 

mismo profesional. Se realizo entrega de 1 planilla de asistencia de acompañamiento reincorporación, a la técnica de 

archivo del GT. 

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales.

Se participo en las siguientes reuniones de trabajo:  

6 sep. Reunión equipo PNUD – Ecosistemas. (virtual)

9 sep. Reunión OIM – presencial en el GT – Tolima. Iniciativas PDTE.

11 sep. Reunión preparatoria encuentro Genero. 

22 sep. Reunión Equipo Genero Nivel Nacional (virtual)

26 sep. Reunión preparatoria tierra CNR. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En relación a las obligaciones generales, Se cumplió manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de la

información, cumpliendo el código de ética de la entidad. se cumplió con el SGSI, realizando una gestión segura del

Sistema de Información. Obligación protección de datos personales se cumplió mediante la protección de datos

personales de conformidad a la Ley estatutaria 1581 de 2012." y demas obligaciones generales del contrato

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del  presente contrato.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

Se realiza fidelización en el SIRR de los 22 menores de 12 años para acceso al abastecimiento. Se envía reporte # 4

(cuatro) Alertas Tempranas 016 de 2019, información que se envía al profesional de seguimiento del GT. Se articula

con la profesional de Enlace Étnico socialización de la estrategia de atención a la poblacion auto reconocida enfoque

étnico, asignada en el Municipio de Rioblanco. Se articula con la profesional de salud actividades para el mes de

octubre para la poblacion asignada en el Municipio de Rioblanco. Se envía base de Excel con la fidelización de los

menores de 12 años, a la orientadora misional del GT- Tolima. 

Se realiza matricula de Institución y cargue de asistencias en el SIRR, de 5 (cinco) PR a FA, Programa Arando la

Educación. Se realiza el cargue de asistencia de FA, Tejiendo Saberes. 1 (una) PR. 

28 de septiembre de 2023, El Gerente del Banco Agrario, le socializa las líneas de crédito especiales para las

personas en proceso de reincorporación de la NAR de Herrera beneficiarios 12 PR. 

Se realiza lectura de los lineamientos para las jornadas de Caracterización de Áreas Especiales de Reincorporación

Colectiva -AERC.

28 y 29 de septiembre 2023, se lleva a cabo jornada de Caracterización de Áreas Especiales de Reincorporación

Colectiva -AERC- con la poblacion asignada en el Municipio de Rioblanco Tolima, se realiza convocatoria teniendo en

cuenta las PR, que se les facilita hablar en público y que tienen un contexto del territorio. Se realiza relatoría de los

encuentros. 

22 de septiembre de 2023, realizo reunión con las 7 personas en proceso de reincorporación dispersos de Rioblanco

que están pendientes por formulación de proyectos productivos, en esta reunión se dan indicaciones de los requisitos

para iniciar la formulación de los proyectos productivos y se obtienen documentos. Se realizan informes de

desplazamientos a tiempo, se solicitan desplazamientos en tiempos establecidos, y entrega de informe de honorarios

en las fechas establecidas. Se articula con el Enlace del CNR departamental para las programaciones y desarrollo de

actividades con la población asignada en el Municipio de Rioblanco, contratista que acompaña el desarrollo de estas.  
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