
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1687-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

DENIS AGUILAR NUÑEZ

52.262.042

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

VILLAVICENCIO - GT META- ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de los

planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de

Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Entre las acciones desarrolladas en el presente periodo y definidas por la ARN Se realizó atención, acompañamiento y

seguimiento a 51 personas del proceso de reincorporación y del proceso de atención diferencial de las cuales: Activos en el

proceso de reincorporación hay 32 personas y ausentes 6. En el proceso de atención diferencial activas hay 12 e inactiva

1 de los departamentos del Meta y Vaupes, siendo atendidos para el mes de septiembre 44 PER y PAD del departamento

del Meta y Mitú.Registrando debidamente su asistencia del mes de septiembre de acuerdo a las necesidades identificadas y

orientadas para el avance de su proceso* En el mes de Septiembre de la semana del 11 al 15 de septiembre se realizó

seguimiento a nueve proyectos productivo individuales entre Mitú y Villavicencio seis del Mitú (PRE-PP-37473, PRE-PP-

37261, PRE-PP-36671 y PRE-PP-35566) tres de Villavicencio (PRE-PP-36588, PRE-PP-35821 y PRE-PP-35364) y así

mismo se hizo entrega en físico a la profesional facilitador encargado del área productiva. *El día 25/09/2023 Se realizo

verificación a las asistencias psicosociales reportadas del proceso de atención diferencial y del proceso de reincorporación

no hallando correcciones por realizar para este período registrando 6 inasistencias al proceso de reincorporación y de

atención diferencial. *Se realizó proceso de verificación del uno a uno de los PPAD base desembolsos 19 septiembre y se

envio informe a la asesora Nini Rojas.*El día 18/09/2023 Se realizó seguimiento y verificación a los registros de los ciclos y

asistencias de formación académica y formación para el trabajo del mes de Septiembre asignada a mi nombre y el

programa “Tejiendo Saberes” y “Fundetec”. Entre la semana del 21 al 28/09/2023 se elaboraron 9 seguimientos de PPI y

ajustes respectivos.*El día 28/09/2023 En seguimiento realizado se hizo entrega de copia de acta de grado de un firmante

de paz del municipio de Mitú quien habia culminado su bachillerato y no le habia sido entregado.

2.Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo

de la fase de reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,

de manera que se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta

institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

En el Periodo del mes de Septiembre se brindo atención a 32 personas del proceso de reincorporación a los cuales se les

continuo brindando acompañamiento y seguimiento e información sobre la aprobación y nuevo modelo de apoyo a la

seguridad alimentaria de firmantes y sus familias y el bono diferencial. De la misma manera y de forma transversal se

continua describiendo el mecanismo alterno a través del cual los integrantes de los grupos armados organizados (GAO),

con su presentación voluntaria y sometimiento individual a la justicia, acceden a beneficios jurídicos y socioeconómicos, por

haber manifestado la voluntad de abandono definitivo de la criminalidad e ilegalidad, colaborar con la justicia o la fuerza

pública. Para el mes de Septiembre se verifico con la población objeto atender la entrega del bono alimentario a 32

personas firmantes de paz y de la misma manera se dio inicio en la recolección y registro en plataforma de 16 registros

civiles de nacimento para la consecución del bono diferencial para niños menores de 12 años de edad.

3.Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias a la

oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e

intereses de la población, los lineamientos del Grupo Territorial designado e

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

CÓDIGO : BS-F-26

En el mes de Septiembre:*El día 1/09/2023 Se realizó seguimiento y acompañamiento a los estudios de formación

académica de tres PER del proceso de reincorporación y dos PPR del proceso de reintegración que se encuentran en la I.E

Liceo Bolivar.*En el marco del programa “Tejiendo saberes” Se realizó acompañamiento y seguimiento al proceso de

formación educativa de las personas en proceso de reincorporación (16), atención diferencial (1) y proceso de reintegració

(1) logrando la vinculación efectiva de 16 PER. *El día 6/09/2023 Se realizó seguimiento a la asistencia de formación

académica programa “Tejiendo saberes” de la I.E Jorge Eliecer Gaitan,como también se realizó proceso de verificación a

los ciclos reportados en la planilla de asistencia hallando indicadores de error en cuanto al registro de ciclo solicitando la

corrección de cambio de ciclo de 4 PER y traslado de asistencias.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

En el mes de Septiembre: El día 1/09/2023 se hizo divulgación a 28 PER de villavicencio la Convocatoria MEP de Administración de negocio y MEP de

Comercio y Ventas, sin embargo, la población asignada del proceso de reincorporacion no mostro interés en participar.*El día 4/09/2023 se realizó divulgación

de la oferta Dentro de la población objeto identificada para esta convocatoria "Escuela de Juventudes Tierra y Territorio de América Latina y el Caribe 2023."

En el cual se identificaron 8 PER de la ciudad de Villavicencio de los cuales ninguno se mostro interesado en participar.*El día 6/09/2023 se divulgo oferta a dos 

jóvenes entre los 18 y 28 años para recibir los siguientes cursos: Primeros Auxilios Básicos y Soporte Vital Básico, con el fin de fortalecer sus competencias y

habilidades propendiendo por el mejoramiento de su calidad de vida individual y colectiva, sin embargo uno se encuentra vinculado a la UNP y el otro reside en

el municipio de Mitú por tanto no estuvieron interesados en recibir esta oferta.*El día 12 y 13/09/2023 se realizo divulgación , vinculación y participación social

en salud de 15 personas en proceso de Villavicencio con el objetivo de proporcionar información sobre: La importancia de la participación en salud en el

escenario de los derechos y deberes. -La capacidad de incidencia en la toma de decisiones territoriales a través de la participación social en salud.*El día

14/09/2023 Se realiza convocatoria para actividad de genero denominada ‘Sensibilización para el fortalecimiento de capacidades técnicas y organizativas para

mujeres firmantes’ para asistir el día 23/09/2023 a las 3:00 p.m. Edificio Gabriel Rosas Sede Unillanos Campus San Antonio- Calle 37 # 02 – 41.*El día 14 y 15

de Septiembre se focalizo y convoco a 6 PER con sus respectivas familias para hacer parte de la modalidad ICBF “Mi familia”.*El día 15/09/2023 se realizó

socialización y convocatoria a 4 mujeres sobre actividad denominada ‘Sensibilización para el fortalecimiento de capacidades técnicas y organizativas para

mujeres firmantes’, Gobernación en aras de cumplir con el plan de acción departamental de la secretaria de la mujer (2023).El día 18/09/2023 Se realizó

divulgación de oferta complementaria del sena a Persona del proceso de atención diferencial en “Innovacion para microempresarios” no logrando su vinculación

debido a que ya lo había realizado en otro GT.*Entre el día 11 al 20/09/2023 Se realizó socialización, divulgación y convocatoria a la población firmante de paz

asignada, evidenciando que solo una persona de la ciudad de Villavicencio desea vincularse en el proceso formativo ARN -UNAL.*Del 13 al 20 se socializo,

focalizo y divulgo Curso Justicia Espacio de Verdad a 23 firmantes de paz , logrando el registro de 5 personas del proceso para realizar el curso virtual

programa ”Justicia Espacio de Verdad”. *El día 25/09/2023 Se realizó verificación con la biblioteca municipal del espacio para brindar oferta institucional del

municipio de Mitú (Sena,Policia y ICBF) a las personas firmantes.*Este mismo día se sostuvo encuentro con el ICBF y Sena para coordinar logistica de la

actividad a desarrollar el día 26/09/2023.*El día 26/09/2023 Se realizó actividad de socialización de oferta institucional coordinada y articulada con el ICBF,

Sena y Policia Nacional con la ARN para firmantes del proceso de paz, logrando la participación de 6 personas del proceso de reincorporación y 2 personas

del proceso de reintegración siendo beneficiadas 3 familias del proceso de reincorporación y una de reintegración con el programa del ICBF "Mi familia". De la

misma forma se expusieron las lineas de trabajo del Sena realizando socialización y disposición con cada una de ellas como:1. Formación para el trabajo y

desarrollo. 2. fondo emprender.3.Agencia publica del sena- empleo y enlace de victimas, quedando. Por parte de la policia Nacional Se socializó: Decálogo de

la estigmatización, medidas de autoprotección familiar para los Per y sus familias, rutas de atención preventivas y de protección, violencia intrafamiliar,

estrategia de prevención hacia la mujer , familia (niños y adolescentes), delitos de reclutamiento y abuso sexual y programa de enfoque étnico para inclusión a

las universidades.* Se sostuvo reunión con el secretario de gobierno de la alcaldia de Mitú, enlace tecnico de victimas (UARIV),hacienda y planeación, fuerza

militar y policia para realizar socialización de la politica de los procesos de reincorporación , reintegración y demás procesos.*El día 28/09/2023 Se Realizó

divulgación de oferta Sena a 8 firmantes de paz para realizar formación para el trabajo y desarrollo en mecanica de motos no logrando la vinculación por

motivos laborales y personales tanto en el municipio de Mitú como Villavicencio.* De la misma manera se divulgo y socializó convenio entre la ARN y la

Universidad Nacional de Colombia para “el fortalecimiento de las Herramientas para la participación política de firmantes” logrando respuesta positiva en la

participación de este proceso de formación de 2 PER de Mitú y uno de Villavicencio.

4.Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral para

la reincorporación; esto teniendo en cuenta las características territoriales y

las necesidades e intereses de la población.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1687-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

DENIS AGUILAR NUÑEZ

52.262.042

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

VILLAVICENCIO - GT META- ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

6.Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de

promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, los procesos comunitarios, y demás iniciativas que se

prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción de

paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

En el mes de Septiembre se realizo proceso de acompañamiento y seguimiento al modelo “Tejiendo saberes” con la I.E.

Jorge Eliecer Gaitan como también se da seguimiento a los 5 PER que se encuentran estudiando en la I.E. Liceo Bolivar en

la recolección y entrega de planillas también. *El día 22/09/2023 se participó en espacio de alistamiento de nuevas áreas de

caracterización de Uribe, Puerto rico Meta y Mitú Vaupes.

7.Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones y

procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la

ARN para tal fin.

Para el mes de Septiembre se realizó la aplicación del Cuestionario multiescalar psicosocial “EMP” a una persona del

proceso de atención difrencial. Así mismo para el avance de indicador de plan de acción del proceso de atención diferencial

se realizaron 2 planes siendo firmados por las PAD . Se avanzo en el cumplimiento de indicador de nueve seguimientos de

PPI entre Villavicencio y Mitú.

5.Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población

objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores,

cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las

actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación.

Entre la semana del 24 al 30 de Septiembre se realizó desplazamiento al municipio de Mitú con el objetivo de realizar

socialización de la política de reincorporación, reintegración, Justicia y paz y atención diferencial con los entes

institucionales y brindar atención a la población en proceso de reincorporación y reintegración. *De la semana del del día

15 al 22/09/2023 se realizó recolección de documentación de registros civiles de nacimiento de los hijos de las personas

firmantes de Villavicencio y Mitú logrando la recolección de 7 registros civiles de nacimiento para adquirir el bono diferencial 

alimentari que se otorgara a partir del mes de Octubre.Igualmente se hizo verificación y cotejo de la información con el

sistema de información el SIR. El día 25/09/2023 Se atendio a participante que se encontraba ausente del proceso de

reincorporación y se activo a su ruta de reincorporación a quien se le hizo firmar acta de reuníón y se le indico la

importancia de asumir cumplimiento y responsabilidad frente a su proceso. Socializando los requisitos para adquirir el bono

difrencial para su menor hija. 

8.Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

9.Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información concerniente

a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus

obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10.Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición del

material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

11.Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o

virtuales de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios

de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales.

De manera transversal en el mes de Septiembre aunque no se generaron acciones concretas en cuanto a este item, si se

ha continuado realizando socialización a algunos PER como parte de la implementación de los lineamientos que se emiten

desde la ARN sobre que son los TOAR (obras o actividades reparadoras -restaurativas) y justicia transicional. Se realizo la

inscripción de 5 personas firmantes de paz en el curso virtual de comparecientes de la ciudad de Villavicencio, Meta.

En el mes de Septiembre se registro en el sistema de información SIR :

El 1/09/2023 Se realizó el registro de 7 acuerdos de tres planes de acción del PPAD de Villavicencio.*Se realizó el registro

en el sistema de información de dos planes de acción pasando de estado de elaboración a ejecución del proceso de

atención diferencial.*El día 4/09/2023 se realizó registro en el SIR cuestionario multiescalar psicosocial “EMP”- tamizaje de

salud mental de una PAD del proceso de atención diferencial.*Se registraron dos acuerdos de una PER del proceso de

atención diferencial de Villavicencio.*El día 6/09/2023 se registraron en el SIR 4 acuerdos de una persona del proceso de

atención diferencial de Villavicencio.*El día 13/09/2023 Se realizó registro de las respuestas de aplicación de Tamzaje de

salud mental a un PER de la ciudad de Villavicencio del proceso de atención diferencial.*El día 14/09/2023 Se realizó

registro en el sistema de información SIR en el modulo de instrumento de seguimiento de 9 PPI.*El día 20/09/2023 se

registro en el modulo plan de acción 119518 dos acuerdos del mes de septiembre y 4 acuerdos del plan de acción 119533

de la ciudad de Villavicencio.*El día 22/09/2023 Se realizó actualización de Concepto de una PPAD de la ciudad de

Villavicencio que se traslado para el municipio de Puerto Lopez.

Se realizó alistamiento para realizar entrega de documentación de la aplicación de EMP de 5 PPAD, Acta de reunión de 1

PER que presentaron problemas de seguridad, alojamiento en el municipio de Mitú y entrega en físico de 9 seguimientos de

PPI.

En el mes de Septiembre se asistió: 

Se asistió el día 5/09/2023 Capacitación prevención riesgo biológico por medio virtual.*Se asistió a articulación ARN-ICBF

Implementación de la Modalidad Mi Familia en el municipio de mitú.*El día 5/09/2023 Se realizó reunión con la coordinadora

del programa “tejiendo saberes” y la orientadora de la ARN con el objetivo de realizar cierre del proceso de focalización e

identificación de PER, PPAD y PPR potenciales a vincular en el sistema educativo con el programa “Tejiendo saberes”. *El

día 7/09/2023 se asistió a reunión de equipo de reincorporación del GT Meta y Orinoquia donde se trato tema de:- Servicio

No conforme, planillas, reporte de novedades y traslados y ajuste del grupo familiar. *El día 8/09/2023 se asistió a reunión

de fortalecimiento técnico en Formación Académica - Reintegración, JyP y Atención Diferencial.*El día 11/09/2023 Se

asistió a capacitación con orientadores del proceso de reincorporación al programa modalidad Mi familia ICBF y tratar tema

de vinculación a oferta complementaria Sena. *Se participo en tercer comité territorial modelo educativo Tejiendo Saberes-

Villavicencio.*Se envio base de grupos familiares verificada con el estado de gestación mujeres realizando los respectivos

ajustes en el SIRR modulo de Grupo de Familia. *se envio oficio solicitud de manera atenta remito solicitud del ministerio

de defensa nacional - policía nacional departamento de policia vaupes grupo territorial para la paz devau, con el objetivo

de tomar las acciones pertinentes.*El día 12/09/2023 se asistió a capacitacion icbf rutas de violencias niños, niñas y

adolescentes.*Se asistió a reunión de la UNAD con el objetivo de coordinar las acciones de logística para clausura y grados

de Villavicencio y mitú.*El día 13/09/2025 se realizo entrega de planilla de asisencia psicosocial del proceso de atención

diferencial. *El día 15/09/2023 Se asistió a capacitación con respecto a línea de abastecimiento- bono alimenticio. *Este

mismo día se realizó reunión de equipo de trabajo de los procesos de reintegración y atención diferencial con el objetivo de

tratar temas en base al nuevo programa de reincorporación integral.*El día 19/09/2023 Se asistió a capacitación en

primeros auxilios psicológicos en situaciones de violencia contra las mujeres.*El día 20/09/2023 Se asistió a capacitación de 

gestión documental.
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NOMBRE(S): MÓNICA PIEDAD GÓMEZ RUBIANO

DENIS AGUILAR NUÑEZ

Fecha VoBo:30/09/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Para el mes de Septiembre se emitió a los asistentes de atención el traslado interno de 1 PPAD para el municipio de Villavicencio.* Se elaboro y emitió al

asesor del proceso de reincorporación Cuentas de cobro por concepto de de las clases del programa Técnico laboral peluquero estilista del mes de marzo,

abril, mayo, junio y julio, que cursaron actualmente en la institución de educación para el trabajo y desarrollo humano fundetec.*El día 4/09/2023 se incluyo en

base de datos PER y PAD pendientes por tramite de libreta militar, realizando el debido reporte y verificación de la plataforma Fénix.*Se envió correo al asesor

productivo con el objetivo de dar seguimiento de PPI para seguimiento en el municipio de Mitú.*Se elaboraron planillas de formación académica del proceso de

reincorporación de la I.E. Liceo Bolivar y el día 2 se realizó la recolección de la misma.*Se realizó diligenciamiento, verificación y reporte de planillas de

asistencia psicosocial del mes de agosto de la ciudad de Villavicencio y Mitú en físico al profesional de digitación de los procesos de atención diferencial y

reincorporación. *Se dio respuesta a correo de la profesional de salud en cuanto a Base de datos en Salud, población GT Meta y Orinoquia.* El día 4/09/2023

Se realizó envio de respuesta al asesor de reincorporación en cuanto a la convocatoria "Escuela de Juventudes Tierra y Territorio de América Latina y el Caribe

2023 para jóvenes”.*El día 5/09/2023 se solicitó correo a profesional facilitadora de acacias enviar correo solicitando la vinculación de un PER y su esposa al

programa de “tejiendo saberes”.Se entrego al área de digitación de ARN planillas de formación académica del “programa tejiendo saberes” del proceso de

reincorporación, atención diferencial y reintegración. *Se elaboro y envio informe de alertas tempranas al Profesional De Seguimiento del Grupo Territorial Meta-

Orinoquía el día 6/09/2023.*El día 6/09/2023 Se realizó verificación verificación al reporte de asistencia del mes de agosto cargados al SIRR depsicosocial, no

hallando indicadores de alarma que ameriten corrección.*De la misma manera se realizo verificación en el SIR el reporte de asistencias de formación

académica de la I.E Liceo Bolivar no presentando novedad u observación en las asistencias registradas de formación académica.*El día 6/09/2023 se realizó

solicitud a 3 profesionales facilitadores de Villavicencio realizar la creación del curso de formación académica y cambio del estado de ciclo y traslado de

asistencia del programa educativo “Tejiendo saberes”.*El día 7/09/2023 Se realizó ajuste a pdt de un PER del proceso de atención diferencial.* Se dio

respuesta a correo de instrumento empleabilidad - avances y pendientes al profesional especializado.*el día 8/09/2023 se dio respuesta a correo de

coordinadora Tejiendo saberes sobre un PER que esta en proceso de vinculación al sistema educativo.*El día 11/09/2023 se hizo envio de solicitud de

desplazamiento al municipio del Mitú para el mes de Octubre.*Se dio respuesta a profesional facilitador de Villavicencio sobre Formato postulación jóvenes

cursos Cruz Roja.*El día 12/09/2023 Se realizó el reporte de traslado interno de dos PER de la ciudad de Villavicencio al municipio de Granada.*Se envio

nuevamente correo reiterando la necesidad respecto a la obtención de Acta de grado y diploma de Bachiller de un PER de Mitú Meta quien termino su

bachillerato en el año 2022 con la UNAD y a la fecha aun no los ha obtenido donde se reitera la necesidad y consecución de estos documentos debido a que

esto le esta generando una barrera de acceso a la formación para el trabajo y desarrollo humano con el Sena y que en la actualidad se los siguen solicitando

para poder finalizar su formación.*El día 13/09/2023 Se realiza envio de convocatoria de firmantes de paz que participaran de manera virtual en las acciones

pedagógicas dirigidas a los exintegrantes FARC – EP y sus beneficiarios sobre la operación del SGSSS el día 22/09/2023.*Entre el día 15 se elaboro y envio

informe de población objeto base Focalización Modalidad Mi Familia.*El día 15/09/2023 se envio a soporte solicitud de habilitación de dos PPI del modulo

ISSPI del SIR y el día 18/09/2023 Se dio respuesta a dos encuestas de satisfacción- soporte  por habilitación de dos PPI.*El día 18/09/2023 Se realizó envio de 

respuesta a solicitud de Focalización población PPAD curso complementario Sena - Septiembre a la orientadora de reintegración.*Se realizó los respectivos

ajustes y entrega física de los seguimientos de PPI.*Se envio planilla de formación académica de la I.E Simon Bolivar a profesional facilitador de Villavicencio

para ser reportada la asistencia del mes de Septiembre.*Se emitió oficio de proyección al enlace y asesor de ruta con el objetivo de dar respuesta a la solicitud

DEVAU UNIPEP devau.unipep@policia.gov.co.*El día 20/09/2023 Se respondió solicitud de otro GT para seguimiento de un proyecto de PRE-PP35566 de

uan PER del municipio de Mitú.

El día 1/09/2023 Se realizó los respectivos ajustes de la solicitud de expensas a Mitú del 24 al 30 de septiembre.*El día

6/09/2023 Se realizó intervencióna un familiar de persona en proceso de reincorporación que solicito apoyo.*El día

7/09/2023 con apoyo del profesional Hector Ariel Vasquez se realizo ajustes en los ciclos a cambiar y traslados de

asistencias de PER del programa “Tejiendo “saberes”. *Se gestionó cita con la Nueva EPS para autorización de

procedimientos y consultas especializadas para una PER del municipio de Villavicencio. Se gestionó cita con IPS Barzal

bajo modalidad presencial para un familiar de un PER de Villavicencio por consulta medico general para el día 13/08/2023 a

las 3:40 p.m.*El día 12/09/2023 Se apoyo en el proceso de gestión de cita para realizar proceso de sisbenización a un PER

de la ciudad de Villavicencio para el día 20/09/2023 a las 3:30 en la torre 13.* Se realizó inscripción formación pap

psicológicos en situación de violencias contra las mujeres - g1.*Se realizó portabilidad de una familiar de una PPAD de la

ciudad de Caqueta Florencia a Villavicencio Meta de la EPS Asmet Salud.*El día 27/09/2023 Se realizo proceso de

notificación de culminación de ruta de reintegración a una PPR , siendo firmado documento de notificación.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del presente

contrato.

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se ha cumplido con las obligaciones del contrato Nº 1687-2023 : 1) Se Cargo en SECOP II la garantía única aquí

establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas.4) Se suministro al supervisor toda la

información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión.5) Se presto de manera eficiente, oportuna y

con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales

pertinentes.9) Se cumplió con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,

acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP.16) Rendir en forma

oportuna la información que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.20) Utilizar los sistemas de información, herramientas

tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad,

veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, el contratista deberá utilizar mecanismos de

registro manual.22) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse

avalado por el supervisor del contrato.24) Entregar el acta de asignación y/o devolución de bienes, e informe final de

actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentación

del acta de liquidación en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el

último pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la

información, a través de la gestión segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que

contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.
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