
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1692 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

3.	 Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que 

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias a 

la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus 

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las 

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo 

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de 

género.

Para el mes de contratación, se llevó a cabo Se socializo a las PER la convocatoria desarrollada en el marco de la

Jurisdicción Especial para la Paz (JEP) y la Agencia, la cual los invita a participar en el programa” Justicia Espacio de

Verdad”. Informándoseles a los interesados el link para acceder a los cursos virtuales de la JEP. Así mismo,

Socialización a las PER oferta complementaria para el Meta, en el marco de la concertación del Plan de Acción 2023

SENA-ARN, en el cual se informó los requisitos, así mismo, se recalca a la población la importancia de socializar con

sus familiares y comunidad en el logro de iniciar cursos de fpt. En acompañamiento y seguimiento a los jóvenes por

hechos diferentes a “Vinculación de niños, niñas y adolescentes a actividades relacionadas con grupos armados”

asignados a los GT que no han accedido a realizar la declaración ante Ministerio Público para estar incluidos a este

hecho victimizante, se orienta e informa la convocatoria a reunión virtual con el fin de dar claridades a los jóvenes al

respecto de la importancia de realizar esta declaración. Encuentro interinstitucional ARN – COFREM, en donde se

realizó la inscripción del perfil laboral de las PER y PPR en la plataforma de empleo, en lista de las oportunidades del

contexto y en relación con sus habilidades, capacidades, experiencias e intereses para tomar decisiones frente a la

búsqueda de opciones para la generación de ingresos. Orientación y seguimiento de actividades de caracterización

en perfil sociolaboral, acompañamiento orientación y formulación de proyecto productivo individual a PER pendiente

por entregar documentación.

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

MARIA EUGENIA UERFA CAMACHO

40.401.447

DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

GRANADA - META - GT META Y ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el grupo territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto 

de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o 

contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.  	Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y 

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de 

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa 

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el presente mes de septiembre, se realizó atención psicosocial a la población asignada de los municipios de

Granada, Vista Hermosa, San Juan de Arama del departamento del Meta, con una Población asignada de 92 PER,

de los cuales 80 en estado activo, 12 ausentes lográndose atender el 100% de la población activa asignada en el

mes, llevándose a cabo atención presencial individual y grupal de las PER en las instalaciones de la biblioteca, casa

Lúdica y residencial en los diferentes municipios, donde se desarrollaron acciones para la implementación y

seguimiento en el acompañamiento integral a la población en proceso de reincorporación, a través de reunión grupal

se realizó consecución de los documentos específicamente el Registro Civil aportados por las personas en proceso,

para realizar el cotejo de la información y validarla en el SIRR. Apalancamiento en el desarrollo de los componentes

de la ruta de reincorporación desde el acompañamiento psicosocial, en el cual se reiteró la socialización de la

convocatoria a los modelos de entornos productivos: Diplomado en administración de negocios y diplomado en

comercio y ventas. Que tendrá como ubicación en la Unión – Valle del Cauca, implementación que será 100%

presencial, inicia la primera semana de septiembre y finalizará hacia mediados de octubre de 2023. Así mismo, se da

a conocer la convocatoria de la fundación International Land Coalition, en asocio con Oxfam y la Red de Jóvenes

Profesionales para el Desarrollo Agrícola-YPARD, con el objeto de “articulación, aprendizaje y reflexión de las

juventudes rurales de LAC que trabajan por lograr derechos seguros sobre la tierra y el territorio. También en busca

del fortalecimiento y desarrollo de habilidades a través de un curso teórico práctico centrado en temas y

herramientas que le permita a las PER mujeres se socializo y dio a conocer el convenio ARN -UNAL “Convenio

interadministrativo herramientas para el fortalecimiento de la participación política”. Se informo e invito a la población

objeto de atención del municipio de Vista Hermosa a participar en el tercer encuentro deportivo por la paz a realizar

por la secretaria de derechos humanos y paz de la Gobernación del Meta. Diligenciamiento, recepción y envió

documentos originales actas apoyo excepcional PER desplazadas de Arauca, planillas de entrega de víveres mes de

julio y agosto de 2 PER beneficiarias. 

2.  	Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el 

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las 

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la 

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus 

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de 

género.

Para el presente mes de septiembre, se llevó a cabo encuentro colectivo a través de reunión grupal se realizó

actividad en articulación con PER del municipio de Vista Hermosa y COFREM se dio por culminado el proceso de

inscripción de hojas de vida y fortalecimiento de habilidades laborales de las 16 PER interesadas a dicha vinculación,

a través del Taller de empleabilidad y entrevista laboral. Se informo y oriento a tres (3) PER las cuales se encontró

en la página del ejercito que contaban con el documento expedido en físico y que no estaban enterados para su

respectiva reclamación del documento en físico “libreta militar” en los diferentes distritos militares “batallones”.

Socialización del ejercicio virtual de sensibilización sobre la participación social en salud, que se llevara a cabo y que

va dirigida a las personas en proceso de reincorporación, familias y comunidades en el marco de la acción 4.3 del

CONPES, que se refiere a la implementación de acciones pedagógicas dirigidas a los exintegrantes FARC – EP y

sus beneficiarios sobre la operación del SGSSS, el Ministerio de Salud y Protección Social. Aportándoles los links de

conexión para la participación a los interesados. Acompañamiento a las PER a la clausura y grados del modelo de

FA “Maestro Itinerante” UNAD. Socialización a las PER oferta complementaria para el Meta, en el marco de la

concertación del Plan de Acción 2023 SENA-ARN, en el cual se informó los requisitos y del cual tan solo 4 PER

manifestaron su interés en manipulación en higiene y manipulación de alimentos, sin embargo, se recalca a la

población socializar a sus familiares y comunidad en el logro de iniciar al curso de fpt. Y demás actividades teniendo

en cuenta el enfoque diferencial y de género que permiten que la población se vincule a las diferentes ofertas

institucionales que existen en los municipios asignados para beneficio personal y familiar. 

Para el mes de septiembre se desarrollaron actividades encaminadas a divulgar la participación de las PER en los

programas implementadas en el acompañamiento a través de las atenciones donde se logró contextualizar con la

población: en el municipio de Granada, en articulación con la administración municipal, a través de la secretaría de

salud se convocó a la población a participar el a la jornada de atención al usuario de las EPS que tengan quejas,

peticiones, reclamos, donde se les brindaría asesorías. Así mismo, consecución de los documentos específicamente

el Registro Civil aportados por las personas en proceso, para realizar el cotejo de información y validarla en el SIRR.

Orientación y seguimiento de actividades de caracterización en perfil sociolaboral, acompañamiento orientación y

formulación de proyecto productivo individual a PER entregando carpeta PRE-PP-38043. 

CÓDIGO : BS-F-26

4.  	Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y 

participación de la población en reincorporación en las estrategias y 

programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral 

para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las características 

territoriales y las necesidades e intereses de la población.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Para el mes de septiembre, en desarrollo de actividades de entrenamiento y lineamientos de trabajo se realizó el día

1 de septiembre se realizó participación reunión virtual por Teams a Jornada de los lineamientos de gestión

documental, socialización de los procedimientos y actualización de los mismos temas dirigido a los profesionales del

GT y personas colaboradoras de la ARN. El 12 de septiembre de 2023 se realizó participación reunión virtual por

Teams a Jornada de Capacitación ICBF Rutas de Atención Violencias NNA 15 de septiembre se llevó a cabo

reunión virtual en la socialización de lineamientos del abastecimiento – bono de alimentación para la PER, con el

objeto de resolver dudas por parte del equipo de trabajo del GT. El 22 de septiembre se participó de reunión virtual

tercer comité territorial del modelo educativo flexible Tejiendo Saberes vigencia 2023 con Fundación Alberto Merani

para el municipio de Granada. El 25 de septiembre participación reunión virtual información aclaración para la

inclusión en el RUV-UARIV, parte del grupo de nuevos certificados en el marco del acuerdo de paz

11.  	Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales 

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de 

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 

obligaciones contractuales.

Para el presente mes de contratación, en el municipio de Granada, se realizó acompañamiento al modelo de

formación académica “Tejiendo Saberes”. Así mismo, focalización de PER que ingresaran a la modalidad de ICBF.

Socialización del ejercicio virtual de sensibilización sobre la participación social en salud, que se llevara a cabo y que

va dirigida a las personas en proceso de reincorporación, familias y comunidades en el marco de la acción 4.3 del

CONPES, que se refiere a la implementación de acciones pedagógicas dirigidas a los exintegrantes FARC – EP y

sus beneficiarios sobre la operación del SGSSS, el Ministerio de Salud y Protección Social. Aportándoles los links de

conexión para la participación de los interesados. En el Municipio de Vista Hermosa en articulación ARN – Vista

Hermosa y COFREM donde se dio por culminado el proceso de inscripción de hojas de vida y fortalecimiento de

habilidades laborales de las PER interesadas a dicha vinculación, a través del Taller de empleabilidad y entrevista

laboral. En acompañamiento y seguimiento a los jóvenes por hechos diferentes a “Vinculación de niños, niñas y

adolescentes a actividades relacionadas con grupos armados” asignados a los GT que no han accedido a realizar la

declaración ante Ministerio Público para estar incluidos a este hecho victimizante, se orienta e informa la

convocatoria a reunión virtual con el fin de dar claridades a los jóvenes al respecto de la importancia de realizar esta

declaración.

6.  	Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las 

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la 

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás 

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido 

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus 

obligaciones contractuales.

Para el presente mes de contratación en atención presencial individua se le socializó a las PER la importancia de

comenzar a identificar las necesidades existentes en las diferentes comunidades que permitan el desarrollo de

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la estigmatización, los procesos

comunitarios y demás iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción

de paz.

5.  	Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la 

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a 

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y 

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de 

Reincorporación.

9.  	Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y 

veraz.

Durante el mes de septiembre, se realizó la revisión de la información de cada una de las PER asignadas en el

módulo SIRR verificando así la atención del mes de septiembre, asistencia a formación académica, fpt, cargue de

certificados de estudio, consecución de los documentos específicamente el Registro Civil aportados por las personas

en proceso, para realizar el cotejo de información y validarla en el SIRR. Cargue información seguimiento a tres

unidades productivas de los municipios asignados. Caracterización perfil sociolaboral, formulación y firma

documentos del proyecto productivo individual de PER, cargue respectivo de los documentos de la carpeta de PPI

en el SIRR. Así mismo, verificación y cotejo de la información modulo SIRR grupos familiares con la consecución de

los documentos, cargue de los mismos en carpeta compartida. 

10.  	Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión 

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición 

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

En el presente mes se realizó acciones encaminadas a dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos por la ARN, entregándose información en pro del normal desarrollo, dando cumplimiento a lo

establecido de acuerdo con las políticas de calidad en lo que respecta a la gestión documental, donde se realiza

verificación constante de las actas a través del SIGER a fin de utilizar formatos actualizados. Así mismo se realizó

envió de planillas psicosociales del mes de septiembre del beneficio psicosocial realizadas de forma presencial y

grupal. Así mismo se llevó a cabo la entrega de las planillas de la UNAD en las cuales se reportan las asistencias en

educación de las personas en proceso de reincorporación de los municipios Granada y Vista Hermosa, vinculadas

actualmente a la oferta en educación básica y media. Envió y entrega de IR-F-135 de las visitas de seguimiento a las

unidades productivas objeto de atención para el presente mes de contratación. Entrega de carpeta física de PPI –

PRE-PP-38043. Consecución y recepción documentos integrantes grupos familiares para subir archivos a carpeta

compartida.

7.  	Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo 

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones y 

procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la 

ARN para tal fin.

Para el mes de septiembre en el logro de dar cumplimiento a los indicadores de seguimiento del Grupo Territorial

Meta y Orinoquía se realizó la atención de la población asignada correspondiente al mes de septiembre del 2023,

seguimiento al cumplimiento de las actividades de formación académica y fpt. Se oriento a tres (3) PER las cuales se

encontró en la página del ejercito que contaban con el documento expedido en físico y que no estaban enterados

para su respectiva reclamación del documento en físico “libreta militar” en los diferentes distritos militares

“batallones”. Orientación y seguimiento de actividades de caracterización en perfil sociolaboral, acompañamiento

orientación y formulación de proyecto productivo individual a PER entregando carpeta PRE-PP-38043. Consecución

de los documentos específicamente el Registro Civil aportados por las personas en proceso, para realizar el cotejo

de información y validarla en el SIRR. Focalización de PER que ingresaran a la modalidad familiar de ICBF. Apoyo a

PER expedición y entrega del certificado de Sisbén. Apoyo a PER expedición y entrega del certificado de

acreditación por la OACP. 

8.  	Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el 

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los 

procesos de sanciones propias y TOAR.

Para el presente mes de contratación, en el municipio de Granada, Vista Hermosa se llevó a cabo atención

presencial individual en las instalaciones de la Biblioteca, Casa Lúdica y en San Juan de Arama, a través de visitas

domiciliarias con el fin de preservar la identidad de las PER, se orientó a la población en reincorporación sobre la

importancia de comenzar a identificar las necesidades de la comunidad en la que habitan con el propósito de llevar a

cabo los TOAR para la vigencia 2023.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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Para el presente mes contractual se da cumplimiento a las solicitudes e instrucciones realizadas por la supervisora

en la ejecución y el desarrollo de las obligaciones contractuales, el día 27 de septiembre se realiza entrega del

informe técnico de las actividades desarrolladas con las personas en proceso de Reincorporación en avance a su

proceso de ruta a través de la atención psicosocial correspondientes al mes de septiembre. Así mismo, envió base

focalización de PER que ingresaran a la modalidad familia de ICBF. También de manera oportuna el pago al SGSS

(salud, pensión y riesgos laborales), aportando los soportes de pago correspondientes, de acuerdo con la

normatividad vigente. También se da cumplimiento a las solicitudes e instrucciones realizadas por la supervisora del

contrato a través de correos electrónicos, vía telefónica, WhatsApp. Se realizó revisión y verificación reporte de

asistencia psicosocial, asistencia y cierres de FA y FPT correspondiente al mes de septiembre, revisión que permite

minimizar los casos de gestión interna, seguimiento y verificación oportuna en el desarrollo de los pagos de la

asignación mensual de las PER.

12.  	Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes 

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del 

presente contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es)  (diligenciar manual):

13.  	Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente contrato.

Para el presente mes de contratación, se participó activamente en cada una de las actividades y reuniones

asignadas, cumplimiento a las orientaciones y solicitudes dadas por la coordinadora del grupo territorial y asesores

misionales para el adecuado desarrollo de las actividades en campo, con el propósito de garantizar el buen

desarrollo de la reincorporación de cada uno de los excombatientes en el territorio, cumplimiento a cabalidad con

cada una de ellas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

He cumplido con las obligaciones del contrato Nº 1692 -2023 a los numerales 2, 25, 26 y 27, tales como: Informar

los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) días siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades

fuera del lugar de ejecución contractual. Manteniendo las directrices, lineamientos de seguridad, políticas,

documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información, del Sistema

de Seguridad de la información, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. Conociendo

y adoptando las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01

establecido por parte de la ARN. He Mantenido actualizada la información bancaria, para efecto de cada uno de los

pagos.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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