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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el grupo territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacién objeto
de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el presente mes de septiembre, se realizé atencién psicosocial a la poblacién asignada de los municipios de
Granada, Vista Hermosa, San Juan de Arama del departamento del Meta, con una Poblacién asignada de 92 PER,
de los cuales 80 en estado activo, 12 ausentes lograndose atender el 100% de la poblacién activa asignada en el
mes, llevandose a cabo atencién presencial individual y grupal de las PER en las instalaciones de la biblioteca, casa
Ludica y residencial en los diferentes municipios, donde se desarrollaron acciones para la implementacion y
seguimiento en el acompafiamiento integral a la poblacién en proceso de reincorporacion, a través de reunién grupal
se realizé consecucion de los documentos especificamente el Registro Civil aportados por las personas en proceso,
para realizar el cotejo de la informacion y validarla en el SIRR. Apalancamiento en el desarrollo de los componentes
de la ruta de reincorporacion desde el acompafiamiento psicosocial, en el cual se reiter6 la socializacion de la
convocatoria a los modelos de entornos productivos: Diplomado en administracion de negocios y diplomado en
comercio y ventas. Que tendra como ubicacién en la Unién — Valle del Cauca, implementacién que sera 100%
presencial, inicia la primera semana de septiembre y finalizara hacia mediados de octubre de 2023. Asi mismo, se da
a conocer la convocatoria de la fundacion International Land Coalition, en asocio con Oxfam y la Red de Jévenes
Profesionales para el Desarrollo Agricola-YPARD, con el objeto de “articulacién, aprendizaje y reflexion de las
juventudes rurales de LAC que trabajan por lograr derechos seguros sobre la tierra y el territorio. También en busca
del fortalecimiento y desarrollo de habilidades a través de un curso tedrico practico centrado en temas y
herramientas que le permita a las PER mujeres se socializo y dio a conocer el convenio ARN -UNAL “Convenio
interadministrativo herramientas para el fortalecimiento de la participacion politica”. Se informo e invito a la poblacién
objeto de atencién del municipio de Vista Hermosa a participar en el tercer encuentro deportivo por la paz a realizar
por la secretaria de derechos humanos y paz de la Gobernaciéon del Meta. Diligenciamiento, recepcion y envié
documentos originales actas apoyo excepcional PER desplazadas de Arauca, planillas de entrega de viveres mes de
julio y agosto de 2 PER beneficiarias.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Para el presente mes de septiembre, se llevé a cabo encuentro colectivo a través de reunién grupal se realizd
actividad en articulacion con PER del municipio de Vista Hermosa y COFREM se dio por culminado el proceso de
inscripcién de hojas de vida y fortalecimiento de habilidades laborales de las 16 PER interesadas a dicha vinculacion,
a través del Taller de empleabilidad y entrevista laboral. Se informo y oriento a tres (3) PER las cuales se encontrd
en la pagina del ejercito que contaban con el documento expedido en fisico y que no estaban enterados para su
respectiva reclamacion del documento en fisico “libreta militar” en los diferentes distritos militares “batallones”.
Socializacién del ejercicio virtual de sensibilizacién sobre la participacién social en salud, que se llevara a cabo y que
va dirigida a las personas en proceso de reincorporacion, familias y comunidades en el marco de la accion 4.3 del
CONPES, que se refiere a la implementacion de acciones pedagégicas dirigidas a los exintegrantes FARC — EP y
sus beneficiarios sobre la operacion del SGSSS, el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Aportandoles los links de
conexion para la participacion a los interesados. Acompafiamiento a las PER a la clausura y grados del modelo de
FA “Maestro Itinerante” UNAD. Socializacion a las PER oferta complementaria para el Meta, en el marco de la|
concertacion del Plan de Accién 2023 SENA-ARN, en el cual se inform6 los requisitos y del cual tan solo 4 PER
manifestaron su interés en manipulaciéon en higiene y manipulacion de alimentos, sin embargo, se recalca a la|
poblacién socializar a sus familiares y comunidad en el logro de iniciar al curso de fpt. Y demés actividades teniendo
en cuenta el enfoque diferencial y de género que permiten que la poblacién se vincule a las diferentes ofertas
institucionales que existen en los municipios asignados para beneficio personal y familiar.

3.[Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacion de la poblacién en reincorporacion y sus familias a
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Para el mes de contratacion, se llevo a cabo Se socializo a las PER la convocatoria desarrollada en el marco de la
Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP) y la Agencia, la cual los invita a participar en el programa” Justicia Espacio de
Verdad”. Informandoseles a los interesados el link para acceder a los cursos virtuales de la JEP. Asi mismo,
Socializacion a las PER oferta complementaria para el Meta, en el marco de la concertacién del Plan de Accién 2023
SENA-ARN, en el cual se informo los requisitos, asi mismo, se recalca a la poblacion la importancia de socializar con
sus familiares y comunidad en el logro de iniciar cursos de fpt. En acompafiamiento y seguimiento a los jévenes por
hechos diferentes a “Vinculacién de nifios, nifias y adolescentes a actividades relacionadas con grupos armados”
asignados a los GT que no han accedido a realizar la declaracién ante Ministerio Publico para estar incluidos a este
hecho victimizante, se orienta e informa la convocatoria a reunion virtual con el fin de dar claridades a los jévenes al
respecto de la importancia de realizar esta declaracién. Encuentro interinstitucional ARN — COFREM, en donde se
realiz6 la inscripcion del perfil laboral de las PER y PPR en la plataforma de empleo, en lista de las oportunidades del
contexto y en relaciéon con sus habilidades, capacidades, experiencias e intereses para tomar decisiones frente a la
busqueda de opciones para la generacion de ingresos. Orientacion y seguimiento de actividades de caracterizacion
en perfil sociolaboral, acompafiamiento orientacién y formulacién de proyecto productivo individual a PER pendiente
por entregar documentacion.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral
para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

Para el mes de septiembre se desarrollaron actividades encaminadas a divulgar la participacién de las PER en los
programas implementadas en el acompafiamiento a través de las atenciones donde se logré contextualizar con la|
poblacién: en el municipio de Granada, en articulacién con la administracién municipal, a través de la secretaria de
salud se convoco a la poblacién a participar el a la jornada de atencién al usuario de las EPS que tengan quejas,
peticiones, reclamos, donde se les brindaria asesorfas. Asi mismo, consecucién de los documentos especificamente
el Registro Civil aportados por las personas en proceso, para realizar el cotejo de informacion y validarla en el SIRR.
Orientacion y seguimiento de actividades de caracterizacion en perfil sociolaboral, acompafiamiento orientacion y
formulacién de proyecto productivo individual a PER entregando carpeta PRE-PP-38043.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el grupo territorial designado para el acompariamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto
de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la entidad.

5. Brogramar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencidn, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Para el presente mes de contratacién, en el municipio de Granada, se realiz6 acompafiamiento al modelo de
formacién académica “Tejiendo Saberes”. Asi mismo, focalizacién de PER que ingresaran a la modalidad de ICBF.
Socializacion del ejercicio virtual de sensibilizacién sobre la participacion social en salud, que se llevara a cabo y que
va dirigida a las personas en proceso de reincorporacion, familias y comunidades en el marco de la accién 4.3 del
CONPES, que se refiere a la implementacién de acciones pedagdgicas dirigidas a los exintegrantes FARC — EP y
sus beneficiarios sobre la operacion del SGSSS, el Ministerio de Salud y Proteccién Social. Aportandoles los links de
conexion para la participacion de los interesados. En el Municipio de Vista Hermosa en articulacion ARN — Vista
Hermosa y COFREM donde se dio por culminado el proceso de inscripcion de hojas de vida y fortalecimiento de
habilidades laborales de las PER interesadas a dicha vinculacion, a través del Taller de empleabilidad y entrevista
laboral. En acompariamiento y seguimiento a los jévenes por hechos diferentes a “Vinculacion de nifios, nifias y
adolescentes a actividades relacionadas con grupos armados” asignados a los GT que no han accedido a realizar la
declaracion ante Ministerio Publico para estar incluidos a este hecho victimizante, se orienta e informa la
convocatoria a reunion virtual con el fin de dar claridades a los jévenes al respecto de la importancia de realizar esta
declaracion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Para el presente mes de contratacion en atencion presencial individua se le socializé a las PER la importancia de
comenzar a identificar las necesidades existentes en las diferentes comunidades que permitan el desarrollo de
estrategias de promocion de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos
comunitarios y demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido social y la construccién
de paz.

7. Bpoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones y
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
ARN para tal fin.

Para el mes de septiembre en el logro de dar cumplimiento a los indicadores de seguimiento del Grupo Territorial
Meta y Orinoquia se realizd la atencién de la poblacion asignada correspondiente al mes de septiembre del 2023,
seguimiento al cumplimiento de las actividades de formacion académica y fpt. Se oriento a tres (3) PER las cuales se
encontré en la pagina del ejercito que contaban con el documento expedido en fisico y que no estaban enterados
para su respectiva reclamacion del documento en fisico “libreta militar” en los diferentes distritos militares
“batallones”. Orientacion y seguimiento de actividades de caracterizacién en perfil sociolaboral, acompafiamiento
orientacion y formulacion de proyecto productivo individual a PER entregando carpeta PRE-PP-38043. Consecucion
de los documentos especificamente el Registro Civil aportados por las personas en proceso, para realizar el cotejo
de informacion y validarla en el SIRR. Focalizacién de PER que ingresaran a la modalidad familiar de ICBF. Apoyo a
PER expedicion y entrega del certificado de Sisbén. Apoyo a PER expedicién y entrega del certificado de
acreditacion por la OACP.

8. [Mhplementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblaci6n en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Para el presente mes de contratacion, en el municipio de Granada, Vista Hermosa se llevé a cabo atencion
presencial individual en las instalaciones de la Biblioteca, Casa Ludica y en San Juan de Arama, a través de visitas
domiciliarias con el fin de preservar la identidad de las PER, se orientd a la poblacién en reincorporacion sobre la
importancia de comenzar a identificar las necesidades de la comunidad en la que habitan con el propdsito de llevar a
cabo los TOAR para la vigencia 2023.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Durante el mes de septiembre, se realizé la revision de la informacién de cada una de las PER asignadas en el
modulo SIRR verificando asi la atencion del mes de septiembre, asistencia a formaciéon académica, fpt, cargue de
certificados de estudio, consecucién de los documentos especificamente el Registro Civil aportados por las personas
en proceso, para realizar el cotejo de informacién y validarla en el SIRR. Cargue informacion seguimiento a tres
unidades productivas de los municipios asignados. Caracterizacion perfil sociolaboral, formulacién y firma
documentos del proyecto productivo individual de PER, cargue respectivo de los documentos de la carpeta de PPI
en el SIRR. Asi mismo, verificacion y cotejo de la informacion modulo SIRR grupos familiares con la consecucion de
los documentos, cargue de los mismos en carpeta compartida.

10. Qonocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

En el presente mes se realizé acciones encaminadas a dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos por la ARN, entregandose informacion en pro del normal desarrollo, dando cumplimiento a lo
establecido de acuerdo con las politicas de calidad en lo que respecta a la gestién documental, donde se realiza
verificacion constante de las actas a través del SIGER a fin de utilizar formatos actualizados. Asi mismo se realizé
envié de planillas psicosociales del mes de septiembre del beneficio psicosocial realizadas de forma presencial y
grupal. Asi mismo se llevé a cabo la entrega de las planillas de la UNAD en las cuales se reportan las asistencias en
educacion de las personas en proceso de reincorporacion de los municipios Granada y Vista Hermosa, vinculadas
actualmente a la oferta en educacién basica y media. Envié y entrega de IR-F-135 de las visitas de seguimiento a las
unidades productivas objeto de atencion para el presente mes de contratacién. Entrega de carpeta fisica de PPI —
PRE-PP-38043. Consecucion y recepcion documentos integrantes grupos familiares para subir archivos a carpeta
compartida.

11. Bsistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Para el mes de septiembre, en desarrollo de actividades de entrenamiento y lineamientos de trabajo se realizé el dia
1 de septiembre se realizé participacion reunién virtual por Teams a Jornada de los lineamientos de gestién
documental, socializacién de los procedimientos y actualizacién de los mismos temas dirigido a los profesionales del
GT y personas colaboradoras de la ARN. El 12 de septiembre de 2023 se realizé participacién reunién virtual por
Teams a Jornada de Capacitacion ICBF Rutas de Atencién Violencias NNA 15 de septiembre se llevé a cabo
reunion virtual en la socializacién de lineamientos del abastecimiento — bono de alimentacién para la PER, con el
objeto de resolver dudas por parte del equipo de trabajo del GT. El 22 de septiembre se participé de reunién virtual
tercer comité territorial del modelo educativo flexible Tejiendo Saberes vigencia 2023 con Fundacién Alberto Merani
para el municipio de Granada. El 25 de septiembre participaciéon reunion virtual informacién aclaracién para la|
inclusion en el RUV-UARIV, parte del grupo de nuevos certificados en el marco del acuerdo de paz

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el grupo territorial designado para el acompariamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto
de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la entidad.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

Para el presente mes contractual se da cumplimiento a las solicitudes e instrucciones realizadas por la supervisora
en la ejecucién y el desarrollo de las obligaciones contractuales, el dia 27 de septiembre se realiza entrega del
informe técnico de las actividades desarrolladas con las personas en proceso de Reincorporacién en avance a su
proceso de ruta a través de la atencién psicosocial correspondientes al mes de septiembre. Asi mismo, envié base
focalizacion de PER que ingresaran a la modalidad familia de ICBF. También de manera oportuna el pago al SGSS
(salud, pensién y riesgos laborales), aportando los soportes de pago correspondientes, de acuerdo con la
normatividad vigente. También se da cumplimiento a las solicitudes e instrucciones realizadas por la supervisora del
contrato a través de correos electronicos, via telefénica, WhatsApp. Se realiz6 revision y verificacion reporte de
asistencia psicosocial, asistencia y cierres de FA y FPT correspondiente al mes de septiembre, revision que permite
minimizar los casos de gestion interna, seguimiento y verificacién oportuna en el desarrollo de los pagos de la
asignacion mensual de las PER.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Para el presente mes de contratacion, se particip6 activamente en cada una de las actividades y reuniones
asignadas, cumplimiento a las orientaciones y solicitudes dadas por la coordinadora del grupo territorial y asesores
misionales para el adecuado desarrollo de las actividades en campo, con el propésito de garantizar el buen
desarrollo de la reincorporacion de cada uno de los excombatientes en el territorio, cumplimiento a cabalidad con
cada una de ellas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

He cumplido con las obligaciones del contrato N° 1692 -2023 a los numerales 2, 25, 26 y 27, tales como: Informar
los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades
fuera del lugar de ejecuciéon contractual. Manteniendo las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. Conociendo
y adoptando las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN. He Mantenido actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos.
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