
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1717 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo con sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Entre los días 19, 20 y 21 de septiembre de 2023, se realizó acompañamiento psicosocial a veintidós (22) Personas en proceso de

Reincorporación en el municipio de Tame bajo la modalidad presencial grupal e individua, teniendo en cuenta las solicitudes de los participantes

como estrategias de autoprotección básicas para la seguridad.

A continuación, se relacionan los códigos de atención, temáticas abordadas y códigos SIRR de las personas que recibieron la atención:

Sal_2: Se realiza socialización del decreto 616 de 2022, el cual hace referencia a la Contribución Solidaria como un mecanismo de afiliación al

Régimen Subsidiado del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, para la población no pobre y no vulnerable correspondiente al

Grupo D, según la clasificación del Sistema de Identificación de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales -Sisbén IV.

Códigos SIRR: 50-00036, 60-00072, 60-00132, 60-02588, 60-00120, 60-12298, 60-02539, 60-02500, 60-02581, 60-00125, 60-00168, 60-02649,

60-02506, 60-02253, 60-07217, 60-07904, 60-00199, 60-10632, 60-02622, 60-10676, 60-02511. 

A067_Ps1: Se realizó acompañamiento psicosocial a la PER con código: JH-60-02221-01, Auto SAR AI 067. en el marco de la Estrategia de

acompañamiento a familiares de participantes de Reincorporación fallecidos.

El día 30 de septiembre, se realizó el reporte de las siguientes personas en proceso de reincorporación que no asistieron al acompañamiento

psicosocial. Código SIRR: 60-02621, 60-02486, 60-02650, 60-06273, 60-00118. 

Así mismo, se realiza verificación de la población asignada para determinar si algún participante se encuentra en etapa de reincorporación

temprana. Para el reporte del mes de septiembre no se cuenta con población en etapa de reincorporación temprana, todas la PER del municipio

de Tame se encuentran recibiendo asignación mensual.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JESSENIA MONDRAGON CARABALI 

1.022.331.753

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 SEPTIEMBRE  AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de atención de la ARN que se

encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la

Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

*Para el periodo reportado la población asignada según base de datos en SIRR es de 32 personas, las cuales se clasifican de la siguiente

manera:

 

•PR Activos: 22

•PR Ausentes: 5

•PR Limitante Temporal: 5

•Traslados: Solicitud de traslado efectiva al GT- Santander de la PER con código SIRR: 60-10005

• Nueva asignación: 1- PR con código SIRR: 60-02649

Teniendo en cuenta la población asignada, se relaciona la distribución por enfoque diferencial y de género:

•Hombres:24

•Mujeres: 8

•Personas con Discapacidad: 2

•Afrocolombiano: 1

•Indígena:  3

Del total de PR asignados se cuenta con el siguiente acceso a Salud y Formación Académica.

•Total Población asignada vinculada a FA: 15 PR culminaron satisfactoriamente su proceso formativo en el marco de la estrategia Maestro

Itinerante. 

•Total Población asignada vinculada a FPT: 14 PR aprobaron el curso - Recepción y Manejo de Pollas de Huevos Comercial.

•Total población Activa sin afiliación a una EAPB: 0: 

•Total población Activa afiliada al régimen subsidiado: 22

•Total población Activa afiliada al régimen contributiva: 0

A través de las gestiones realizadas por la profesional de corresponsabilidad con la alcaldía de Tame, se logó que las siguientes PER con código

SIRR: 60-00072, 60-00132, 60-02588, 60-00120, 60-02539, 60-02500, 60-02581, 60-00125, 60-00168, 60-02506, 60-07904, 60-10632, 60-

02622, 60-02511, recibieran un kit de fortalecimiento productivo Avícola, en el marco del proyecto "Fortalecimiento y Apoyo Integral a Programas 

CÓDIGO : BS-F-26

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Durante el periodo a reportar se realizaron las siguientes acciones: 

*El 08 de septiembre/2023, Participé de la jornada de Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA - procesos Reintegración, Reintegración

Justicia y Paz y Atención, liderada por el equipo de educación del Grupo de Articulación Territorial, vía Teams.

*El 14 de septiembre/2023, Participé de la reunión de presentación del desembolso de abastecimiento para personas en Reincorporación. 

*13 de septiembre/2023; Participé de la jornada de Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA - procesos Reintegración, Reintegración Justicia y

Paz y Atención Diferencial 2. 

*20 de septiembre/2023; Se da inició a la recepción y verificación de la documentación de la población objetivo, susceptible de ser beneficiarios

del valor adicional, contemplado en la resolución 1797 de 2023, a la fecha de entrega del presente informe no se ha logrado la validación exitosa

de ningún Registro Civil.

  

* El 20 de septiembre/2023; Acompañamiento al evento de clausura de la Estrategia Maestro Itinerante en el marco del Convenio entre ARN –

UNAD, la ceremonia se desarrolló en el auditorio de la Biblioteca Publica coronel Fray Ignacio Marino del municipio de Tame, participaron las

siguientes PER: 60-02511, 60-02588, 60-00072, 60-00132, 60-00120, 60-02506, 60-02539, 60-00199, 60-00125, 60-00168, 60-07904, 60-

12298, 50-00036, 60-10632, quienes culminaron satisfactoriamente su proceso de formación académica.

* Las siguientes PER con código SIRR: 60-00072, 60-00132, 60-02588, 60-00120, 60-02539, 60-02500, 60-02581, 60-00125, 60-00168, 60-

02506, 60-07904, 60-10632, 60-02622, 60-02511. finalizaron y aprobaron la Formación para el Trabajo, curso denominado: Recepción y Manejo

de Pollas de Huevos Comercial, dirigido por el SENA.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de atención de la ARN que se

encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la

Entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

OBJETO DEL CONTRATO:

*08/09/2023: Se remite vía correo electrónico de solicitud a Deyanira Zamora Instructora del SENA, con el propósito de verificar y validar la

asistencia de las personas en Proceso de Reincorporación vinculados al Curso – Recepción y Manejo de Pollas de Huevo Comercial,

correspondiente al mes de agosto.

*12/09/2023: Se remite a la profesional de corresponsabilidad base de información de las quince (15) personas en reincorporación que cursaron

y finalizaron el curso de Recepción y Producción de Pollas de Huevo comercial, así como la proyección del número de pollas a entregar a cada

participante, con el propósito de articular con el operador la entrega de los kit de fortalecimiento productivo Avícola. 

*14/09/2023: participé de la reunión virtual con el secretario de la alcaldía del municipio Tame, encargado de coordinar la entrega del apoyo al

fortalecimiento productivo de la población en reincorporación para la generación de capacidades productivas avícolas con entrega de kit, para las

personas en reincorporación, que culminaron y aprobaron el curso de Recepción y Manejo de Pollas de Huevo Comercial. 

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

*21/09/2023: Reunión con el presidente de la junta de acción comunal de la vereda Macaguancito, con el propósito de articular acciones

comunitarias – (lectura del territorio para e desarrollo de las Agendas Territoriales). 

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones y 

procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por

la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

Como aporte al cumplimiento de las metas establecidas en el plan de Acción Territorial – vigencia 2023: 

*Población asignada con estado activo (22): Con acompañamiento psicosocial 22 

*Población asignada 5 con estado ausente (5): Sin acompañamiento psicosocial, se realizaron acciones de búsqueda por vía telefónica, redes

sociales y no fue posible contactarlos.

*Se realizó acompañamiento a familiares de un (1) PER fallecido por homicidio, vinculado a la Estrategia de acompañamiento de atención

familiar - Auto SAR AI 067.

*Del total Población asignada 15 PR culminaron satisfactoriamente su proceso formativo en el marco de la estrategia Maestro Itinerante, de los

cuales 8 se graduaron de bachiller.

 

*Del total Población asignada14 PR aprobaron el curso - Recepción y Manejo de Pollas de Huevos Comercial.

*Se realiza seguimiento al estado de afiliación al SGSSS con la finalidad de garantizar el acceso a la salud como un derecho humano

fundamental.

Esta actividad no se desarrolló durante el periodo reportado.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

*En el periodo reportado se apoyó el proceso de convocatoria para la participación de las personas en proceso de reincorporación asignada, a

través de mensajería WhatsApp a los grupos creados en dicha red virtual de comunicación. recordándose la importancia de participar de los

diferentes procesos de formación, como el de la atención psicosocial mensual desde la modalidad de atención presencial grupal – individual.

*Apoye el proceso de convocatoria con la población asignada durante el periodo del 01 al 15 de septiembre/ 2023 con la población asignada

para que participara de los espacios de formación virtual de sensibilización sobre Participación Social en Salud, dirigido a las personas en

proceso de reincorporación, familias y comunidades; donde se abordaron las siguientes temáticas: Derecho a la participación, Participación en

salud, Misión médica.

*Apoye el proceso de convocatoria con la población asignada para que participaran de la jornada de formación del Plan Nacional de Garantías

Electorales-PNGE, que se desarrolló el 8 de septiembre/2023 de manera virtual.

*Acompañe el evento de clausura y cierre de la Estrategia Maestro Itinerante, en el marco del Convenio entre ARN – UNAD, participaron las

siguientes PER: 60-02511, 60-02588, 60-00072, 60-00132, 60-00120, 60-02506, 60-02539, 60-00199, 60-00125, 60-00168, 60-07904, 60-

12298, 50-00036, 60-10632, quienes culminaron satisfactoriamente su proceso de formación académica. De igual manera, se socializó a las

personas en reincorporación que finalizaron el ciclo 6 de la oferta de Educación Superior vigente en el municipio de Tame con el objetivo de

fomentar la continuidad en el sistema educativo con estos bachilleres. 

 

* Asistencia a la entrega de un kit de fortalecimiento productivo Avícola, a las personas en proceso de reincorporación, con código SIRR: 60-

0251, 60-02588, 60-02581, 60-00072, 60-00132, 60-00120, 60-02506, 60-02539, 60-02500, 60-00125, 60-00168, 60-07904, 60-02622, 60-

12298, 60-10632, en el marco del proyecto "Fortalecimiento y Apoyo Integral a Programas para la población en proceso de Reintegración y

Reincorporación del municipio en el municipio de Tame – Arauca".

*Socialicé y apoyé la convocatoria para acceder al proceso de formación en el marco del Convenio entre la ARN y la Universidad Nacional de

Colombia para “el fortalecimiento de las Herramientas para la participación política de firmantes”. 

*Realicé convocatoria para la participación de la población objeto de atención el día 26 de septiembre a la Jornada Pedagógica en Primeros

Auxilios Psicológicos dirigida a las personas en proceso de reincorporación y sus familias. Jornada liderada por la Dimensión de Convivencia

Social y Salud Mental de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca. 

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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OBJETO DEL CONTRATO:

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales.

Durante el periodo reportado se participó de manera activa de los siguientes espacios:

*05/09/2023: Participé del espació de formación sobre la Prevención Riesgo Biológico, dirigido por la gestora de Ciudadanía del GT- Arauca. 

*08/09/2023: Participé de la reunión de seguimiento a FA, en el marco de la Estrategia Maestro Itinerante convenio ARN Arauca.

*07/09/2023: Participé en la Charla Prevención y atención de violencias de género en el entorno laboral.

*08/09/2023: Participé de la Sesión de transferencia de conocimiento Office 365 GT Arauca, para el uso de las herramientas colaborativas como

lo son Microsoft Teams, SharePoint Online y One Drive, así como otras herramientas de gestión como Forms y Planner.

*08/09/2023: Participé del especio de Socialización convocatoria "Fundación Carolina - ICETEX para profesionales indígenas colombianos,

mujeres, profesionales residentes en zonas rurales y profesionales afrocolombianos".

*12/09/2023: Participé del espacio de capacitación en Rutas de Atención Violencias NNA, por parte del ICBF. 

*14/09/2023: Realicé el procedimiento para la habilitación del Modelo de Autenticación (MFA) (Multiple Factor de Autenticación), conforme a la

solicitud de correo electrónico previamente remitida.

*21/09/2023: Participé de la reunión con la profesional de seguimiento, quien socializó los ajustes al formato de reporte de seguimiento a

dinámicas sociales.

*26/09/2023: Participé de la Jornada Pedagógica en Primeros Auxilios Psicológicos dirigida a las personas en proceso de reincorporación y sus

familias. Jornada liderada por la Dimensión de Convivencia Social y Salud Mental de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca.

*27/09/2023: Participé del encuentro de aprendizajes en la revisión del Módulo 5: Caja de Herramientas para la Equidad de Género y la

Diversidad, Dirigida a Comunidades, Organizaciones e Instituciones Receptoras de Firmantes de Paz.

*28/09/2023: Participé de la primera jornada presencial de la estrategia de cuidado psicosocial, liderada por profesional de CEDAVIDA.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

En el periodo se realizaron las siguientes acciones:

*01/09/2023: Envíe base de focalización de NNAJ a la profesional orientadora, relacionado los hijos, hijas e hijastros de las personas en proceso

con edades de 6 a 28 años con el propósito de vincularlos al programa que se implementará desde la casa de la Niñez y de la Juventud del

ICBF. 

*01/09/2023: Se envió el reporte de las PR no atendidas en el mes de agosto a la profesional de seguimiento para control y seguimiento de la

población en reincorporación.

*04/09/2023: Se remite información a la profesional orientadora sobre las personas en proceso de reincorporación que no asistieron a las Prueba

Saber 11 y los motivos de inasistencia.

 

*05/09/2023: Se envió el certificado de estado de cédula cancelada por muerte y de difusión de la PER con código SIRR: 60-02610, a la

profesional orientadora, con el propósito de solicitar apoyo para el cambio de estado activo por fallecido en SIRR.

*05/09/2023: Realicé la inscripción para participar de los tres espacios formativos en Primeros Auxilios Psicológicos en situaciones de Violencia

contra las Mujeres, a través de la modalidad virtual. 

*05/09/2023: Se realizó socialización y difusión de los audio novela del proyecto Líderes “Transformación territorial para el ejercicio libre y seguro

de los liderazgos, la defensa de los derechos humanos y los procesos de reincorporación” LO QUE DESTAPA LA LAPA.

*21/09/2023: Participé del diligenciamiento del Formulario de fortalecimiento de las herramientas jornada de trabajo de análisis con enfoque

territorial.

* 22/09/2023: Se remite información a la profesional de salud sobre los hijos e hijas con discapacidad de las Personas en Proceso de

Reincorporación, con el propósito de verificar y gestionar el certificado de discapacidad, de acuerdo con las Orientaciones Suministro Económico

de Alimentación. 

*27/09/2023: Se realizó envió a la profesional de seguimiento, el reportando las dinámicas sociales, económicas y de seguridad que se

identifican durante el acompañamiento con la población en reincorporación, que puedan incidir en la implementación de los procesos orientados

por la ARN.

*27/09/2023: Se realizó envío de informe de actividades a la profesional orientadora, donde se describen las acciones realizadas durante el mes

de agosto en cumplimiento a cada obligación contractual.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

En el periodo reportado se realizaron las siguientes acciones: 

*06/09/2023: Realicé verificación de las asistencias cargadas desde el ARPA, las atenciones psicosociales realizadas en el mes de agosto a las

PR del municipio de Tame, con el ánimo de fidelizar la información reportada y minimizar errores en el SIRR.

*14/09/2023: Realicé verificación y finalización de la visita de seguimiento N°2 del PRE-PP-36026 correspondiente a la PR con código SIRR: 60-

02640.

*14/09/2023. Realicé verificación de las asistencias de FA Y FPT cargadas en el SIRR por parte del técnico reintegrador, realizadas en el mes de

junio a las PR del municipio de Tame, con el ánimo de fidelizar la información reportada y minimizar errores.

*25/09/2023. Realicé la actualización de la ficha de Camino Diferencial de Vida, por medio del cargué en SIRR de la atención realizada en el

trascurso del mes a las jóvenes identificada con código SIRR: 60-02253, 60-10676.

*29/09/2023: Realicé cierre de matrícula de Formación Para el Trabajo - Curso denominado: Recepción y Manejo de Pollas de Huevos

Comercial, dirigido por el SENA. Así mismo se descargaron los certificados de aprobación del curso en la plataforma Sofia Plus, Lo anterior, para

cargar en SIRR realizar actualización del estado de matrícula.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

El día 01 de septiembre/ 2023 se realizó envió de planilla digital de las personas en proceso de reincorporación que no asistieron al

acompañamiento psicosocial durante el mes de agosto. De igual manera se realiza el cargue en la carpeta compartida, entrega de los

documentos físicos y el diligenciamiento del FUID. 06/09/2023.  

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

con el objeto del presente contrato.

27/09/2023: Participé de la caminata “Avanzamos por la Vida” en el municipio de Tame.

28/09/2023: Participé de la Trasmisión en vivo del “Festival Día de la Paz ARN 2023”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplieron de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

En el periodo se realizaron las siguientes acciones:

*01/09/2023: Envíe base de focalización de NNAJ a la profesional orientadora, relacionado los hijos, hijas e hijastros de las personas en proceso

con edades de 6 a 28 años con el propósito de vincularlos al programa que se implementará desde la casa de la Niñez y de la Juventud del

ICBF. 

*01/09/2023: Se envió el reporte de las PR no atendidas en el mes de agosto a la profesional de seguimiento para control y seguimiento de la

población en reincorporación.

*04/09/2023: Se remite información a la profesional orientadora sobre las personas en proceso de reincorporación que no asistieron a las Prueba

Saber 11 y los motivos de inasistencia.

 

*05/09/2023: Se envió el certificado de estado de cédula cancelada por muerte y de difusión de la PER con código SIRR: 60-02610, a la

profesional orientadora, con el propósito de solicitar apoyo para el cambio de estado activo por fallecido en SIRR.

*05/09/2023: Realicé la inscripción para participar de los tres espacios formativos en Primeros Auxilios Psicológicos en situaciones de Violencia

contra las Mujeres, a través de la modalidad virtual. 

*05/09/2023: Se realizó socialización y difusión de los audio novela del proyecto Líderes “Transformación territorial para el ejercicio libre y seguro

de los liderazgos, la defensa de los derechos humanos y los procesos de reincorporación” LO QUE DESTAPA LA LAPA.

*21/09/2023: Participé del diligenciamiento del Formulario de fortalecimiento de las herramientas jornada de trabajo de análisis con enfoque

territorial.

* 22/09/2023: Se remite información a la profesional de salud sobre los hijos e hijas con discapacidad de las Personas en Proceso de

Reincorporación, con el propósito de verificar y gestionar el certificado de discapacidad, de acuerdo con las Orientaciones Suministro Económico

de Alimentación. 

*27/09/2023: Se realizó envió a la profesional de seguimiento, el reportando las dinámicas sociales, económicas y de seguridad que se

identifican durante el acompañamiento con la población en reincorporación, que puedan incidir en la implementación de los procesos orientados

por la ARN.

*27/09/2023: Se realizó envío de informe de actividades a la profesional orientadora, donde se describen las acciones realizadas durante el mes

de agosto en cumplimiento a cada obligación contractual.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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