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CONTRATO No. 1729-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BELLO-GT ANTIOQUIA-CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion
especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencioén en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de gestién y articulacion con el INPEC para el
desarrollo del proceso de atencién a las personas desmovilizadas
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al ingreso
con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicién establecida
en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo que comprende el informe se realizaron las siguientes acciones:
No se tuvo ingreso a la EPC La Paz, debido a que se realizaron otras actividades relacionadas con temas de empleabilidad.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y
métodos de operacion asociados con la formulacién y concertacion de
acciones de acuerdo con las herramientas metodoldgicas existentes
para las rutas de atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas
objeto de atencién asignadas, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y
de género.

Para el presente informe se desarrollaron las siguientes acciones en el marco del proceso del ciclo de los PdT de las 27 PPRE
asignadas que se encuentran en fase de estabilizacion y ruta, 2 PPR-E estan inactivos porque no se han presentado a las
asesorias psicosociales desde hace varios meses y no se ha tenido contacto con ellos.

Teniendo en cuenta los acuerdos concertados en los PdT que estan en ejecucion se trabajo con relacion a los pactados para el
mes de septiembre y se realizaron los seguimientos correspondientes, igualmente se brindé acompafiamiento en los procesos
de formacion académica, formacion para el trabajo, salud y ruta de inclusién laboral de la poblacion.

Evidencia reposa en ARPA y se refleja en SIR

N(.)' PD'I."en Db LHEAT .E,n DEblHEL No. PDT Finalizados No. PDT inactivo Total de PDT
Ejecucién Elaboracion Evaluados
15 2 5 4 1 21

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticion
ylo Medidas de Satisfaccién y acompariar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Para el mes que corresponde el informe se ha fortalecido la participacién de la poblacién en espacios de reconciliacion de
manera individual, al trabajarse los acuerdos de la dimension ciudadana para apoyar a los participantes en dichos espacios,
como aporte a las garantias de no repeticion.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos concertados en las herramientas
metodoldgicas de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos
en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafiamiento e
intervencion.

Para el mes correspondiente del informe, se realiza el acompafiamiento en atencién a la poblacién asignada y a su vez se
carga el seguimiento a los acuerdos concertados en sus planes de trabajo.
Evidencia reposa en ARPA-SIR.

No. De No. De Acuerdos| No. De Acuerdos | No. De acuerdos no cumpli6 (% de cumplimiento en
Acuerdos en Proceso en el| cumplidos en el con justa causa en el mes el mes
pactados en el mes mes
mes
38 0 38 0 100%

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencion, de
acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo que comprende el informe se llevé a cabo la siguiente accién:

Se realizé atencion presencial donde se llevaron a cabo asesorias programadas con cada una de las PPRE asignadas, se
trabajo, asi mismo sobre las diferentes caracterizaciones y acuerdos establecidos en su plan de trabajo, para avanzar en el
proceso de reintegracion. Se tuvo en cuenta en algunos casos las necesidades propias de las PPRE y sus familias para atender
a sus solicitudes con relacién a temas personales, productivos, juridicos y de formacion.

Se logré la atencién del 92.5% de la poblacién asignada de manera presencial.

No se logro la atencién a 2 PPR-E: 32-01781 y 26-00994, debido a que se encuentran inactivas.

Activos e PPR's con PPR's con PPR's NO Contactados Porcentaje
Inactivos Asistencias Inasistencias Cumplimiento
27 25 2 0 92.5%
Total Decreto Ley Res 0754 de Res 1724 de 2014 - Decreto 965 de 2020
Asignacion 899 de 2017 2013 Justiciay Paz
27 0 0 27 0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 1729-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BELLO-GT ANTIOQUIA-CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion
especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencioén en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso
y permanencia de la poblacion asignada a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus
capacidades y recursos personales para la inclusién social, seguin lo
definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo que comprende el informe se ha logrado la gestion y tramite de los diferentes servicios ofrecidos a la poblacion
asignada, relacionados con: Salud, formacion académica, formacion para el trabajo, entre otros.

-Se apoyo0 a través de asesoria con el asesor juridico a 1 PPR-E para gestionar un caso de inhabilidad para ser afiliada en el
éxito a riesgos laborales.

-Septiembre 4: Se remitié planilla FPT de 2 PPR-E que se encuentran realizando el curso complementario de Atencion y
Servicio al Cliente que dicta el SENA. Evidencia planilla y soporte.

-Septiembre 18: Se remiti6 correo al enlace de coordinacién de chocé con invitaciéon el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

-Septiembre 18: Se envio correo a los profesionales para realizar los acuerdos de la poblacién en bisqueda de empleo del mes
de septiembre.

-Septiembre 20: Se remiti6 a la empresa Avinal 1 PPR-E para el cargo de operario logistico.

-Septiembre 20: Se remiti6 a la profesional de sostenibilidad econémica la validacién de antecedentes de 2 firmantes para
continuar con el proceso de seleccion de Alianza Soluciones.

-Septiembre 20: Se realiz6 taller ocupacional sobre canales para la busqueda de empleo, al cual asistieron 2 participantes.

PPR Objeto de Vinculacién FA a
corte del presente informe

PPR vinculados FA y con asistencias durante el
periodo de informe

PPR vinculados FA y con INASISTENCIAS
durante el periodo de informe

21 1 0

PPR Objeto de Vinculacién FPT a
corte del presente informe

PPR vinculados FPT y con asistencias

PPR Objeto de Vinculacién FPT diEte & s G iferme

20 20 2

7. Desarrollar acciones de vinculacién y permanencia de la poblacién
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente.

Para el periodo que comprende el informe se realizaron las siguientes acciones:

Septiembre 4: Se envi6 a la analista de recursos humanos del proyecto Autopista Rio Magdalena, la verificacion del personas
que se encuentra laborando que hace parte de la ARN, en el cual se identificaron 3 familiares.

Septiembre 6: Se realizé reunién virtual para hacer en reencuadre sobre el fortalecimiento entre ARN y Alianza Soluciones. Asi|
mismo se hizo socializacién de a metodologia para los talleres Alianza Soluciones.

Septiembre 7: Se socializ6 con los profesionales las ofertas de empleo de la empresa AVINAL.

Septiembre 7: Se socializd con profesional que atiende poblacién en Puerto Boyacé dos ofertas para el municipio de Vegachi,
del proyecto autopista magdalena.

Septiembre 8: Se envio respuesta a la profesional de sostenibilidad econdémica el listado de talleres de confeccién para la|
capacitacion de Economia Circular.

Septiembre 11: Se llevé a cabo reunién virtual con consorcio en la cual se amplié informacién sobre las vacantes disponibles en|
Puerto Boyaca. Evidencia acta de reunién.

Septiembre 12: Se remitié base con datos de la poblacién referenciada para operario de barrido, hoteles Medellin

Septiembre 14: Se remitié informacién sobre los firmantes que se inscribieron para la oferta laboral Telareciclo.

Septiembre 20: Se realizé taller ocupacional "Canales para la busqueda de Empleo”, en el GT, al cual asistieron 2 personas.
Septiembre 18: Se envi6 a los profesionales la matriz de caracterizaciéon laboral mes de septiembre para realizacion de|
seguimientos.

Septiembre 30: Se envié la matriz de indicadores correspondientes a las gestiones de empleabilidad en el mes de septiembre a
la profesional de la alcaldia-secretaria de la No violencia.

Se recogieron asistencias de 2 PPR-E que realizan curso complementario dictado por el SENA.

Evidencias Correos, base de datos, matriz de caracterizacién

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad
para promover el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

Durante el mes que comprende el informe, se ha tenido contacto telefénico con la profesional de acompafiamiento de la Alianza
Soluciones para revisar temas de seguimiento a la poblacién vinculada en las operaciones de Sodexo, SURA, Colcafe,
Bancolombia y grupo Nutresa.

Se realizaron las siguientes acciones de corresponsabilidad y remisiones para la vincular a las PPRE y sus familias a ofertas
educativas y laborales:

-Seguimiento a PPRE vinculados a FA con Maestro ltinerante y el SENA, recoleccion de asistencias

Evidencia planillas FPT SENA.

-Septiembre 18: Se remiti6 correo a profesionales del Chocd, para hacer la gestion y participacion de firmantes en la agenda
propuesta por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Evidencia correo enviado

-Septiembre 25: Se remiti6 la informacién de 2 PPR-E para el curso complementario Comportamiento Emprendedor que dictara
el SENA. Evidencia carpeta con la ficha de matricula, registro de convocatoria, cédulas y correo enviado.

-Septiembre 27: Se realiz6 taller sobre la Lealtad con el grupo B de Alianza Soluciones.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 1729-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BELLO-GT ANTIOQUIA-CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion
especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencioén en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

9. Desarrollar articulacién con redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacion
objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador
definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

Durante el mes que comprende el informe ain no se ha llevado a cabo la articulacién con instituciones comunitarias para
fomentar la participacion de los postulados bajo los lineamientos del eje reconciliador, salvo las audiencias a las cuales son
solicitados por la entidad judicial. Sin embargo, la poblacién que se encuentra vinculada laboralmente con la Alianza Soluciones
ha tenido la oportunidad de tener espacios de construccion de paz y reconciliacion, enfocados a la adecuada convivencia en su
espacio laboral y en los talleres en los que participan mensualmente.

10. Activar rutas de atencion, en articulacién con el profesional
Reintegrador | o 1ll, de manera oportuna y de acuerdo con protocolos
institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de
violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

Para el periodo que comprende no se presentaron novedades sobre casos de violencia, riesgo de seguridad y/o riesgos para la
salud que se presenten en las personas del proceso y sus familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover
la culminaci6n o terminacion en la ruta de atencién, de acuerdo con los
beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad
vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

Para el mes de septiembre se esté en proceso de firmar las actas para la culminacién y terminacién de 5 PPR-E que ya
cumplieron el tiempo maximo en su proceso por tener libertad a prueba o por cumplimiento de los siete afios con ARN.
Evidencia reposa en SIR

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos
econémicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna,
de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos
en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

Para el mes de septiembre se logré hacer la verificacién de los desembolsos econémicos de la poblacién asignada, previo
cumplimiento a los compromisos por parte de las personas en proceso de reintegracion y el registro de estos en el sistema de
informacion.

Evidencia Base Desembolsos

13. Desarrollar procesos de registro de la informacién de manera
oportuna, confiable y veraz en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en
relacion a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacion y lineamientos establecidos por la
Entidad.

Durante el mes de septiembre se registré informacién oportuna en el SIR sobre los seguimientos a los acuerdos de los planes
de trabajo.

Se enviaron planillas para el cargue de asistencias de FPT en SIR.

Evidencia reposa en ARPA y se refleja en SIR.

Se realizaron 11 informes de avance de la ruta de reintegracion especial de las PPR-E solicitados de manera trimestral.
Evidencia reposa en SIR.

No. De No. De Acuerdos No. De A d lid No. De acuerdos En | No. De acuerdos No
Dimensién Actividades Concertados en el | 2€ ACUeraos Qump 'cos Proceso en el Cumplié con Justa
R en el presente informe .
desarrolladas | presente informe presente informe causa

Personal 3 3 3 0 0
Familiar 0 0 0 0 0
Productividad 10 10 10 0 0
Habitat 1 1 1 0 0
Salud 1 1 1 0 0
Educacién 1 1 1 0 0
Ciudadania 17 17 17 0 0
Seauridad 5 5 5 0 0
Total 38 38 38 0 0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 01 AL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2023

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BELLO-GT ANTIOQUIA-CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion
especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencioén en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del
Contrato y los relacionados con entrenamiento, reentrenamiento y
socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de
la ARN con base en la normatividad vigente.

Para el periodo que comprende el informe se participé en los siguientes espacios de trabajo:

-Reunién equipo de productividad con coordinadora GT (septiembre 7) Lugar: Oficina Tubos Rojos, compromisos: revsion de
FA 'y FPT de la poblacién.

-Fortalecimiento técnico y Operativo (septiembre 8) Capacitacion virtual

-Reunién ICBF (septiembre 12) Capacitacion virtual

-Concejo departamental de Reincorporacion (septiembre 13) Lugar: Gobernacion de Antioguia, se solicit6 el apoyo de la
secretaria de educacion y salud para los municipios de remedios-Carrizal

-Reunién SENA caso PPR-E justicia y paz (septiembre 14) Virtual

-Taller La Lealtad-Alianza Soluciones (septiembre 15) Lugar: Comfama Ciudad del Rio, se realiz6 taller de sensibilizacién con la
poblacién vinculada a Alianza Soluciones

-Taller ocupacional (septiembre 20) Lugar: Oficina tubos rojos, se trabajé sobre los canales para la busqueda de Empleo.
-Reunién articulacion ARN-Alianza Soluciones (septiembre 21) Lugar: Oficina tubos rojos, compromisos: Enviar perfiles de
poblacion interesada en emplearse, tener en cuenta emprendimientos diferentes a los desembolsos de ocho millones, para
ferias de emprendimiento lideradas por Alianza

Evidencia listados de asistencia

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con
los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para el mes correspondiente se hace entrega de la gestion documental y se envia el formato correspondiente con la relacién de
cada documento que se entrega en fisico.
Evidencia base entrega documental septiembre

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se tuvo participacion en la socializacion del dia Internacional del Turismo-Colombia en Paz.
Se realiz6 el taller ocupacional, tema: Canales para busqueda de Empleo. Evidencia Fotografias
Se particip6 en la mesa departamental de Reincorporacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Firmado
Luz Nely digitalmente por
Osorno Ospina LuzNely Osormo
Ospina

LUZ NELY OSORNO OSPINA

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:  2/10/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen
o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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