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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

• Acompañamiento a asignado con código 60-11786 al banco agrario para tramite de actualización de la App

Banca virtual

• Inclusión en el módulo de Familia y Comunidad en el SIRR se adjuntó información de dos hijos del asignado

con código 60-10463.

* 21-09-2023. Se articulo con el profesional de salud del GT, la cita medica para tramite de certificado de

discapacidad con la nueva EPS. En la ciudad de Barrancabermeja del asignado con código 60-06893

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa

de Reincorporación.

Para este periodo se realizaron las siguientes actividades;

En el mes de agosto se realizó una reasignación de 11 personas, en total 46 personas fueron atendidas

presencialmente. Se realizo la actualización de la poblacion asignada de ubicación en el SIRR en su totalidad

Visitas institucionales realizadas en este periodo fueron:  

•19-08-2023. Se realizó acompañamiento a las oficinas de Savia salud en yondo Antioquia, para el caso con

cita con especialista en Urología con código 60-07049. Se oriento al asignado 
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023) 

YONDO, GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en

reincorporación objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco

de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el

Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

Durante el mes de septiembre, se desarrollaron las acciones definidas por la ARN para la implementación y 

seguimiento del acompañamiento integral a la población asignada, y a programas y proyectos del Programa de 

Reincorporación. 

* Se solicitaron a los participantes asignados con hijos menores de 12 años el registro civil para el cargue 

correspondiente al suministro económico otorgado por la ARN a los participantes de la ruta de reincorporación 

que cumplan los requisitos. 

* 01-09-2023. Se realiza gestión con la Supersalud sobre caso de asignado con código 60-07049 sobre la 

negación del servicio con especialista con Urología.

2.Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Se desarrollaron las actividades correspondientes de envió de base y el acompañamiento.

* 26-08-2023. Cargue en el SIRR del acompañamiento a (1) participante del proceso de reincorporación código

60-10479; quien en su ingreso a la ARN registro como menor de edad y quien se ubica en el colectivo Omaira

Diaz. En el SIR se registra una asistencia presencial individual con código Edu_2 para la oferta de FPT

convocatoria MEP de Administración de negocio y de Comercio y Ventas.

* 22-09-2023. Se postulo al Taller de salud mental y emprendimiento al hijo del asignado con código 60-06971 a

realizarse en Barrancabermeja con la Gobernación de Santander.

* Gestión y acompañamiento de la población asignada que presentaron problemas en la asignación mensual

por cuante bancaria bloqueada en banco Agrario, Bancolombia y Banco caja social se adjunta códigos de los

asignados. 

Codigo

60-04643

60-01955

60-10485

60-10465

60-06881

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que 

permitan la vinculación de la poblaciónen reincorporación y sus

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía

de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo

con las necesidades e intereses de la población, los

lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

07-09-2023. Se realiza participación en la Socialización Encuesta Clima y Cultura Organizacional dirigido por

nivel central por la plataforma Microsoft Teams

• Gestión y acompañamiento de la población asignada que presentaron problemas en la asignación mensual por

cuante bancaria bloqueada en banco Agrario, Bancolombia y Banco caja social se adjunta códigos de los

asignados 

Codigo

60-04643

60-01955

60-10485

60-10465

60-06881

*04-09-2023. Participación en reunión de la mesa Generación de Ingreso Reincorporación y Reintegración con

el orientador productivo del GT.

• Se participo en actividad en la semana por la Paz Como apuesta por la paz en los territorios desde la ARN y el

plan de acción interno del grupo territorial de Barrancabermeja.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en

reincorporación objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades,

gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos

establecidos por la ARN para tal fin.

Se realizo reunión previa en el mes de agosto con tres asignados con códigos 60-04675, 60-13144, * * 60-

01978 donde se socializan los requisitos de proyectos productivos individuales y se le realizo acta de reunión.

apoyo a cumplimiento de metas de educación: Maestro itinerante entrega de planillas en físico firmadas por el

docente.

* 11-08-2023. Participación en Mesa Generación de Ingresos Agosto por la plataforma Microsof Teams con el

orientador productivo del GT

* 16-08-2023. Entrega de instrumentos de seguimiento a proyectos productivos individuales con los códigos

PRE-PP- 36183, 36015 Y 33901 realizados en las zonas rurales del lugar de ejecución del contrato.

* 23-08-2023. Participación en planeación del día de la familia para la poblacion en reincorporación a realizarse

en Barrancabermeja .

* 19-09-2023. Participación en Capacitación sobre cambio de jefa de hogar en SIRR para Suministro Económico 

de Alimentación por la plataforma Microsoft Teams con el equipo del GT Santander 

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

Para este periodo de septiembte

No se realizo ninguna gestion o actividad dirigida a la poblacion asignada 

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

* 10-09-2023. Acompañamiento al proyecto de juventudes constructoras de paz de comunes de comunes, con

la Embajada de Francia (convocatoria PISSCA) en Yondo Antioquia donde se apoyo en temas de taller de

Familia.

* 13-09-2023. Participación en reunión virtual del Subcomité de Prevención, Protección y Garantías de No

Repetición -Yondó (Antioquia) por la plataforma meet de Google 

• Participación en reunión de Seguimiento Asistencia Técnica Proyectos Sur de Bolívar con el orientador

productivo del GT por la plataforma Microsoft Teams

• participación en reunión de Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA - procesos Reintegración, Reintegración

Justicia y Paz y Atención Diferencial 2. por la plataforma Microsoft Teams.

15-09-2023. Participación en capacitación ICBF Rutas de Atención Violencias NNA por la plataforma Microsoft

Teams con el equipo del GT Santander.

Participación en reunión de seguimiento con la orientadora de facilitadores del GT Santander Magdalena Medio

donde se abordaron temas de abastecimiento y censo de familia 

17-09-2023. Participación en la ceremonia de clausura y graduaciones del programa Maestro Itinerante que se

desarrolló en Barrancabermeja con la participación de poblacion asignada  

18-09-2023. Participación en reunión de Perfilamiento de Necesidades: iniciativas productivas firmantes de paz

con discapacidad. PNUD, por la plataforma Microsoft Teams con el equipo del GT Santander 

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

* Se realizaron las atenciones de los participantes asginados las cuales reposan en el SIRR de acuerdo a las

fechas de atención presencial en el lugar de residencia de los PRE:

Código Individuo	COD 1

60-10484 AS | P | ARPA | sep14 | 08:47 | Psico_5 - 60-07049 AS | P | ARPA | sep09 | 13:37 | Sal_2 - 60-

09538 AS | P | ARPA | sep14 | 13:46 | Psico_5 - 60-04675 AS | P | DIG | sep19 | 11:40 | Sost_Ec_1 - 60-

05773 AS | P | ARPA | sep16 | 12:35 | Psico_5 - 60-05731 AS | P | ARPA | sep01 | 10:44 | Psico_5 - 60-

06893 AS | P | ARPA | sep09 | 11:58 | Sal_2 - 60-04643 AS | P | ARPA | sep01 | 09:52 | COM_5 - 60-

06943 AS | P | ARPA | sep09 | 12:34 | Sost_Ec_1 - 60-13144 AS | P | ARPA | sep11 | 09:43 | Sost_Ec_1 - 60-

06944 AS | P | ARPA | sep17 | 09:07 | COM_5 - 60-07667 AS | P | ARPA | sep21 | 15:10 | Psico_5 - 60-

04642 AS | P | DIG | sep19 | 10:20 | Psico_5 - 60-05669 AS | P | DIG | sep18 | 18:15 | Psico_5 - 60-01955 AS

| P | ARPA | sep09 | 14:02 | Psico_5

60-01959 AS | P | ARPA | sep13 | 14:59 | Psico_1 - 60-10799 AS | P | ARPA | sep03 | 09:23 | DIF_ADUL - 60-

10463 AS | P | ARPA | sep07 | 14:49 | Fam_2 - 60-01966 AS | P | ARPA | sep17 | 08:40 | Psico_5 - 60-

11279 AS | P | ARPA | sep07 | 14:08 | Psico_5 - 60-09536 AS | P | ARPA | sep07 | 10:28 | Com_2 - 60-

01970 AS | P | ARPA | sep01 | 08:52 | COM_5 - 60-06885 AS | P | ARPA | sep09 | 12:20 | Sal_2 - 60-

04658 AS | P | ARPA | sep08 | 15:52 | Psico_5 - 60-11786 AS | P | ARPA | sep18 | 11:55 | Sal_2 - 60-

10793 AS | P | ARPA | sep13 | 16:36 | COM_5 - 60-01978 AS | P | ARPA | sep11 | 08:32 | Sost_Ec_1 - 60-

04629 AS | P | ARPA | sep09 | 13:39 | Sost_Ec_2 - 60-10485 AS | P | ARPA | sep01 | 09:30 | Sost_Ec_2 - 60-

11952	AS | P | ARPA | sep10 | 10:03 | Psico_5

60-06881 AS | P | ARPA | sep03 | 09:51 | Psico_5 - 60-10479 AS | P | ARPA | sep09 | 12:34 | Sost_Ec_1 - 60-

01981 AS | P | ARPA | sep09 | 12:34 | Sost_Ec_1 - 60-10459 AS | P | ARPA | sep09 | 12:34 | Sost_Ec_1 - 60-

10465 AS | P | ARPA | sep10 | 08:53 | Psico_5 - 60-01985 AS | P | ARPA | sep17 | 08:40 | Psico_5 - 60-

12579	AS | P | ARPA | sep05 | 17:41 | Psico_5

60-10229	AS | P | ARPA | sep17 | 08:40 | Psico_5

60-06971	AS | P | ARPA | sep14 | 12:20 | COM_5

60-04631	AS | P | ARPA | sep15 | 10:32 | Psico_5

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de

gestión documental que se establecen en la ARN, para la adecuada

disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

Se entrego a gestión documental las asistencias de los participantes del municipio de Yondó, las cuales fueron

tomadas por planillas en las atenciones psicosociales evidenciando el compromiso con la ruta de

reincorporación.
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NOMBRE(S):

DARWIN VILLARREAL TORRES

SILVIA MARCELA YAÑEZ MORENO 

Fecha VoBo: 02 de octubre de 2023

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Cumpliendo con las obligaciones generales del contrato, se da cumplimiento, responsablemente frente al pago

al sistema general de seguridad social en Nueva EPS, pensiones en COLPENSIONES y de riesgos laborales

en POSITIVA. De igual forma, se realizaron las diferentes actividades de conocimientos del profesional

Facilitador II

* 4/09/2023: Participación en la reunión "Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA - procesos Reintegración,

Reintegración Justicia y Paz y Atención Diferencial 2"

* 7/09/2023: Participación a la reunión virtual "Socialización Encuesta Clima y Cultura Organizacional"

* 15/09/2023: Participación en la capacitación sobre suministro económico a la alimentación para los

participantes de la ruta de reincorporación.

* 19/07/2023: Participación reunión "Socialización del Instructivo Informe de avance". 

* 21/09/2023: Asistencia a la capacitación virtual "Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA y FpT - Proceso

Reincorporación".

* 28/09/2023: Participación en el taller de primero auxilios en la sede de Barrancabermeja,

* 29/09/2023: Participación en el espacio "Capacitación en gestión documental y atención al ciudadano"

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o

virtuales de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás

espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la

naturaleza de sus obligaciones contractuales.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligación contractual, se realizaron entregas de documentos siguiendo los plazos

establecidos dentro de los lineamientos de la ARN, planilla de asistencia e informe de actividades.

• Se realiza el Iinstrumento para la identificación de las necesidades, intereses y experiencias previas de cuidado

emocional enviado por nivel central para los profesionales del GT  

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

Se dio respuesta a cada una de las solicitudes por parte de nivel central con respecto al demandas de la ruta de

reincorporación.

- Registro civil de hijos menores de edad, los cuales fueron cargados en el modulo de TEAM.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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