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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADVGT)|

PAZ DE ARIPORO-GT CUNDINAMARCA-BOYACA-CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y los servicios

entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

parala

de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de
atencion, de acuerdo con las personas objeto de atencién asignadas, su proceso de|
avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las|
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques|
diferenciales, étnico y de género.

En el marco del de los emitidos por la Territorial y métodos de operacion para la atencion a laf
poblacion vinculada a las rutas de reintegracion (ruta regular- ruta especial) y PAD, se implementaron acciones de atencién psicosocial en
modalidad presencial para los municipios de Paz de Ariporo, Trinidad, San Luis de Palenque y Yopal. Los registros de asistencia se|
adelantaron mediante uso de biométrico y aplicativo ARPA, con algunos casos excepcionales dados por error en registro dactilar (1 caso).

Se cuenta con base de datos de la poblacién objeto de atencion que incluye un total de 28 personas activas en procesos de Reintegracion,
Justicia y Paz y atencion diferencial, de las cuales el 29% corresponden a sexo femenino y el 71% a sexo masculino. Dicha poblacion se|
encuentra distribuida en los municipios de Paz de Ariporo, Pore, San Luis y Trinidad. Esta poblacion se mantiene fidelizada en el sistema,|
contando a la fecha con 19 participantes atendidos, y 9 participantes que cuentan con atenciones programadas.

Con relacion a los casos de traslados, para el periodo informado, se reporté traslado de una PPR hacia otro GT, el cual se encuentra en|
proceso. Se adelantaron actividades de socializacion de la Estrategia de acompafiamiento post con una PPR postulada a culminacion de|
ruta

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos -2023— HONORARIOS contrato 1763 — septiembre— actividad 1.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los
y herramientas metodol6gicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion,
para apalancar el avance en el proceso de atencion con enfoque étnico y de género, de|
acuerdo con la Vi vigente y i i por la Entidad, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En cuanto a de para el periodo en curso se adelantd actualizacion de cinco instrumentos “Encuesta de|

de8

a poblacién que cuenta con atencién programada. Se realizd
aplicacion de dos instrumentos “Censo de habitat”; se adelanta de conceptos de i6n dentro de siete planes de trabajo
en fase de elaboracion y censos de familia.

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos -2023— HONORARIOS contrato 1763 — septiembre— actividad 2.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los
los intereses y de la poblacion y el contexto.

Durante el periodo informado se cuenta con base de datos de la poblacion objeto de atencion que incluye un total de 28 personas en procesos
de Reintegracion, Justicia y Paz y Atencion diferencial manteniéndose como poblacion fidelizada en el sistema a 28 personas (20 hombres-8|
mujeres); se logré la activacion de un participante, contando a la fecha con un participante en estado *inactivo’.

Las al de la 6n de la poblacion han estado dadas por acompafiamiento regular mediante|

visitas en el area a zonas rurales y atencion presencial en el municipio de Yopal
La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos -2023~ HONORARIOS contrato 1763 — septiembre— actividad 3.

4. Adelantar fa concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion 4|
través de las herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo d

Durante el periodo informado se i acciones de p de fa atencion, Con la poblacion a cargo y|

proceso y alas caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las

para la de a los asignados y sectores veredales,
favoreciendo de esta manera el acceso y participacion de la poblacién a las actividades de atencion que incluye procesos de recoleccion y

dinémicas socioeconomicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
tiempos establecidos.

de i que el principal insumo para el acompafiamiento en pro del avance de la poblacién en sus
correspondientes rutas, seguimiento a los acuerdos de plan de trabajo, seguimiento a estados de afiliacion al SGSSS, socializacion de ofertas
de FA y FpT, esto, con base en las fsticas de sus familias, receptora y las condici 6micas y culturales del
territorio en el que se encuentran, promoviendo el acceso a los beneficios otorgados por la ARN, y su permanencia en los procesos que|
delantan en las diferentes

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos -2023- HONORARIOS contrato 1763 — septiembre — actividad
4

El i

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del de los|
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
/o actividades de atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

y abordaje a los acuerdos previstos desde sus tres categorias de avance las cuales han incluido sesiones
psicoeducativas, ejercicios de reflexion y analisis y de précticos en cada una de las metas previstas|
dentro de los planes de trabajo. Con relacion al periodo informado, se identifica en SIRR 18 acuerdos correspondientes a nueve planes de|
trabajo en estado de “ejecucion”, de los cuales se cuenta con avance de 14 acuerdos abordados. Los acuerdos pendientes estan previstos|
para abordaje en el presente mes en atencion concertada con la poblacin participante hasta el 30 de septiembre. Durante el periodo en cursol
se adelanta 6n del proceso de 6 a cuatro PPR, las cuales ya cuentan con respectiva notificacion, en
espera de cambio de estado en SIRR.

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos -2023- HONORARIOS contrato 1763 ~septiembre— actividad 5.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el|
marco de la estrategia de corresponsabiidad, para la difusion de las Politicas de
Reintegracion, Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos|
a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de acciones y locales d

Respecto a la gesiion en Lermloro con aclores esiralégicos, para el periodo de agosto Se apoyG gesiion que adelania la ARN en el municipio
de Paz de Ariporo realizando envio de i6n de uso de ion” firmada por las personas en proceso de reintegracion
postuladas al subsidio de vivienda ofertado en el municipio de Paz de Ariporo. La informacion obtenida fue remitida a profesional de|

convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

Se realizd envio de informacién solicitada por profesional de corresponsabilidad acerca de soportes de reunion con
actores externos.
La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos -2023- HONORARIOS contrato 1763 — septiembre— actividad 6

7. Desarrollar acciones de gestion y acompariamiento para el acceso y permanencia de lal
poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el

de y recursos para la inclusion social, segin lo definidol
en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques|
diferenciales y de género.

Con relacién al beneficio de gestion en salud se realizaron de de estado de de la poblacion al sistema
general de seguridad social en salud correspondiente al 100% de la poblacién, adelantando la asesoria necesaria en los casos Idemlllcados

con irregularidades, entre los que s cuenta con una PPR retirada y gestion para Se de
promoviendo el acceso a servicios de i 6y y examenes de deteccion temprana de acuerdo con enfoque del
género. Se adelant cierre del beneficio de gestion en salud a cuatro personas para 6n de laruta

Respecto al beneficio de gestion en educacion se realizo seguimiento a un proceso de formacion académica que adelanta una PER en el
municipio de Paz de Ariporo y seguimiento a tres procesos de formacion que adelantan del convenio
UNAD-Maestro itinerante en virtual (dos y virtual (un

Con relacion al beneficio de formacion para el trabajo se adelantaron de socializacion de oferta virtual y sensibilizacion frente a la importancia|
de la 6n y no se cuenta con poblacion vinculada a procesos de Formacion para el trabajo. El
acompafiamiento psicosocial se adelanta mediante encuentros presenciales, seguimiento telefénico y apoyo en gestion, socializacion de rutas|
ala poblacion para gestion auténoma ante entidades péblicas y privadas del sector.

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos -2023- HONORARIOS contrato 1763 — septiembre— actividad 7
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de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la

entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

parala

®

. Fortalecer la permanencia de la_poblacion objeto de atencion asignada y su grupo

Respecto a la programacion y desarrollo de las actividades de radicacion de BIE y seguimiento ISUN, para el periodo informado se adelant6

familiar a través de la gestion y con ue de
para la de ingresos, el acceso a los
de Insercion proyectos y servicios de inclusion laboral

e inclusion financiera, de acuerdo con sus el contexto el

a un BIE tramitado en la sede Yopal, realizando respectivo soporte en SIRR. Se adelanto una visita de
seguimiento a una unidad de negocio en el municipio de Pore, habiéndose adelantado envio de soporte diligenciado para digitacion. Respecto|
a vinculacion laboral se cuenta con reporte de seis personas vinculadas formalmente entre ellos, tres participantes del proceso de|

enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

especial y tres participantes de ruta regular, contando con un 79%9% de la poblacion que realizan actividades laborales
informales o que desarrollan actividades propias de sus iniciativas el sector
La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos -2023- HONORARIOS contrato 1763 — septiembre-— actividad 8.

9. Activar protocolos de atencion, en articulacién con otros profesionales del Grupo
Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel
territorial para la atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

En lo pertinente al periodo en curso no se cuenta con casos de nesgo abiertos, durante Ios ejercicios de acompafiamiento psicosocial con Ia
poblacion, se reiteraron pautas y medidas de acerca de la de y
interaccion con el entorno como elemento fundamental para la seguridad y prevencion del riesgo. La evidencia se encuentra consignada en Ia
siguiente ruta: Mis documentos -2023— HONORARIOS contrato 1763 —septiembre— actividad 9.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con
el upo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios
segin lo en la vigente y los métodos de|

En lo correspondiente a la poblacion asignada, se cuenta con veinte personas en ruta regular, cuatro personas en ruta especial de Justicia y|
Paz y cuatro personas en proceso de Atencion diferencial, adelantandose para el periodo en curso, la verificacion de avance en ruta, teniendo
presente que dos personas de ruta especial cumplieron el tiempo definido para su respectiva ruta y cuatro personas en ruta regular se|

operacion definidos por la ARN.

para Se adelanté gestion de actas de culminacion del Beneficio de acompafnamiento psicosocial y|
postulacién en médulo SIRR en espera de aprobacion. Durante el periodo en curso se adelanta culminacion del proceso de reintegracion
correspondiente a cuatro PPR, las cuales ya cuentan con respectiva notificacion, en espera de cambio de estado en SIRR. La evidencia se|
encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos -2023— HONORARIOS contrato 1763 — septiembre— actividad 10.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con base en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

Respecto a las acciones y locales de del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los fineamientos
dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, en durante el periodo en curso se adelantd)
seguimiento al avance de una accion de servicio social autogestionado que se desarrolla en el municipio de San Luis de Palenque, respecto a|
la cual se reporta cumplimiento del 100% de las actividades, en espera de expedicion de respectivo certificado. La evidencia se encuentral
consignada en la siguiente ruta: Mis documentos -2023—- HONORARIOS contrato 1763 — septiembre— actividad 11.

12. Adelantar de forma mensual la de recepcion de

Se adelant6 de estados de para el periodo de septiembre 2023, respecto al cual se idéntico novedad relacionada

a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al de
secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

con una alas por parte de una PPAD, por lo que no se gener6 respectivo desembolso de apoyo
econémico. Se adelanté ejercicio de retroalimentacion con la participante sin novedad alguna.

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos -2023— HONORARIOS contrato 1763 — septiembre- actividad
12.

13 ‘Aportar de manera oportuna la

e insumos
de las 6 é

definidas por la entidad.

Durante el periodo informado, dentro de las acciones desarrolladas en pro del cumplimiento de las metas establecidas, se adelanto
actualizacion de registros de ubicacion correspondientes a participantes que reportaron traslados de domicilio. Se realizé verificacion de
estados de acuerdos correspondientes a nueve planes de trabajo en ejecucion. Promocion de la vinculacion de la poblacion a oferta SENA
ofertada en territorio, verificacion de estado de vinculacion a SGSSS, se mantuvo contacto permanente con la poblacion promoviendo su
participacion en los espacies presenmajes para el desarrollo de las actividades de ruta. Se emitieron respuestas a solicitudes de informacion
realizadas por y

La evidencia se encuentra cons\gnada en la siguiente ruta: Mis documentos -2023- HONORARIOS contrato 1763 — septiembre —actividad
13.

14. 1dentiicar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, enico y de|

sedio alas de a nueve planes de trabajo donde se

Durante el periodo de
bl 6

género, de manera enla desarrolloy de las
concertadas con las personas en proceso de Reintegracion asignadas segan el territorio|
en el que se encuentre.

de enfoque de género y étnico, en atencion a las caracteristicas y necesidades de la poblacion asignada. Se prevé
cambio de estado de plan de trabajo a ejecucion correspondiente a tres planes de trabajo.

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos -2023- HONORARIOS contrato 1763 — septiembre- actividad
14.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en Ia elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del mbito del objeto contratado.

Respecto al periodo informado no se cuenta con reportes de iNgresos a carcel ni reportes de entrega de actas. Se realiz6 envio de un

informe de avance de Justicia y Paz para revision y aprobacién. Se realizé reporte de confirmacion de verificacion de digitacion Fa y

psicosocial. Se realizé reporte de de JyP jente al periodo de septi Se realiz6 envio de cuatro informes de
i jentes al periodo de

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos -2023— HONORARIOS contrato 1763 — septiembre—actividad
15.

16. Regisirar con y veracidad la en el Sistema de

Durante el periodo informado se ha dado continuidad al desarrollo de actividades de registro de informacién generada en el proceso de

para la y -SIRR , de la poblacion asignada en
relacion a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso,
Ia estrategia de corresponsabilidad y Ia participacion en acciones o escenarios locales|
con la la del Tejido Social y la reconciliacion,

forme a los por la Entidad.

y

tencion aproceso de de planes de trabajo, atendiendo a las directrices dadas por la enidad; se
realiza de de y ala a conceptos de reintegracion y
censos de familia. Se adelantan actividades de cargue de acuerdos de plan de trabajo concertados y se adelanta actualizacion de
informacion de residencia de la poblacion a cargo.
La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos -2023— HONORARIOS contrato 1763 — septiembre —actividad
16

17. Gestionar Ia documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

Se realizaron registros de asistencia mediante Uso de biométrico y aplicativo ARPA, con algunos casos excepcionales de diigenciamiento de
planilla fisica por error en registro dactilar (1 caso). Durante el periodo actual se realizé entrega de archivo fisico, periodo de septiembre. La
evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos -2023~ HONORARIOS contrato 1763 ~ septiembre ~actividad 17

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del

Durante el periodo informado se realizé en virtuales de
21/09: primera jornada de fortalecimiento técnico operativo en FA.

20/09: PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS sesion 1.

12/09: Capacitacion ICBF en rutas de atencion y violencias de NNA.

11/09: Reunién GT CBC

08/09: Reunion extraordinaria Brigada de emergencias ARN.

07/09: Prevenci6n Del riesgo biolégico.

06/09: Claridades digitaciones Técnicos 11

¥ gestion

presente contrato.
Alyzzadiela Firmado
Ballesteros digitalmente por
Alyzzadiela
Ramos Ballesteros Ramos

ALYZZADIELA BALLESTEROS RAMOS

Visto Bueno Supervisor (es) (diigenciar manual):
Carolina Firmado
Ny digitalmente por
Cetina Zorro  carolina Cetina Zorro

CAROLINA CETINA ZORRO

NOMBRE(S):

Fecha VoBo 02 de octubre de 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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