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PERIODO CONTRACTUAL (01 al 30 de septiembre de 2023) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C.-GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados
con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas objeto de
atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de
su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Con la llegada de siete personas, tres de atencion diferencia, dos de reincorporacién y dos de reintegracion, a
los municipios de Madrid y Facatativd y con la ida de tres personas, uno de justicia y paz, uno de atencion|
diferencial y uno de reincorporacién, se quedé con un total de 62 personas activas asignadas, 23 Personas de
Atencion Diferencial, 19 personas de Reincorporacion,15 personas de Reintegracion y 5 personas de Justicia y|
Paz, quienes se ubican en los municipios de Facatativd, Mosquera, Madrid, Funza, Bojaca y El Rosal.

Este mes no se logré el contacto y la atencién de la PPR coda 0339-16 quien venia inactiva, pero en el mes de|
agosto se logré contactar y se reactivé, a pesar de que se realizaron varias llamadas y envié de mensajes por
wasap, pero no respondié.

Con el resto de la poblacién se logré atencién presencial gracias a que se tiene con cada uno previo contacto
telefénico y se refuerza con mensaje de WhatsApp para posteriormente realizar los desplazamientos a los
diferentes municipios para la atencién presencial y registro de las asistencias mediante huella dactilar con
dispositivo biométrico del total de las personas 61 personas. Otro aspecto que se ha tenido en cuenta son los
horarios de trabajo de la gente, para poder brindarles atencion sin que interfiera con sus actividades laborales.

Las evidencias se encuentran consignadas en la siguiente ruta: C:\Users\vicenteserrato\Desktop\ARN 2023\PPR
Y PER ASIGNADOS

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados
de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la
ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el
proceso de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Se aplico siete entrevistas de empleabilidad a seis personas de reintegracion, y cinco a personas de justicia y|
paz. También se les aplicé en instrumento de linea base a las personas de atencion diferencial cédigos S0156-
2023, S0163-2023 y S0261-2023. Con el apoyo del profesional R3 les aplico el instrumento multiaxial EMP a las
personas de justicia y paz coda 23-02599 y 23-02742, de reintegracion coda 0056-23 y de atencién diferencia a|
los cédigos S0312-2022, S0155-2023, S0162-2023 y S0157-2023.

Las evidencias se encuentran consignadas en la siguiente ruta: C:\Users\vicenteserrato\Desktop\ARN 2023\PPR
Y PER ASIGNADOS

3. Promover la participacién activa y constante de las personas en su
ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

En este periodo se logra la atencién de 61 personas, incluida las PPAD cédigo S0179-2022 y S0157-2023]
quienes por asuntos familiares tuvieron que viajar a otros departamentos y les realizaron la atencién Transitoria.
A la PPR coda 0339-16 no se logr6 ubicar para la atencién y por lo tanto, fue la Unica persona que queda con
inasistencia en este periodo. Con la mayoria de la gente asignada se mantiene contacto telefénico,
constantemente, llamandolos y enviandoles mensaje de WhatsApp previo a la ida a cada uno de los municipios.

En los municipios de Madrid y Facatativd hay seis personas que pertenecen a comunidades indigenas y por lo|
tanto, en la atencién que se les brinda, se tiene en cuenta sus caracteristicas étnicas.

Las evidencias se encuentran consignadas en la siguiente ruta: C:\Users\vicenteserrato\Desktop\ARN 2023\PPR
Y PER ASIGNADOS

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los
procesos de atencién a través de las herramientas metodolégicas
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y
las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos.

Con las personas de reintegracion, los de justicia y paz, y con los de proceso de atencién diferencial se tienen 17,
planes de trabajo en Ejecucion, se evaluaron 3 planes de trabajo y se tienen 23 planes de trabajo en elaboracién.

Las personas de Justicia y Paz cuatro tiene planes de trabajo en ejecucién y uno en elaboracién. Con los planes
de trabajo que estan en ejecucion se realizaron seis actividades para darle cumplimiento a igual nimero de|
acuerdos, uno de la dimensién personal, uno de habitabilidad, uno de seguridad y tres de la dimension de|
ciudadania. Dos planes de trabajo terminaron acuerdos y por lo tanto deben ser evaluados.

Con las personas de reintegracion siete tienen plan de trabajo en ejecucion, uno fue evaluado y siete tiene plan|
de trabajo en elaboracién. Con las personas que tienen plan de trabajo en ejecucion se realizaron un total de|
veintitrés actividades, nueve de la dimensién personal, seis de la dimensién productiva, cuatro de salud, una de|
la dimension de ciudadania y tres de la dimensién de seguridad.

Las personas de Proceso de Atencion Diferencial a dos se les evalué el plan de accién, seis tienen planes de
accion en ejecucién y quince en elaboracién. Con las personas que tiene plan de accién en ejecucion se|
realizaron diecisiete actividades, once del &mbito personal, uno del ambito productivo, cuatro de habitabilidad |
uno del &mbito de salud.

Las personas del proceso de reincorporacion se trabajan actividades por demanda, habiendo realizado|
actividades de la dimensi6n educativa, familiar y de salud principalmente.

Dentro de la poblacién activa, se tienen asignados a seis personas de etnias indigenas.

Las evidencias se encuentran consignadas en la siguiente ruta: C:\Users\vicenteserrato\Desktop\ARN 2023\PPR
Y PER ASIGNADOS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

Para cada uno de los procesos se les dio cumplimiento a los acuerdos segun las actividades desarrolladas en|
las atenciones. Para Justicia y Paz seis actividades, con las personas de reintegracién 23 actividades y para las|
personas de Atencién diferencial 17 actividades, para un total de 48 actividades para el cumplimiento de igual
namero de acuerdos.

Las evidencias se encuentran consignadas en las siguientes rutas:
C:\Users\vicenteserrato\Desktop\ARN 2023\REINTEGRACION Y CULMINACIONES
C:\Users\vicenteserrato\Desktop\ARN 2023\Justicia y Paz
C:\Users\vicenteserrato\Desktop\ARN 2023\Proceso de atencion Diferencia PAD

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacién y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

Se tuvo participacion en la sesién ordinaria del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia de
Facatativd y se desarroll6 actividad para la celebracion del dia de las victimas que se adelantara mediante un|
conversatorio.

Las evidencias se encuentran consignadas en
2023\Actores Externos

la siguiente ruta: C:\Users\vicenteserrato\Desktop\ARN

7. Desarrollar acciones de gestién y acompafiamiento para el acceso y,
permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusién social, segln lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas vy
enfoques diferenciales y de género.

Se reportd las asistencias de la UNAD en el nodo de Facatativd y Mosquera, reportando asistencias de una
Persona de Atencién Diferencial, cuatro de Reincorporacion, dos de Reintegracion y una de Justicia y Paz.

En el Centro Johann Kepler se encuentra estudiando la PPR coda 0206-09(D1059) a quien también se le|
reportaron las asistencias.

Las evidencias se encuentran consignadas en la siguiente ruta:
C:\Users\vicenteserrato\Desktop\ARN 2023\Planillas de Asistencia

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestién y
articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

Una particularidad de la poblacion asignada es que, por estar en los municipios de Facatativd, Madrid, Mosquera
y Funza, la mayoria de las personas se encuentran trabajando formalmente en cultivos de flora, en construccién
y otros, principalmente las mujeres, se dedican a las labores del hogar y cuidado de los hijos.

Se le aplico la tercera Isun al BIE-PDN-36864 que se encontraba vencido y el tercero a la unidad de negocios
BIE-PDN-37222 que pertenece a una PPR que gestiono su plan de negocios en el Putumayo, pero que se|
encuentra cerrado.

También se realizé el segundo seguimiento a proyectos productivos individuales a los proyectos PRE-PP-37301
y PRE-PP-37381

Se realiza andlisis de las personas de reintegraciéon que se encuentran sin tramite del beneficio de insercién
econémica y que ya realizaron las acciones de servicio social y que llevan mas de cuatro afios en el proceso,
teniendo que dos personas cumplen con este requisito, pero una de ellas es la PPR coda 0339-16 quien no tuvo
asistencias este mes. Con la PPR coda 0093-18 se acuerda que en el mes de octubre se inician las gestiones|
para la presentacién del plan de negocios.

Las evidencias se encuentran consignadas en la siguiente ruta: C:\Users\vicenteserrato\Desktop\ARN 2023\PPR
Y PER ASIGNADOS

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Se ha recurrido al profesional juridico para despejar inquietudes y dudas que han presentado las personas|
asignadas en especial los de justicia y paz y los del proceso de atencién diferencial.

En este periodo el profesional reintegrador R3 o de salud, inicio el proceso de realizacién de las EMP vy
adicionalmente colabora con las asesorias en traslados y portabilidad en el sistema de afiliacién a salud.

Se diligencio el formato de la UNP para la apertura de caso de riesgo de la PPAD cédigo S0179-2021

Las evidencias se encuentran consignadas en la siguiente ruta: C:\Users\vicenteserrato\Desktop\ARN 2023\PPR
Y PER ASIGNADOS

10. Acompariar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada
de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los
mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos segun lo establecido
en la normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la
ARN.

En las bases que envia la facilitadora y la asesora de ruta, se realiza verificacién de las personas asignadas de
los procesos de atencion diferencial, justicia y paz, reintegracion y reincorporacion, que reciben el apoyo
econdmico, realmente se encuentren relacionadas en dichas bases. Esta revision se realizé en el archivo de
consulta y en las bases de desembolso que se recibieron, adicionalmente se recibié la alerta sobre la cuenta de|
ahorros de la PPR coda 0093-18 se encuentra inactiva, por lo que se le solicito una certificacién bancaria para
corroborar la cuenta y reprogramar el desembolso. A la fecha no se ha tenido que recurrir a presentar casos de
gestion interna, evento extraordinario, caso excepcional o atencién no presencial justificada.

Con las personas de justicia y paz, existe el compromiso de enviar el reporte de novedades relacionadas con
capturas, cambios de domicilio, inasistencias y fallecimiento, y solamente se reporté la salida de una PPR-E al
municipio de Facatativa.

Las evidencias se encuentran consignadas en las siguientes rutas:
C:\Users\vicenteserrato\Desktop\ARN 2023\REINTEGRACION Y CULMINACIONES
C:\Users\vicenteserrato\Desktop\ARN 2023\Justicia y Paz
C:\Users\vicenteserrato\Desktop\ARN 2023\Proceso de Atencion Diferencia PAD

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Vincularse con la implementacioén de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliacién de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

Se pact6 la realizacién de las acciones de servicio social de las PPR coda 0198-09(D1059) y 0316-14 en el
Parque Arqueolégico Piedras del Tunjo.

Las evidencias se encuentran consignadas en la siguiente ruta:
C:\Users\vicenteserrato\Desktop\ARN 2023\Actores Externos

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectaciéon a los
mismos.

Se realizé la respectiva verificacion de las personas que aun reciben apoyo econémico, encontrando que las|
personas que son objeto de apoyo econémico, solamente una no le llego por encontrar la novedad de cuanta
inactiva, el resto de las personas si recibieron, sin presentar novedad.

Las evidencias se encuentran consignadas en la siguiente ruta: C:\Users\vicenteserrato\Desktop\ARN 2023\PPR
Y PER ASIGNADOS

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

Se proyecta la culminacién de la PPR coda 0047-14 y gestionarle el plan de negocios de la PPR coda 0093-18,
con lo cual se aporta a las metas del grupo territorial.

Las evidencias se encuentran consignadas en la siguiente ruta: C:\Users\vicenteserrato\Desktop\ARN 2023\PPR
Y PER ASIGNADOS

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

El Enfoque que se trabaja mayoritariamente es el de género y étnico, ya que se tiene a seis personas asignadas
que se auto reconocen como indigenas.

Las evidencias se encuentran consignadas en la siguiente ruta: C:\Users\vicenteserrato\Desktop\ARN 2023\PPR
Y PER ASIGNADOS

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se realiza informe de actividades del mes de septiembre, y se envia para su revisién previo a la entrega para
radicacion.

Este periodo se realizé en informe de avance trimestral completo de las personas de justicia y paz coda 0206-
09(D1059) y 23-02599, atendiendo la solicitud realizada por Gestién Legal, para las personas con beneficio de
Libertad a Prueba, que requieren ser actualizados en SIRR

Las evidencias se encuentran consignadas en
2023\Honorarios
C:\Users\vicenteserrato\Desktop\ARN 2023\Justicia y Paz

la siguiente ruta: C:\Users\vicenteserrato\Desktop\ARN

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad.

El reporte de las asistencias que se tomaron con biométrico se sube directamente al sistema, y solamente la|
inasistencia de una persona de reintegracion se envié a través de planilla al técnico administrativo para su
respectiva digitalizacion.

Las evaluaciones de los planes de trabajo y el paso de elaboracién a ejecucion se realizan en el SIRR para cada
persona en particular.

La aplicacién de los instrumentos de encuesta de empleabilidad, censo de familia, habitabilidad, se realizan|
mediante el aplicativo ARPA, por lo que estos son subidos directamente al sistema.

Se termin6 de subir las actualizaciones de los registros de ubicacién para la poblacién activa e inactiva.

Las evidencias se encuentran consignadas en la siguiente ruta:
C:\Users\vicenteserrato\Desktop\ARN 2023\Plan de Trabajo

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

Este periodo se realiz6 entrega a gestion documental de acuerdos firmados y actas.

Las evidencias se encuentran consignadas en la siguiente ruta:
C:\Users\vicenteserrato\Desktop\ARN 2023\Planillas de Asistencia

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Este mes se participd en diferentes reuniones:
1 de septiembre, reunién de equipo en la sede del grupo territorial en Engativa.

13 de septiembre participacion en la sesién ordinaria del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia
de Facatativa

25 de septiembre, participacién en la mesa de generacion de ingresos.

Adicionalmente se socializé la Resolucién 1797, mediante la cual se reglamentan las condiciones de acceso al
suministro econdmico de alimentacién para las personas en proceso de reincorporacién. Se gestioné con las
personas que tienen hijos menores de 12 afios, para que entreguen los registros civiles y que tengan acceso a|
un beneficio adicional.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el[Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la|

contrato.

clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrollo éptimo de la Organizacién. Se|
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gestion de seguridad de la informacién SGSI. Por Ultimo se desarrolla de
manera adecuada la proteccion de datos segun lo dispuesto en la ley
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