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OBJETO DEL CONTRATO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos por la

entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la implementacicn de la estrategia de corresponsabilidad de Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacion a través de la implementacion de nuevas
alianzas estratégicas que permitan la inclusion de la poblacion objeto de atencion,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

En el marco de las alianzas estratégicas con actores externos para vincular a la poblacién objeto de atencién a programas,
proyectos o convocatorias, se realizaron las siguientes acciones:

- 7 de septiembre: Reunién de articulacion con Centro de Comercio y Servicios de Sena- Socializacion oferta complementaria
2023 a facilitadores de centro sur.

- 13 de septiembre: Coordinacién jornadas de diplomado y opcién de vinculaciéon de OIM a segunda fase del mismo.

- 13 de septiembre: Gestion con el Colegio Mayor —apoyo a iniciativa cultural de los resguardos indigenas de Munchique y
Canoas en Santander de Quilichao.

- 20 de septiembre: Articulacién instancia PDET del municipio de Cajibio- Apoyo y articulacién institucional para integrar a la
mesa comunitaria PDET del Municipio De Cajibio Cauca a dos (2) Firmantes de paz

2. Promover acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de las
articulaciones intertistuccionales generadas con actores publicos,
academia y el tercer sector de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con los procesos misionales de la Agencia, de acuerdo a las
orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

privados,

_ La profesional promovi¢ la iniciativa de economia circular entre 3 profesionales del GT, respondiendo a una alianza de nivel
nacional con el actor privador URBASER. El dia 25 de septiembre se enciaron las muestras a nivel nacional para ser evaluadas
segun requerimientos del aliado.

_ Se apoyo la gestion con orientadora misional del punto de atencidn Santander de Quilichao, para la consecucion de un lugar
para la sesion del dia 7 de octubre del diplomado realizado con Unicomfacauca.

_ Articulacion con colegio mayor del cauca para brindar sesién de disefio y creacion de marca, en el marco de la ejecucion del
diplomado “Herramientas genereciales para organizaciones solidarias”.

_ Serealizd gestion con SENA para solicitar Asistencia de un topografo para medir y delinear un predio productivo del municipio
de Sotardy el asesoramiento técnico agropecuario para optimizar procesos de cultivo y mejorar la productividad.

3. Promover acciones que permitan la celebracion de convenios, acuerdos de
voluntades y/o alianzas estratégicas, en las etapas de estructuracion, ejecucion y
liquidacidn de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

La profesional promovié las siguientes acciones, en linea del ejercicio de corresponsabilidad y articulacién con las
instituciones con las que se tienen alianzas estratégicas:

- Gestiones de empleabilidad con Consorcio Nuevo Cauca

- Gestion con Colegio Mayor del Cauca para apoyar iniciativas comunitarias del norte del Cauca.

- Gestion con Fundacidn Singer y Vélez para acompafiar clausura de formacidn técnica en calzado a realizarse en el mes de
noviembre en Caldono.

- Solicitud a Sena en apoyo topogréfico y asistencia técnica.

- Gestion con OIM para avanzar en la segunda fase del diplomado con instituciones privadas.

- Gestion de espacios para sesion de diplomado en Santander de Quilichao, CTR, laboratorio de género y encuentro de formas
asociativas.

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el disefio e implementacion de
estrategias de sensibilizacion y socializacion de los diferentes procesos misionales
que lidera la ARN, asi como la identificacion, participacion y posicionamiento de
estrategias comunitarias de la poblacicn objeto de atencidn de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacicn.

_ En el mes de septiembre la profesional de corresponsabilidad, recibié lineamientos de nivel nacional para la realizacion del
ejercicio de rendicién de cuentas de la entidad que permita socializar avances y retos de la ARN, asi como también fomentar
escenarios de posicionamiento y sensibilizacion. El evento se tiene establecido para el 12 de octubre en Popayan.

_ Se realizé seguimiento a las personas vinculadas al diplomado en “herramientas gerenciales para organizaciones solidarias”
realizado en alianza y con gestién de entidades privadas. En total se encuentran 143 firmantes y 124 familiares vinculados.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a las orientaciones del Coordinador de Grupo
Territorial.

En el mes de septiembre, la profesional apoy®d la coordinacién del encuentro de formas asociativas del departamento del Cauca.
Se realiz6 convocatoria mediante oficio por SIGOB a las asociaciones conformadas, se realizé difusion a través de pieza grafica
por medio de los profesionales, se coording la logistica, metodologia y desarrollo de la jornada en articulacién con orientadores
misionales y productivos del GT Cauca.

6. Realizar acciones de gestion y seguimiento que permitan la realizacion de las
iniciativas plasmadas en los planes de Desarrollo Territorial y/o los PDET en el
marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion

14 de septiembre: Se lleva a cabo el Consejo territorial de Reincorporacion y sesién de 6 mesas temdticas. Participa la directora
general de ARN Alejandra Miller, representantes del grupo de predios y vivienda de nivel central y representantes institucionales
de los componentes de: Salud, Educacidn, Productivo, habitabilidad y vivienda, género y seguridad. Se realizaron 4 reuniones de
planeacion con el equipo asesor y coordinacién y 3 reuniones con gobernacion del Cauca y ONU para fijar convocatoria y
metodologia del mismo.

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de género
articuladas con diferentes actores del territorio, de acuerdo a las metas, planes e
iniciativas establecidas en el grupo territorial.

Se apoya a la coordinacion, desde el rol de corresponsabilidad, en el establecimiento de lineamientos de diferentes
componentes misionales de la Agencia, a profesionales de terriotorio teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género. En linea de ello, durante este mes, se recibieron lineamientos desde nivel central y asi mismo en el equipo de
colaboradores se profundizé en los siguientes temas:

- Acciones de incidencia en politica publica territorial
- Protocolo de seguridad interno de la ARN

- Mddulo de actores externos

- Difusion de convocatorias

- Evento de Rendicién de Cuentas

- Encuentro de formas asociativas

- Desarrollo Consejo Territorial de Reincorporacion

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestion que permitan dar cumplimiento a los
planes de accion institucional dirigido a la poblacién objeto de la ARN, de acuerdo a
las orientaciones establecidas por la

Direccién Programdtica de Reintegracion en acompafiamiento con el coordinador
de Grupo Territorial.

Con el fin de implementar y adoptar lineamientos del plan de accidn institucional de la entidad, durante el presente mes,
la profesional de corresponsabilidad participd de los siguientes espacios de reunién:

1 de septiembre: Reunion de equipo general para recibir lineamientos misionales de la entidad

6 de septiembre: Socializacion instrumento de diagndstico de formas asociativas

7 de septiembre: Reunion- Reparacion integral a poblacién desvinculada.

8 de septiembre: Reunién para abordar proyecto de economia circular con la empresa privada URBASER
11 de septiembre: Planeacion CTR con el equipo logistico del GT Cauca que apoyd el evento.

11 de septiembre : Reunidn equipo GT Cauca- Encuentro de formas asociativas

15 de septiembre : Jornadas de pedagogia electoral con Registraduria Nacional para los AETCR de Cauca
18 de septiembre: Articulacion corresponsabilidad nivel central- Encuentro de empresarios, zona franca del cauca.
19 de septiembre: Capacitacion violencias de género por parte de ICBF

21 de septiembre: Fortalecimiento técnico y operativos en metas de FA'Y FPT

28 de septiembre: Socializacion programa “Mi familia” del ICBF

De la misma forma se propicié por parte de la coordinacién del GT Cauca, los siguientes espacios de reunién con el quipo
asesor:

1 de septiembre : Coordinacion CTR Departamental

4 de septiembre: Convocatoria mesas temdticas CTR

11 de septiembre: Coordinacion encuentro de formas asociativas
18 de septiembre: Temas varios

25 de septiembre: Encuentro de formas asociativas.

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las acciones de
implementacidn, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la
poblacion objeto y sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y
de género de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

La profesional de corresponsabilidad brindé orientacién y acompafiamiento referente a las siguientes gestiones y
convocatorias que vinculan a la poblacién objeto de atencién de ARN:

eBistrategia de empleabilidad — proyecto “fortaleciendo comunidades para la paz” promovida por la Cruz Roja colombiana.
*Wodelo de entorno Productivo en Administracion de Negocios: 4 postulados del GT Cauca.

sBonvocatoria de segunda fase del entorno productivo en mecénica de motos con Yamaha. Desde el GT Cauca, se postularon 6
personas de quienes se enviaron las respectivas actas de compromiso y conceptos de favorabilidad.

*Bifusion programa de becas universitarias a los firmantes y los hijos de los reincorporados en el departamento del Cauca
*Beneficiario Proyecto PNUD personas condicion discapacidad

*Bia Internacional del Turismo- Colombia Destinos de Paz- 1 persona participante de unidad productiva de turismo del municipio
de Caldono

sBonvocatoria: Taller de formacidn profesional para documentalistas andinos, de la Embajada de Francia

sBonvocatoria: Escuelas Conectadas CLARO COLOMBIA

eBonvocatoria de Irlanda para proyectos de Mujeres

eBonvocatoria Consejo Territorial de Reincorporacion No. 54.

sBonvocatoria "Escuela de Juventudes Tierra y Territorio de América Latina y el Caribe 2023.

*Burante cada semana del mes de septiembre la profesional de corresponsabilidad realizé la divulgacion de vacantes disponibles
en la Agencia Publica de empleo de Sena a los profesionales del GT Cauca.

sBonvocatoria estrategia gestion de fondos ficha de Draper Richards Kaplan Foundation

eBonvocatoria Proceso Formativo ARN — UNAL: Candidatos y candidatas a las elecciones territoriales

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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s para apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos por la

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
y la Reincorporacion — SIRR de los actores priorizados el Grupo Territorial de forma
eficiente, asi como, elaborar informes y

documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto
contratado.

*Besde el rol de corresponsabilidad en el mes de septiembre se registréd oportunamente la informacién requerida en el SIRRy se
dio respuesta oportuna a oficios, memorandos, solicitudes y otros que ingresaron bajo el usuario SIGOB asignado a la
funcionaria.

*Bn el mes de septiembre la profesional de corresponsabilidad realizé seguimiento a 9 gestiones del modulo de actores externos
en SIRR. Se pasaron 7 gestiones a ejecucidn v se cargé beneficiarios en cada una de ellas.

11. Estructurar en coordinacion con el Grupo de Corresponsabilidad un plan de
trabajo que pueda ser gestionado ante actores externos, a partir de la identificacion
de necesidades estratégicas de la poblacion objeto de la ARN, con el fin de generar
nuevos proyectos, fortalecer los existentes y hacer sequimiento a las acciones que
de alli se deriven.

En el periodo contractual, la profesional de corresponsabilidad con orientaciones de coordinacién consolidd y validé la
siguiente informacidn entregada a nivel nacional de acuerdo a requerimientos y necesidades del GT:

*Reporte actividades de fortalecimiento asociativo T3 copn apoyo e insumos de orientadores productivos.

*Respuesta a solicitud de la JEP frente a gestiones de incidencia politica y gestion institucional en el pacifico- Trabajos, Obras o
Acciones con contenido Reparador.

*Reporte T3- SIIPO F347: Nimero de proyectos productivos identificados y estructurados apoyados por el sector privado
*Reporte Alertas Casos Activos SIRR Y SIGOB

BActualizacion documentos SUPPLIER — Convenio PNUD

*Reporte gestiones de corresponsabilidad

*Bolicitud de insumos para respuesta a alerta temprana 030

Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato

Se apoya a la coordinacién en |a revision de los siguientes informes mensuales para, posteriormente validarlos por el
supervisor del contrato:

* Promotor de reintegracion

* Enlaces de reincorporacion

* Enlace étnico

* Enlace de comunicaciones

* Orientador productivo

* Orientador misional

* Asistente de informacion

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el contrato.

1. Se da cumplimiento estricto a las obligaciones de confidencialidad de la informacién, cumplimiento del Manual del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién, proteccion de datos personales del contrato de prestacion de servicios.

2. Se suministra toda la informacion relevante a los supervisores del Contrato de Prestacion de Servicios.

3. Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales.

4. Se ha mantenido salvaguardada toda la informacién sensible frente al Programa de Reintegracion y Reincorporacion

Firmado digitalmente
por Ménica Alejandra
Zambrano Solano

Monica Alejandra
Zambrano Solano

MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Clara Mabel Andrade Firmado digitalmente por

Clara Mabel Andrade
CLARA MABEL ANDRADE
NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Pri

ivacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




		2023-09-27T14:59:23-0500
	Mónica Alejandra Zambrano Solano


		2023-09-27T15:52:46-0500
	Clara Mabel Andrade




