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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo implementacion y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion
y acompafiamiento para el acceso a servicios de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar de
acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos de

reincorporacion, reintegracion regular y especial y de Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Identificar la oferta institucional en salud existente en el
Grupo Territorial y realizar acciones de orientacion, seguimiento
y fidelizacién de la informacién para que la poblacion objeto de
atencién con enfoque diferencial y de género se beneficie de
esta oferta.

* Durante este periodo se realizaron las siguientes gestiones y/o tramites en salud:
- 1 Cita Otorrinolaringdlogo.

- 1 Examen Tomografia Optica.

- 1 Cita oftalmologia.

- 1 Examen Topografia Optica.

- 1 Gestién ante la Supersalud por barreras de acceso a servicios.

- 1 Cita radiografia de

- 1 Cita de Anestesiologia.

- 1 Cita Esofagogastroduodenoscopia.

- Tramite de citas para exdmenes varios de especialidades de medicina interna y gastroenterologia.
- 2 Tramites de solicitudes de viaticos ante la EAPB para acceso a Servicios.

- 5 gestiones de afiliacién al SGSSS.

- Gestién autorizacion procedimiento especializado.

* El 05 de septiembre se compartié6 nuevamente a los profesionales facilitadores la informacién acerca del
proceso de Convocatoria para las Jornadas de Sensibilizacion - Participacion Social en Salud, dirigido a
las personas en proceso de reincorporacion, sus familias y comunidad.

* El 19 de septiembre participé en la reunién de acompafiamiento y desarrollo de indicadores de salud,
liderado por el equipo de salud de Nivel Central.

* Participé el 26 de septiembre en la capacitacion de primeros auxilios psicologicos dirigida a las personas
en proceso de reincorporacion y sus familias. Encuentro liderado por la ARN GT Arauca en articulacion
con la Dimension de Convivencia Social y salud mental del departamento.

2. Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento,
orientaciéon y fortalecimiento de conocimientos acerca de los
pasos a seguir para el acceso a servicios de atencion integral
en salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del derecho a la
salud, dirigidas a profesionales asignados al Grupo Territorial
de apoyo en salud, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad,
con enfermedades de alto costo y adultas mayores,
reconociendo lo definido en la normatividad y métodos
operativos asociados.

* El 01 de septiembre participé en la capacitacion de acciones en el marco del SGSSS liderado por el
equipo de salud de Nivel Central de la ARN, donde se abordaron las siguientes tematicas: Articulacion con
la NUEVA EPS, estrategia seguimiento a jornadas de salud ETCR, SGSSS; seguimiento a convocatoria
estrategia de participacion en salud; y seguimiento a informacion de jornadas de salud pasadas.

* El 08 de septiembre participé en reunién con el equipo de salud de nivel central, con el propésito de
hacer seguimiento a las acciones adelantadas desde el rol y las cuales han presentado dificultades.

* Participé el 14 de septiembre en la capacitacion de EMP (CUESTIONARIO MULTIESCALAR PARA
EVALUACION PSICOSOCIAL) que consiste en una prueba encaminada a encontrar factores de riesgo y
proteccion asociados a la salud emocional de las personas que estan en proceso de Reintegracién, con el
fin de mejorar la ayuda y los servicios que se ofrecen por parte de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién. La informacién que usted proporcione se usara estrictamente para evaluacion psicosocial y
permitird brindarles un apoyo mas adecuado a sus necesidades y mejorar las rutas de atenciéon. Contestar
este cuestionario es eminentemente voluntario y se debe hacer con total sinceridad desde su propia
experiencia. No hay respuestas buenas o malas pues cada persona piensa, siente y se comporta de forma,
distinta. Los resultados seran tratados con absoluta confidencialidad y reserva médica, es decir que en
ningdin momento seran utilizados con fines distintos de aportar a la comprensién de su salud emocional.

* Participé el 18 de septiembre en la retroalimentacién del proceso de seguimiento a las dinamicas del
territorio en el componente de salud de las personas en proceso de reincorporacion.
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3. Realizar acompafiamiento y gestion para la articulacion
interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y
privadas, que aporten al bienestar en salud de la poblacion
objeto de atencién, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

* Participé en la reunion el 04 de septiembre con el Enlace Regional del ICBF Arauca para el Programa Mi
familia con el propésito de conocer alcance del programa y gestion de cupos para las familias de personas
en proceso de reincorporacion. Para el departamento de Arauca se priorizaron los siete municipios con un
total de 998 cupos. A la fecha se esta en proceso de contratacion del operador y no se han definido el
nimero de cupos para las familias de personas en proceso de reincorporaciéon. Programa que se
implementara a corte del 15 de diciembre del afio en curso.

* Participé el 12 de septiembre en la capacitacion de rutas de atencion del ICBF, dirigido por el equipo
nacional del ICBF.

* Participé el 14 de septiembre en la socializacion del contrato 1673-2023, el cual tiene como objeto
“Implementar acciones para el fortalecimiento de capacidades institucionales, individuales, colectivas vy,
comunitarias para la atencion de las personas en proceso de reincorporacion, con énfasis en la atencion
diferencial de las mujeres y personas de los sectores LGBTI en proceso de reincorporacion, sus familias y
comunidades; asi como para la prevencién, atencién y sancion de las violencias basadas en género, el
goce de una salud sexual y una salud reproductiva plena entre la poblacion focalizada, en cumplimiento de
las acciones 4.24, 4.28 y 4.36. del CONPES 3931 de 2018”.

* El 18 de septiembre participé en la reunién con los Facilitadores ETCR Filipinas — para la socializacion
del Proceso de Convocatoria para la Conformacién de la Mesa Departamental de Seguimiento
CONTRATO 1673-2023.

* El 19 de septiembre participé en el espacio de formacién en Primeros auxilios psicolégicos en
situaciones de violencia contra las mujeres, liderado por el equipo de mujeres y género de la DPR.

* Participé el 22 de septiembre en reunion con el ICBF y Operador del Programa Mi Familia, la cual se
llevé a cabo en el AETCR Filipinas con el propésito de socializar con lideres y lideresas el alcance del
programa y focalizacion de las familias.

* Participacion el 26 de septiembre en la reuniéon de articulacion para el desarrollo de la jornada de
atencion integral, espacios de promocion y divulgacién, actividades psicosociales para NNA y todas
aquellas relacionadas a la prevencion de la violencia por discriminacion o estigmatizacion en Villa Paz.
Reunion liderada por la Asesora Delegada para Mujer y Asuntos de Genero de la Defensoria del Pueblo -
Regional Arauca.

4. Implementar las actividades encaminadas a dar respuesta a
las necesidades de acompafiamiento en salud mental de la
poblacién objeto de atencién y sus grupos familiares, mediante
acciones como atencién en crisis, orientacion para activacion
de rutas de atencién y acompafiamiento psicolégico breve, de
acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal
fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de
género.

* El 22 de septiembre se realiz6 acompafiamiento en salud mental individual desde el acompafiamiento
psicoldgico breve a la PER con codigo SIRR: 60-03405.

* El 26 de septiembre se realiz6 acompafiamiento en salud mental individual desde el acompafiamiento
psicolégico breve en modalidad virtual a la PER con cédigo SIRR: 60-00191.

5. Realizar la aplicaciéon oportuna y devolucién de resultados de
la aplicacién de la prueba EMP y adelantar el seguimiento a
aquellas personas que por sus resultados requieren del
fortalecimiento de su plan de trabajo, direccionamiento para
atencién especializada en salud mental u otras acciones para
responder a sus necesidades en salud mental.

* El 20 de septiembre se realiz6 elaboraciéon del concepto clinico de la Persona de Atencion Diferencial
con CODA: S0276-2022, el cual fue enviado a la profesional reintegradora asignada para su respectiva,
socializacion al participante, el cual no requiere de la aplicaciéon de EMP confirmatorio.

6. Realizar la gestion encaminada a la postulacién de la
poblacién objeto de atencién vista desde el enfoque diferencial,
que se encuentre en componente especifico y en procesos de
reincorporacion a partir de los lineamientos establecidos y
realizar acompafiamiento a los profesionales asignados en el
Grupo Territorial en la concertacion e implementaciéon de los
planes de trabajo.

Para este periodo no se realizaron acciones de postulacion a componente especifico. Sin embargo, se
realizéd seguimiento con las profesionales reintegradoras para revisar si alguna de las personas del
proceso en estado activo aplica para la postulacién a componente especifico, teniendo como resultado
gue a la fecha ninguno de los PPR aplica para postulacion.
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7. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el
marco de la implementacion de la estrategia de cuidado
psicosocial para funcionarios y contratistas, siguiendo los
lineamientos establecidos por la Entidad para el desarrollo de
esta estrategia.

* Participé el 20 de septiembre en la Socializacion de la Metodologia del Encuentro Cuidad Psicosocial
presencial a realizarse el 28 de septiembre con el talento humano del GT Arauca. Espacio a cargo de la|
Fundaciéon CEDAVIDA.

* Participé el 28 de septiembre en el Encuentro de Cuidado Psicosocial en el marco del Contrato 1783 de
2023 “Estrategia de Cuidado Psicosocial” a implementarse en los diferentes grupos territoriales por parte
de la Fundacién CEDAVIDA. Encuentro que tuvo como objetivo la prevencién del desgaste emocional y
fortalecimiento de herramientas para afrontar las situaciones adversas en las diferentes areas de ajuste.

8. Atender de manera oportuna la solicitud de informes,
reportes o requerimientos que realice el supervisor frente al
tema de salud y otros que por su naturaleza y contenido se
enmarcan dentro de su objeto contractual.

* En este periodo se remiti6 a la Profesional de Seguimiento los datos de la caracterizacién de la poblacién
en proceso de reincorporacion con discapacidad y vinculadas al SGSSS por régimen y por procesos de
atencion.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

* Participé en la reunién el 05 de septiembre en la capacitacion de prevencion del riesgo biolégico,
liderado por el Grupo de Desarrollo del Talento Humano de la ARN.

* Participé en la reunién el 06 de septiembre en la reunion para reasignacion de persona en proceso de
reincorporacion a profesional facilitador de formacién psicosocial, dada la necesidad de la PER en recibir
acompafiamiento para la prevencion, deteccién y atencion de VBG y/o VCM.

* El 08 de septiembre participé en la sesion de transferencia de conocimiento Office 365 dirigida al GT
Arauca, para el uso de las herramientas colaborativas como lo son Microsoft Teams, SharePoint Online y
One Drive, asi como otras herramientas de gestion como Forms y Planner.

* Participé el 14 de septiembre en la reunion para los Grupos Territoriales, con la finalidad de conocer las
Actividades de Bienestar para ejecutar en el resto e la vigencia.

* Participé el 19 de septiembre en la primera Mesa de Seguimiento Departamental Arauca para la
ejecucion del Contrato 1673-2023.

* Participé el 20 de septiembre en la reunion de validacion del formato de seguimiento de las dinamicas
sociales, econdmicas y de seguridad de la poblaciéon en proceso. Espacio liderado por la profesional de
seguimiento.

* El 29 de septiembre participé en Mesa Técnica de Generacion de Ingresos BIE/PRE, liderada por el
Orientador Productivo.
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