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CONTRATO No. 1886-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BARRANCABERMEJA-SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo implementacién y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion y
acompafiamiento para el acceso a servicios de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar de acuerdo con
los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos de reincorporacion, reintegracion regular

y especial y de Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Identificar la oferta institucional en salud existente en el Grupo
Territorial y realizar acciones de orientacién, seguimiento y fidelizacion
de la informacién para que la poblacién objeto de atencién con enfoque
diferencial y de género se beneficie de esta oferta.

Septiembre 1 a Septiembre 30. Articulacién institucional con las Entidades de Salud requeridas por la Poblacion
ARN para el apoyo en gestién de citas con EPS y registro de novedades en el SGSSS. Septiembre 8.
Participacion del Reentrenamiento de Profesionales de Salud sobre el Sistema General de Seguridad Social
SGSSS, liderado por Articulacién Territorial ARN. Septiembre 15. Participacion en la Capacitacion a Profesionales|
de Salud sobre la Encuesta Multiescalar Psicosocial EMP, liderado por Articulacion Territorial ARN. Septiembre
19. Acompafiamiento y desarrollo indicadores de salud GT correspondiente al Tablero de Control del mes de
agosto de 2023, liderado por Articulacién Territorial ARN.

2. Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento,
orientacion y fortalecimiento de conocimientos acerca de los pasos a
seguir para el acceso a servicios de atencion integral en salud y el uso
de mecanismo de exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a
profesionales asignados al Grupo Territorial de apoyo en salud,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, con
énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo
y adultas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y
métodos operativos asociados.

Septiembre 1 a Septiembre 30. Articulacién institucional con Entes Territoriales para la Certificacion de|
Discapaciadad para Personas en Proceso de Reincorporacion y sus familiares.Septiembre 11. Participacion en la|
Mesa de Trabajo de Salud de la Secretaria Departamental de Salud de Santander, en la cual se prioriza la|
poblacién objeto de atencién de la ARN en la implementacion de la Politica Publica Nacional de Adulto Mayor, asi
mismo, apoyo en la Certificacion de Discapacidad de la poblaciéon objeto de la ARN que cumplan con los
requisitos de acuerdo a la condicién de discapacidad. Septiembre 25. Articulacion institucional con el referente
ICBF de la Estrategia Mi Familia, en la cual se revisé el alcance por parte del ICBF y ARN, al igual fueron 3
familias ARN a impactar en los municipios de Bucaramanga y Barrancabermeja (Santander). Septiembre 29.
Seguimiento a las Personas en Proceso de Reincorporacién con discapacdad, para conocer los avances de la|
asignacion del un operador por parte del Ente Territorial, la continuidad de la Certificaciéon con Entes Territoriales y|
los lineamientos para la rehabilitacion funcional en los territorios.

3. Realizar acompafiamiento y gestion para la articulacion
interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y privadas,
que aporten al bienestar en salud de la poblacién objeto de atencién,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Septiembre 1. Gestién y participacién de la Reunién de Articulacién Institucional ARN-SISBEN, en la que se
confirma la participaciéon en la Feria de Servicios del 21 de octubre en la Sede Barrancabermeja del GT SMM.
Septiembre 10 y 24. Ejecucion de las Propuesta Metodolégica para el Acompafiamiento Psicosocial a Proyecto|
de Juventudes Constructoras COMUNES CNR de Paz en Yondé6-Antioquia en el mes de septiembre de 2023.
Septiembre 15 a Septiembre 30. Remisién de casos segln Articulacién institucional con el Instituto de Familia y|
Vida de la Universidad Pontificia Bolivariana sede Bucaramanga, para la atencién emocional y mental de poblacién
ARN y sus familias, a través de consulta psicol6gica y la orientacion familiar. Septiembre 16 y 17. Apoyo, gestion 'y
participacién de los eventos clausuras Maestro lItinerante, del Convenio UNAD-ARN.Septiembre 23. Apoyo,
gestion y participacion del Taller en Salud Mental liderado por la Gobernacién de Santander, que permitié brindar|
herramientas para la prevencién de la violencia sexual en el marco del conflicto armado, asi como tambien,
fortalecer el empoderamiento femenino. Septiembre 28. Apoyo, gestion y participacion del Taller de Primeros
Auxilios Psicologicos, dirigido a Profesionales Reintegradores y Facilitadores ARN, liderado por el Programa de
Psicologia de la Universidad Cooperativa de Colombia.

4. Implementar las actividades encaminadas a dar respuesta a las
necesidades de acompafiamiento en salud mental de la poblacion
objeto de atencién y sus grupos familiares, mediante acciones como
atencion en crisis, orientacion para activacion de rutas de atencién y
acompafiamiento psicolégico breve, de acuerdo con los lineamientos
definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

Septiembre 1 a Septiembre 30. Atencién e intervenciones psicoterapéuticas breves e intervencién en crisis por|
demanada a PPR activas, culminadas, PPR-E, PER , PPAD y familiares, que requirieron apoyo psicosocial por|
probleméticas de familiares y de salud mental; tambien para acompafiamiento psicolégico breve, de acuerdo con
los lineamientos definidos por la ARN, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Realizar la aplicacion oportuna y devolucién de resultados de la
aplicacion de la prueba EMP y adelantar el seguimiento a aquellas
personas que por sus resultados requieren del fortalecimiento de su
plan de trabajo, direccionamiento para atencién especializada en salud
mental u otras acciones para responder a sus necesidades en salud
mental.

Septiembre 1. Aplicaciéon de Instrumento EMP a Personas en Proceso de Atencién Diferenecial PPDA CODA|
S0150-2022. Septiembre 4. Cargue en SIRR de respuestas del Instrumentos EMP de la Persona en Proceso de
Atencién Diferencial CODA S0150-2022.

6. Realizar la gestion encaminada a la postulacién de la poblacién
objeto de atencion vista desde el enfoque diferencial, que se encuentre
en componente especifico y en procesos de reincorporacion a partir de
los lineamientos establecidos y realizar acompafiamiento a los
profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertacién e
implementacioén de los planes de trabajo.

Septiembre 1 a Septiembre 30. Acompafiamiento y apoyo a la Poblacion ARN adulta mayor, madres gestantes,
con enfermedades de de alto costo y discapacitada para que reciban una atencién diferencial efectiva.
Septiembre 11. Articulacion con la Secretaria de Salud de Barrancabermeja para la gestion de citas medicas de|
Personas en Proceso de Reincorporacién CODA 60-06894, 60-09536 y 60-06893.

7. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de
la implementacién de la estrategia de cuidado psicosocial para
funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por
la Entidad para el desarrollo de esta estrategia.

Septiembre 8. Envio de listados de asistencia de funcionarios y contratistas a Jornadas de Cuidado Psicosocial
del Grupo Territorial SMM en las sedes Bucaramanga y Barrancabermeja al Operador CEDAVIDA. Septiembre
19. Confirmacién de cronograma de las jornadas de Cuidado Psicosocial presenciales y virtuales al referente del
Operador CEDAVIDA en las sedes BUacaramnaga y Barrancabermeja del GT SMM. Septiembre 28.
Socializacién de la Metodologia virtual y presencial de las Jornadas Cuidado Psicosocial orientadas por el
operdador CEDAVIDA durante los meses de octubre y noviembre de 2023 en las sedes BUacaramnaga Y|
Barrancabermeja del GT SMM..

8. Atender de manera oportuna la solicitud de informes, reportes o
requerimientos que realice el supervisor frente al tema de salud y otros
que por su naturaleza y contenido se enmarcan dentro de su objeto
contractual.

Septiembre 1. Envio base de poblacion ARN pendientes de Certificacion de Discapacidad a asesora de|
corresponsbailidad. Septiembre 4. Participacién de la Reunién equipo primario GT SMM para conocer avances del
plan de accion 2023, liderada por la Enlace de Coordinaciéon del GT SMM. . Septiembre 6. Envio de Base de
Personas en Proceso de Reincorporacion del GT SMM que cuentan con Certificacion de Discapacidad a asesora
de reincorporacién. Septiembre 5. Participacion de la Capacitacién de Prevencién Riesgo Bioldgico liderada por|
Talento Humano ARN. Septiembre 7. Participacion de la Socializacion de Encuesta Clima y Cultura
Organizacional, liderada por Talento Humano ARN. Septiembre 8. Envio de informacién para Reporte N° 04 -
Alertas Tempranas en salud con las acciones ejecutadas en el GT SMM.Septiembre 9. Envio de la la Propuesta
Metodoldgica para el Acompafiamiento Psicosocial a Proyecto de Juventudes Constructoras COMUNES CNR de
Paz en Yondé-Antioquia en el mes de septiembre de 2023. Septiembre 13. Envio de actualizacién del estado
participantes curso de Técnico en Electricidad Industrial SENA-ESSA al Profesional de Seguimiento ARN GT|
SMM. Septiembre 14. Participaciéon de Capacitacion sobre Uso de Plataformas ARN - TEAMS liderado por|
asistente de infromacion ARN GT SMM. Septiembre 15. Capacitacion ICBF Rutas de Atencion Violencias NNA
orientado por Articulacion Territorial ARN.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Septiembre 11. Envio y cargue en Teams de las actividades de la Estrategia de Cuidado Psicosocial y de Equipo,
en la Sede Barrancabermeja. Septiembre 13. Envio para revision de Oficio de Solicitud de capacitacién sobre
Prevencion de Sustancias Psicoactivas SPA para profesionales ARN, con el objetivo de brindar y fortalecer
herramientas de atencién y acompafiamiento a la poblacion en Reintegraciéon, Reincorporacion, Atencién
Diferencial y sus familias. Septiembre 18. Envio de legalizacion de Evento Clausuras Maestro Itinerante Convenio
ARN-UNAD. Septiembre 21. Reunién de seguimiento y avance a los compromisos del plan de accion 2023,
liderada por la Profesional Enlace de Coordinacion. Septiembre 25. Envio de soporte de seguridad social para
revision por parte del profesional operativo del GT. Septiembre 27. Envio de solicitud de expensas segunda
quincena de octubre de 2023 a Profesional Operativa. Septiembre 28. Envio de Informe de Honorarios a
Profesional Operativo. Septiembre 29. Participacién de las Capacitacion en gestion documental y atencion al
ciudadano, liderada por la asistente documental ARN GT SMM.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



~»  AGENCIA PARA LA
W REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

37.753.456 CONTRATO No. 1886-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BARRANCABERMEJA-SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo implementacién y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion y
acompafiamiento para el acceso a servicios de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar de acuerdo con
los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos de reincorporacion, reintegracion regular

y especial y de Atenci6n Diferencial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Dando cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, durante el periodo se dio cumplimiento al pago de|

contrato. seguridad social, salud EPS FAMISANAR, pension PORVENIR y riesgos laborales POSITIVA, se vel6 por el
cuidado de equipos tecnolégicos en custodia y se mantiene confidencialidad de la informacién suministrada por la|
poblacién asignada y la entidad.
Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Silvia Marcela Firmado digitalmente
Luz Eliana Firmado digitalmente por Silvia Marcela Yafiez

. . por Luz Eliana Bautista
Bautista Uribe  Uribe

Yanez Moreno  moreno
NOMBRE(S): Silva Marcela Yafiez Moreno

LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE

Fecha VoBo: 2 de Octubre de 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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