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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo implementacion y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacién y
acompafiamiento para el acceso a servicios de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la poblacion objeto de atencién y su grupo familiar de acuerdo con
los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos de reincorporacion, reintegracion regular

y especial y de Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.ldentificar la oferta institucional en salud existente en el Grupo
Territorial y realizar acciones de orientacién, seguimiento y fidelizacién
de la informacién para que la poblacién objeto de atencién con enfoque
diferencial y de género se beneficie de esta oferta.

Durante el desarrollo de esta obligacién realice la articulacion con la secretaria de salud de la Gobernacién del
Tolima para conocer fechas, dias y los municipios donde se realizara las ofertas de salud, desarrolle un visita a la
Hospital San Rafael y a la clinica las Victorias de Espinal para establecer rutas de atencién, especificamente
cuando ocurra un traslado o atencién por especialistas, visite a la Nueva EPS para el fortalecimiento de la rutas|
costos y gastos de firmantes que requieren la atenciéon en cuidades principales, gestione una reunién con el
coordinador de la Asmed Salud para la atencién oportuna con especialistas que requieran los firmantes de paz,
desarrolle y articule con a Secretaria de la Mujer para el acompafiamiento a las mujeres firmantes de paz, para|
generar capacitaciones freten NO a la violencia de genero.

2. Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento,
orientacién y fortalecimiento de conocimientos acerca de los pasos a
seguir para el acceso a servicios de atencion integral en salud y el uso
de mecanismo de exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a
profesionales asignados al Grupo Territorial de apoyo en salud,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, con
énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo
y adultas mayores, reconociendo lo definidko en la normatividad y
métodos operativos asociados.

En esta obligacion se realiz6 la orientaciéon y articulacion con Nueva EPS para la portabilidad de 8 de los
municipios Espinal-Dolores-lbagué- -Coyaima-lcononzo-Planadas PR y 3 PPR al municipio de Ibagué,
articulacion y acompafiamiento de cita médica al sefior S.S para la atencién de especialistas como médico)
general, médico oftalmologia PR, gestione con el coordinador de la Nueva EPS 12 autorizacién con médicos|
especialistas para la sefiora L.D, acompafie y gestione para la atencién oportuna en la clinica las victorias dell
Espinal para el PR- E.L para su intervencién quirGrgica, acompafiamiento y gestién para PR en la entrega de
muletas, realice 20 orientaciones con PRR,PR para afiliaciones y portabilidad de las EPS de cada municipio del
Tolima, acompafiamiento a PR con enfermedad de alto costo gestionando la atencién en salud con especialistas,
lidere la reunién con los enlace de discapacidad para revision de la poblacién que requiera el certificado de
discapacidad, gestione y articule con las Secretarias del Adulto Mayor para el acompafiamiento a la poblacién de|
ETCR-LA FILA Y ETCR-EL OSO, para la implementaciéon de actividades de fortalecimiento cognitivo, fisico,

3. Realizar acompafiamiento y gestion para la articulacion
interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y privadas,
que aporten al bienestar en salud de la poblacién objeto de atencion,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.
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Para el desarrollo de esta obligacién Se articulo y se acompafiamiento de cita médica al sefior S.S para la]
atencion de especialistas como médico general, médico oftalmologia PR, gestione con el coordinador de la|
Nueva EPS 12 autorizacién con médicos especialistas para la sefiora LD, acompafie y gestione para la atencién
oportuna en la clinica las victorias del Espinal para el PR- EL para su intervencion quirdrgica, acompafiamiento y|
gestion para PR en la entrega de muletas, asimismo gestione y articule con la Fuerza area de Melgar Tolima-|
batallén 18 para la implementacién de brigada de salud en los ETCR- LA FILAY ETCR- EL OSO, gestione con el
Coronel del Batallén 18 la entrega de prétesis de miembro inferiores de 5 firmantes de paz, con la gerente del
Hospital de Planadas se realiza el compromiso de la entrega de prétesis ocular, asimismo articule con ICBF
reunién para establecer acciones frente a los casos de violencia infantil que esta presentando en el ETCR- EL
0OSO, desarrolle atenciones breves en orientaciones de salud en el municipio del Espinal.

4. Implementar las actividades encaminadas a dar respuesta a las
necesidades de acompafiamiento en salud mental de la poblacién
objeto de atencién y sus grupos familiares, mediante acciones como
atencién en crisis, orientacion para activacion de rutas de atencién y
acompafiamiento psicolégico breve, de acuerdo con los lineamientos
definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques

| diforenciales Atnica v de andnern

Acompafiamiento al sefior S.S para la atencién en crisis emocional, atencién psicosocial breve del sefior J.R y
orientacion para activacion de rutas de atencién, acomparie a 3 firmantes de paz en atenciones en proceso de|
duelo, oriente y active rutas de atencién en salud mental.

5. Realizar la aplicacién oportuna y devolucién de resultados de la
aplicacién de la prueba EMP y adelantar el seguimiento a aquellas
personas que por sus resultados requieren del fortalecimiento de su
plan de trabajo, direccionamiento para atencién especializada en salud
mental u otras acciones para responder a sus necesidades en salud

En el presente afio en el mes de septiembre, se realiz6 una atencion para la aplicacién del instrumento EMP |
devolucion de la misma.

6. Realizar la gestion encaminada a la postulacién de la poblacion
objeto de atencién vista desde el enfoque diferencial, que se encuentre
en componente especifico y en procesos de reincorporacién a partir de
los lineamientos establecidos y realizar acompafiamiento a los
profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertacion e
implementacién de los planes de trabajo.

Articule con el Ministerio de Salud que todos los viernes realizar un mesa de trabajo para conocer las acciones 'y
rendimiento de la misma, asi mismo se le menciona a los facilitadores que para entrega de estos certificados de
discapacidad, se le debe solicitar a los firmantes nuevamente la firma para la entrega de la misma.

7. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de
la implementacion de la estrategia de cuidado psicosocial para
funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por
la Entidad nara el desarrolln de esta estratenia

El comité general realizado el dia 31 de agosto 2023, realice la gestién con la secretaria de salud para
implementar una jornada de capacitacién en primeros auxilios psicolégicos con los funcionaros y contratistas, asi|
mismo es importante mencionar que la primera jornada del cuidado cuidador se realiza el dia 26 de octubre.

8. Atender de manera oportuna la solicitud de informes, reportes o
requerimientos que realice el supervisor frente altema de salud y otros
que por su naturaleza y contenido se enmarcan dentro de su objeto

En el presnete afio, no me han sido solicitados informes o reportes relacionados con mi rol, sin embargo, desde
dia 18 agosto 2023 hasta el 29 de septiembre se han implementado reuniones de equipo de profesionales de|
salud con nivel central de salud, para brindar efectividad en los procesos de salud.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Acompafiamiento en el comité general y reincorporacion para la implementacién y ejecucion ofertas de salud,
fortalecimiento en el acompafiamiento en adulto mayor, discapacidad, enfermedad de alto y poblacién en
general, también en septiembre participe en la capacitacion de fortalecimiento de género.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Con respecto a otras obligaciones generales contempladas en el contrato 1888 de 2023 se cumplio con la
contrato. presentacion del Informe de actividades del periodo respectivo, se cumplio con las directrices, lineamientos de|
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