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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1952-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

13.270.023

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023) 

BOGOTA - NIVEL CENTRAL

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo, la implementación y el seguimiento de las acciones relacionadas con el beneficio 

de gestión en salud en el marco de los planes, programas y proyectos planteados en los procesos a cargo de la Agencia.

CÓDIGO : BS-F-26

4.	Acompañar y participar en las mesas técnicas nacionales, 

departamentales y locales, instancias y eventos, espacios y 

actividades donde participe la ARN y que le sean designadas por el 

supervisor.

Se participó en 3 sesiones de la Mesa del Programa de Acompañamiento a Comparecientes de Fuerza Pública,

en la primera sesion se presentó y desarrollo informacion relacionada a la Justicia Especial para la Paz (JEP),

sensiblizando a las y los funcionarios y contratistas de la ARN sobre el funcionamiento de esta justicia y las

bases sobre las que se sostiene. En la segunda sesion se recibio informacion por parte de funcionarios del

Ministerio de Defensa relacionada al Comando Conjunto Estrategico de Transicion - CCOET, mediante la cual

se sensibilizó a todos los asistentes sobre la manera en la que operan estos comandos en cada una de sus

ubicaciones y como fluyen las instrucciones y ordenes dentro de estos espacios, con el fin de comprender el

alcance de responsabilidad de los comparecientes de fuerza publica y en la tercera sesion se recibió

informacion de sensibilizacion sobre el tema de los Trabajos, Obras y Actividades con contenido Restaurador-

reparador - TOAR, que deben realizar algunos comparecientes ante la JEP, las condicciones que enmarcan sus

implementaciones y como se presentan ante la Justicia Especial para la Paz - JEP.

2.	Brindar orientación, acompañamiento y seguimiento a los Grupos 

Territoriales a nivel nacional en la implementación de los métodos de 

operación y en el cumplimiento de los compromisos e indicadores 

acordados.

Se desarrollaron 3 capacitaciones a los Profesionales de Salud en los que se trabajaron los siguientes temas:

primera capacitacion sobre informacion para el conocimiento del SGSSS y la Herramienta para el Seguimiento

a Jornadas de Salud de los ETCR. la segunda capacitacion con el fin de darles a conocer los Lineamientos

para la interaccion con el SGSSS y la implementacion de acciones para la garantia del aseguramiento, la

actualizacion de datos y solicitudes de portabilidad, movilidad y traslados de las personas beneficiarias de la

ARN y sus grupos familiares y la tercera capacitacion con relacion a la Encuesta Multiaxial Psicosocial - EMP,

en la cual se realizó la revision de todos los documentos relacionados al EMP realizando revision de todos los

lineamientos vigentes para la aplicacion, registro y analisis de los resultados del EMP despejando todas las

dudas de los asistentes al espacio.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3.	Desarrollar las gestiones interinstitucionales necesarias para el 

fortalecimiento de la implementación de los procesos misionales que 

potencien el aseguramiento en salud en beneficio de la población 

objeto de la entidad y sus familias, a través de la generación de 

estrategias de acuerdo a las competencias de la entidad.

se participó en 2 jornadas de sensibilizacion sobre la participación social en salud, dirigida a las personas en 

proceso de reincorporación, familias y comunidades,  con el fin de Implementar actividades en el marco de la 

acción 4.3 del CONPES, que se refiere  acciones pedagógicas dirigidas a los exintegrantes FARC – EP y sus 

beneficiarios sobre la operación del SGSSS, para el primer espacio se desarrollaron los temas de: La 

participación ciudadana y su contexto social y  La Participación ciudadana como derecho en Colombia y para el 

segundo espacio se trataton los temas de: La participación social en el sector de la salud y La Política de 

participación social en salud.

Se participó de reunion con representante del Equipo de Verificacion de la Mision de las Naciones Unidas, 

donde se desarrolló un listado de temas o puntos a tratar en proxima reunion con el Viceministro de Salud y 

Proteccion Social, con la finalidad de revisar y retomar todos aquellos temas que hasta la presente fecha no se 

han implementado segun los compromisos adquiridos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, dentro de 

estos se incluyeron temas como: Listados Censales, Perfil Epidemiologico, Sistema de Atencion Transaccional 

y las Mesas Territoriales de Salud que se encuentran pendientes para la implementacion de las Jornadas de 

Salud en algunos ETCR.

Se participó de manera presencial en la implementacionde la Formación de Formadores y Formadoras a líderes 

y lideresas en salud en el Departamento de Guaviare en el marco de la Estrategia Pedagógica en Salud Misión 

de Corta Duración -MCD- Nº6, en articulación con Unión Europea, la cual tenia por objetivo el diseñar e 

implementar una estrategia pedagógica que permita a las personas en proceso de reincorporación adquirir 

conocimientos suficientes del funcionamiento del SGSSS, para que estos a su vez logren replicar dicha 

informacion a otros firmantes de paz, sus familias y comunidades.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.	Apalancar la construcción de lineamientos, estrategias y planes 

requeridos para la definición y caracterización del perfil 

epidemiológico de la población objeto de la entidad y orientar las 

acciones de acompañamiento necesarias para su atención.

Se solicito reunion con profesional del Ministerio de Salud que labora como enlace para el tema de Perfil

Epidemiológico con la ARN, no obstante no fue posible generar el espacio por ausencia de la delegada del

MinSalud por lo cual se pacto reunion para el mes de octubre.

HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO
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7.	Apoyar la implementación de las acciones concertadas con el 

equipo de diferenciales, en el marco de las rutas a cargo de la ARN.

Se revisó el instrumento de caracterización para la población de comparecientes, facilitada por el equipo de de

la subdirección de seguimiento, con el acompañamiento del equipo de Enfoques diferenciales, logrando

verificar la pertinencia de las preguntas incluidas en el instrumento, tomando en cuenta los enfoques

diferenciales y las necesidades en la salud que pueda presentar la poblacion compareciente.

6.	Participar en la construcción de los reportes de metas e indicadores 

y demás herramientas de gestión necesarias para el seguimiento de 

las estrategias relacionadas con la gestión en salud de los procesos 

desarrollados por la ARN.

Se envío informacion de los Lideres Firmantes de paz de los ETCR a el administrador de SharePoint con el fin

de incluir estos datos en la Herramienta de Seguimiento a Jornadas de Salud de los ETCR, asignandoles el rol

de Veedores del proceso.

Visto Bueno Supervisor(es) :

9.	Generar las respuestas a los requerimientos que se le soliciten y 

en articulación con otras dependencias de la Entidad, cuando sea el 

caso.

Se participó en mesa de trabajo del GAT con el fin de determinar que ajustes son necesarios para el

procedimiento de traslados y funcionalidades en el SIRR, esto con la intención de incrementar el porcentaje de

aseguramiento de población ARN generando mejoras en los métodos de operación desarrollados para el

registro de los traslados de GT que realiza la población.

Se participó de reunion para la revision de la propuesta de ajuste para el SIRR del modulo de registro de

ubicacion, la propuesta y su informacion se compartió con la Direccion de SubSeguimiento, logrando

ejemplificar cada una de las posibles situaciones con el fin de explicar cada variable de la propuesta, se acordó

la necesidad de un espacio adicional en el que participe la Oficina de Tecnologias de la Informacion - OTI, la

cual queda como compromiso para el mes de octubre.

8.	Apoyar en la construcción de reportes de seguimiento dirigidos a 

los Grupos Territoriales que den cuenta del uso de las 

funcionalidades, registro y evaluación en el marco del beneficio de 

gestión en salud, así como las recomendaciones para el uso eficiente 

de las herramientas dispuestas para los temas determinados en el 

objeto contractual.

Se construyó el reporte de seguimiento relacionado al registro de indicadores en salud, lo anterior con el fin de

conocer el estado de afiliación de la población perteneciente a todos los GT, logrando establecer que personas

vinculadas a la ARN, según la información del tablero de control, se encuentran en estado diferente a activo, así

mismo, se dieron lineamientos y recomendaciones para subsanar dicha situación.

Se diseñaron los informes de la Encuesta Multiescalar Psicosocial - EMP, con la Profesional de Salud del GT

Atlantico Magdalena con el fin de dar cumplimiento a solicitud de informes por parte de la Coordinadora del GT,

logrando desarrollar 4 Informes de EMP los cuales se completaron de manera didactica y explicativa logrando

generar capacidad instalada en la Profesional de Salud.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en

el contrato.

5.	Contribuir en la construcción de documentos relacionados con 

orientaciones, estrategias y acciones que se requieran para el 

fortalecimiento del beneficio de gestión en salud, en el marco de los 

procesos liderados por la ARN.

Se desarrollaron las acciones pedagogicas en salud por parte de funcionarios y contratistas de la UTR, CNR y

ARN, logrando puntualizar las estrategias que se implementaran con la poblacion beneficiaria de la ARN y los

profesionales de salud de los GT para lo que resta del año 2023, haciendo enfasis en la Estrategia Pedagogica

en Salud, apoyada por la Union Europea y la Estrategia de Participacion Social en Salud, apoyada por el

Ministrerio de Salud y Proteccion Social.

En el periodo del presente informe se dio acatamiento, atención y cumplimiento a las obligaciones generales

contenidas en el contrato.

10.	Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas por el 

supervisor y se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

Se participó de reunion con Subdirector Territorial y toda la oficina del Grupo de Articulacion Territorial - GAT-

con el objetivo de revisar Lineamientos cierre vigencia 2023 – Planeación 2024, en la presente reunion se

trataron temas como: Nuevo Modelo de Atención del proceso de Reincorporacion, Acciones que se deben

articular desde el Grupo de Articulacion Territorial con el equipo del despacho de la subdirección Territorial,

Proyección como Grupo de Articulacion Territorial para la vigencia 2024 y Aumento de los Profesionales de

Salud en el nuevo Modelo para que se atiendan todas las necesidades en temas de Salud en cada uno de los

GT.

Se solicito infomacion a Profesional del CNR con el fin de crear un directorio con la informacion de todos los

firmantes lideres en salud que se encuentran como enlaces en los ETCR apoyando las gestiones de salud en

articulacion con los Profesionales de Salud de los GT, asi mismo esta informacion se incluyo en la Herramienta

de Seguimiento a Jornadas de Salud de los ETCR, asignandoles el rol de veedores del proceso dentro de la 
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