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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Octubre de 2023  

 

Señor(a) 
ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5184482 
Coordinador de Metalmecanica 
Metalmecánica 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Octubre del año 2023 

Referencia: No 5184482 del año 2023 

 

JAIME EDUARDO AMADOR FONTALVO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

72.292.843 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Octubre de 2023 por valor 

de (3.582.200). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 77535526179 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2023. 

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria en el área de gestión de la producción de acuerdo 

a la programación académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
N
o 

Obligaci
ones 

Accio
nes 

realiz
adas 

Evidencias 

1 1. 
FORMUL
AR 
PROYECT
O 
FORMATI
VO, 
PLANEAC
IóN 
PEDAGó
GICA DEL 
PROYECT
O Y 
RECURSO
S 
DIDáCTIC
OS 
(GUíAS 
DE 
APRENDI
ZAJE, 
INSTRU
MENTOS 
DE 
EVALUAC
IóN Y 
MATERIA
L DE 

Se 
encu
entra 
ya 
realiz
ada 
el 
proy
ecto 
form
ativo, 
la 
plane
ación 
peda
gógic
a y 
los 
recur
sos 
didac
ticos 
a 
utiliz
ar 

Carpetas 1, 2 y 3 que se encuentran el siguiente vínculo 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jeamador_sena_edu_co/Doc
uments/OBLIGACIONES%20CONTRATO%20SENA%20JAMADOR
?csf=1&web=1&e=yUxpl5  
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APOYO) 
PARA EL 
DESARR
OLLO DE 
LAS 
COMPET
ENCIAS 
DEL 
PROGRA
MA DE 
FORMAC
IóN 
SEGúN 
LINEAMI
ENTOS 
DEL 
PROCEDI
MIENTO 
Y GUíA 
DE 
DESARR
OLLO 
CURRICU
LAR. 

2 4. 
ASOCIAR 
APRENDI
CES A LA 
RUTA DE 
APRENDI
ZAJE EN 
EL 
APLICATI
VO SOFIA 
PLUS 
DISPUES
TO POR 
LA 
ENTIDAD 

Los 
apre
ndice
s 
para 
las 
ficha
s 
2823
720 y 
2699
626 
ya 
fuero
n 
asoci

Registro en Sofia Plus 
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ados 
a la 
ruta 
de 
apre
ndiza
je 

3 7. 
REGISTR
AR 
OPORTU
NAMENT
E EN 
AQUELL
OS 
CASOS 
DE 
INASISTE
NCIAS, 
DESERCI
ONES, 
CONDICI
ONAMIE
NTOS DE 
MATRíCU
LA, 
CANCELA
CIóN DE 
MATRíCU
LA EN EL 
APLICATI
VO SOFIA 
PLUS DE 
ACUERD
O CON 
LO 
ESTABLE
CIDO EN 
EL 
REGLAM

Se 
regist
ró en 
Sofia 
Plus 
las 
inasis
tenci
a de 
los 
apre
ndice
s a la 
fecha 

Registro en Sofia Plus 
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ENTO 
DEL 
APRENDI
Z 
VIGENTE. 

4 2. 
REALIZA
R EL 
ALISTAM
IENTO DE 
LAS 
ACTIVIDA
DES DE 
APRENDI
ZAJE A 
ORIENTA
R 
TENIEND
O EN 
CUENTA: 
AMBIENT
ES, 
NúMERO 
DE 
APRENDI
CES, 
DISPONI
BILIDAD 
DE 
EQUIPOS
, 
MODALI
DAD DE 
FORMAC
IóN, Y 
DURACIO
NES 
ESTABLE
CIDAS EN 
LAS 

De 
acuer
do a 
la 
form
ulaci
ón 
del 
proy
ecto 
form
ativo, 
plane
ación 
peda
gogíc
a y 
recur
sos 
didác
ticos 

Carpetas 1, 2, 3 y 6 que se encuentran el siguiente vínculo 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jeamador_sena_edu_co/Doc
uments/OBLIGACIONES%20CONTRATO%20SENA%20JAMADOR
?csf=1&web=1&e=yUxpl5 
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GUíAS DE 
APRENDI
ZAJE 
PARA EL 
LOGRO 
DE LOS 
RESULTA
DOS DE 
APRENDI
ZAJE DEL 
PROGRA
MA. 

5 6. 
UTILIZAR 
HERRAM
IENTAS 
TECNOLó
GICAS 
QUE EL 
SENA 
BRINDA 
PARA LA 
GESTIóN 
DEL 
APRENDI
ZAJE Y 
APOYO A 
LOS 
PROCESO
S 
FORMATI
VOS, 
PARA 
ORGANIZ
AR Y 
DESARR
OLLAR 
ACTIVIDA
DES DE 
APRENDI

Se 
asign
aron 
activi
dade
s en 
la 
plata
form
a 
Territ
oriu
m 
(secci
ón 
Evide
ncias 
y 
Evalu
acion
es) 

Plataforma Territorium 
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ZAJE Y 
LLEVAR 
EL 
REGISTR
O DEL 
PORTAF
OLIO DE 
EVIDENCI
AS. 

6 8. EMITIR 
JUICIOS 
DE 
EVALUAC
IóN CON 
BASE EN 
LA 
VALORA
CIóN DE 
LAS 
EVIDENCI
AS DE 
APRENDI
ZAJE, LAS 
CARACTE
RíSTICAS 
Y LAS 
PREMISA
S DE 
EVALUAC
IóN DEL 
APRENDI
ZAJE 
DESCRIT
AS EN LA 
GUíA 
PARA 
DESARR
OLLAR EL 
PROCESO 
FORMATI

Se 
emit
en 
Juicio
s de 
Evalu
ación 
de 
los 
difer
etes 
RAP 
del 
progr
ama 

Plataforma SOFIA Plus 



 

8 

GTH-F-062 V10 

VO, EL 
PROCEDI
MIENTO 
DE 
EJECUCIó
N DE LA 
FORMAC
IóN Y EL 
REGLAM
ENTO 
DEL 
APRENDI
Z SENA. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 
        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9456736195 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

 

JAIME EDUARDO AMADOR FONTALVO 

Contratista 

C.C. No. 72.292.843 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO  

Supervisor(a) Contrato 5184482 de 2023     

Coordinador de Metalmecanica 



 
INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS OCTUBRE 2023 

 

Durante el mes de octubre de 2023 se desarrollaron actividades de formación del programa 
Procesos de Manufactura (Código del programa 223318) para la ficha 2699626, del programa 
Gestión de la Producción Industrial (Código del Programa 2823720) para la ficha 2823720 teniendo 
en cuenta la unidad de competencia, resultados de aprendizaje y los conocimientos del saber 
asociados al programa de formación en cuestión.  

Programa Procesos de Manufactura. 

Unidad de Competencia: Organizar las actividades de producción de acuerdo a los objetivos 
empresariales 

Para la ficha 2699262, las temáticas tratadas fueron las siguientes:  

 Documentos para la estandarización de procesos: conceptos, objetivos. 
 Diseño de Puestos de Trabajo 

Para cada temática, se desarrollaron las siguientes actividades:   

 Taller sobre Documentos para la Estandarización de Procesos 
 Taller sobre Diseño de Puestos de Trabajo de una empresa hipotética 

 

Se siguen desarrollando las sesiones en las instalaciones de Sempertex, como es habitual, en los 
horarios establecidos. Los temas desarrollados van asociados a los RAP’s “determinar tareas de 
producción de acuerdo con el programa de producción” y “registrar tiempos y eventos de los 
procesos de producción de acuerdo con los métodos y técnicas establecidos” 

 

 

Figura 1. Desarrollo de clases para la ficha 2699626 

 

Visita Instalaciones Centro Nacional Colombo Alemán 



 
Durante los días 9, 11 y 13 de octubre, los aprendices del programa TPM realizaron una visita a las 
instalaciones del SENA-CNCA, a fin que los aprendices pudieran reconocerse como aprendices de la 
institución, conocer un poco más de los beneficios que esta ofrece y conocer los diferentes procesos 
de manufactura con mayor impacto como son los de Soldadura y Mecanizado. También tuvieron la 
oportunidad de conocer otras áreas como Aseguramiento Metrológico, Servicios Tecnológicos, 
Control de Calidad, entre otros.   

 

Figura 2. Visita de Aprendices del grupo TPM6 al centro.  

 

Gestión de la Producción Industrial.  

En cuanto al grupo TGPI-28, ficha nueva que arranca el IV trimestre del año en curso, se 
desarrollaron las actividades de inducción durante la semana comprendida entre el 2 y 6 de octubre 
del presente año. Dicha inducción se realizó en conjunto con el grupo TGPI-27 (ficha 2823717). Esta 
se realizó en las instalaciones del auditorio del CNCA durante los primeros tres días, mientras que 
los últimos dos se realizó para cada grupo en el ambiente asignado. Entre las diferentes actividades 
realizadas fueron: presentación del programa de formación, proyecto formativo, verificación y 
actualización de datos, socialización de estrategia de reconocimiento de conocimientos previos, 
entre otros.  

 

 

Figura 3. Jornada de Inducción en el auditorio.  



 
 

Semana de Alistamiento.  

 

Durante la semana del 25 al 29 de septiembre se desarrolló la semana de alistamiento para el IV 
trimestre del presente año, en la cual se desarrollaron las siguientes actividades:  

 Acta de Constitución equipo de desarrollo curricular y elaboración del plan de trabajo 
 Diligenciamiento del formulario del perfil del instructor. 
 Presentación de formatos Ruta de atención y prevención a la deserción, Novedades de 

Ambiente, Perfil del Instructor. 
 Planeación Pedagógica del Proyecto Formativo 
 Definición de las actividades de inducción para nuevas fichas, de acuerdo a Circular SENA 

0006 de 2016 

 

Parte de la documentación solicitada para el repositorio de Documentos se ha ido subiendo a las 
diferentes carpetas. Se aclara también que el Perfil del Instructor fue diligenciado 25-09-2023 11:21, 
lo cual se puede observar en la figura 4.  

 



 

 

Figura 4. Diligenciamiento de Perfil del Instructor 

 

 

  



JAIME AMADOR

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO
6:30 a 7:30 DESARROLLO

7:30 a 8:30 CURICULAR

8:30 a 9:30 **********************

9:30 a 10:30 **********************

10:30 a 
11:30

**********************

11:30 a 
12:30

12:30 a 1:30 PRODUCCION I PRODUCCION I PRODUCCION I
PROCESOS 

PRODUCTIVOS
PROCESOS 

PRODUCTIVOS

1:30 a 2:30

CONTROLAR EL FLUJO 
DE MATERIALES. 

RESULTADO 8

ELABORAR EL PLAN 
GENERAL DE 
PRODUCCIÓN

RESULTADO 1, 2, 3, 4.

DEFINIR 
HERRAMIENTAS PARA 

AUTOMATIZACIÓN
RESULTADO 5

ORGANIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE 

PRODUCCIÓN
RESULTADO 1, 2, 3

DEFINIR 
HERRAMIENTAS PARA 

AUTOMATIZACIÓN 
RESULTADO 4.

CONTROLAR LA 
CALIDAD DE LOS 

PROCESOS DE 
ACUERDO 

RESULTADO 4

IMPLEMENTAR 
HERRAMIENTAS 
RESULTADO 4.

ORGANIZAR LAS 
ACTIVIDADES
RESULTADO 6.

PROGRAMAR LA 
PRODUCCIÓN
RESULTADO 6.

2:30 a 3:30 JAIME AMADOR JAIME AMADOR JAIME AMADOR JAIME AMADOR JAIME AMADOR

3:30 a 4:30 Manto. Computo 2
Manto. Computo 2 TGPI-

28
Manto. Computo 2

Manto. Computo 2 TGPI-
28

Manto. Computo 2

4:30 a 5:30 TGPI-28 TGPI-28 TGPI-28

5:30 a 6:30

6:30 a 7:30

IMPLEMENTAR EL PLAN 
DE CALIDAD EN EL 

ÁREA DE PRODUCCIÓN 
DE ACUERDO

CON LAS NORMAS 
ESTABLECIDAS POR EL 

ÁREA DE CALIDAD. 
RESULTADOS 1,2,3,4

IMPLEMENTAR EL PLAN 
DE CALIDAD EN EL 

ÁREA DE PRODUCCIÓN 
DE ACUERDO

CON LAS NORMAS 
ESTABLECIDAS POR EL 

ÁREA DE CALIDAD. 
RESULTADOS 1,2,3,4

IMPLEMENTAR EL PLAN 
DE CALIDAD EN EL 

ÁREA DE PRODUCCIÓN 
DE ACUERDO

CON LAS NORMAS 
ESTABLECIDAS POR EL 

ÁREA DE CALIDAD. 
RESULTADOS 1,2,3,4

ORGANIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE 
PRODUCCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 
OBJETIVOS 

EMPRESARIALES. 
RESULTADOS 1,2,3,4

ORGANIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE 
PRODUCCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 
OBJETIVOS 

EMPRESARIALES. 
RESULTADOS 1,2,3,4

7:30 a 8:30 JAIME AMADOR JAIME AMADOR JAIME AMADOR JAIME AMADOR JAIME AMADOR

8:30 a 9:00 Manto. Computo 2 TPM-
6

Manto. Computo 2 TPM-
6

Manto. Computo 2 TPM-
6

Manto. Computo 2 TPM-
6

Manto. Computo 2 TPM-
6

40,5

Centro Nacional Colombo Alemán
INSTRUCTOR: FICHA:

Horas programadas:



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME EDUARDO AMADOR FONTALVO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/10/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2823720 - GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACIÓN SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ADMINISTRAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

	COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACIÓN, SEGÚN LOS  PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN
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	COORDINAR EL PROCESO DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA SELECCIÓN Y
EVALUACIÓN DE PROVEEDORES Y  DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA EMPRESA.

	DETERMINAR EL MEDIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCIÓN DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

	DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE  MANIPULACIÓN DEL PRODUCTO
Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

	DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACIÓN DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TÉCNICAS.

	DISPONER EL MATERIAL SOBRANTE Y LOS DESECHOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

	EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACIÓN DE ACUERDO CON
LAS CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON  LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES  DE ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS
ESTABLECIDAS.

	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

	REALIZAR PRUEBAS Y ENSAYOS DE MATERIALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACIÓN Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DIAGNOSTICAR EL GRADO DE AUTOMATIZACIÓN DEL  PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

	DISEÑAR EL AUTOMATISMO REQUERIDO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL PROCESO.

	IMPLEMENTAR EL AUTOMATISMO EN EL PROCESO DE ACUERDO CON  ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

	SELECCIONAR LA TECNOLOGÍA A UTILIZAR PARA EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO.

MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DEL AUTOMATISMO EN EL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON ESTANDARES
ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DISPONIBLE EN FUNCIÓN DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA.

	CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

	ELABORAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS Y  LAS CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO

	ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCIÓN.

	ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE  ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS
VENTAS.

	GENERAR LA DOCUMENTACIÓN PARA CONSIGNAR LOS PLANES DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON  PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCIÓN DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACIÓN DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN PROBLEMICA A MEJORAR DE ACUERDO CON EL ESTUDIO  DEL PROCESO.

	ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA  LOS INDICADORES DE MEJORAMIENTO
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

	ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TÉCNICA DE OPTIMIZACIÓN QUE RESUELVE EL PROBLEMA.

	FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO TENIENDO EN CUENTA LOS
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

	IMPLEMENTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO AL PROCESO PRODUCTIVO REAL PARA GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO,
CONFIABILIDAD, TRAZABILIDAD Y CONTINUIDAD.

	MONITOREAR LA EJECUCIÓN DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO TENIENDO EN CUENTA  LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DIAGNOSTICAR  EL ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLÓGICO, ECONÓMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DEL SISTEMA
PRODUCTIVO DE ACUERDO CON LA CLASE DE INDUSTRIA Y EL TIPO DE EMPRESA.

	EJECUTAR EL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACIÓN.

	ELABORAR EL DISEÑO O REDISEÑO DE DISTRIBUCIÓN EN PLANTA  CONFORME A NORMAS ESTABLECIDAS TENIENDO EN CUENTA
PARÁMETROS TÉCNICOS, OPERATIVOS Y TECNOLÓGICOS.

	ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE TRANSFORMACIÓN, LA ORGANIZACIÓN QUE SE TIENE
PARA PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

	GENERAR LA DOCUMENTACIÓN PARA LA ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.
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	REALIZAR ESTUDIOS DE TIEMPOS Y MOVIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS MÉTODOS Y
TÉCNICAS ESTABLECIDOS

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	APOYAR EL DESARROLLO  Y MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS COLABORADORES, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
EMPRESA

	ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y
CONDICIONES   REQUERIDAS.

	EVALUAR EL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

	PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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	APLICAR PLAN DE CONTINGENCIAS EN LA PROGRAMACIÓN DE LA PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DE LA
SITUACIÓN PRESENTADA.

	ASIGNAR CARGAS DE TRABAJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO O MAQUINAS DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON  SU
DISPONIBILIDAD.

	DEFINIR LAS FECHAS DE INICIO, TERMINACIÓN Y ENTREGA DE CADA UNO DE LOS TRABAJOS O PEDIDOS DE ACUERDO CON  LOS
ESTÁNDARES DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA, LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS.

	SELECCIONAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL PRODUCTO A FABRICAR.

CONTROLAR Y MONITOREAR LOS TIEMPOS DE FABRICACIÓN, LA CANTIDAD DE RECURSOS EMPLEADOS Y LA CANTIDAD DE
PRODUCTOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCIÓN.

DETERMINAR LA PRIORIDAD DE PROCESAMIENTO (SECUENCIA) DE LOS TRABAJOS O PEDIDOS ASIGNADOS A  LOS CENTROS DE
TRABAJO O MAQUINAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO PRODUCTIVO.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,30

2699626 - PROCESOS DE MANUFACTURA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	CONTROLAR LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO CON BASE EN TÉCNICAS ESTABLECIDAS, SET UP Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

	DETERMINAR LAS VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO DEL PRODUCTO DE SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO DE
PRODUCCIÓN
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	INTERPRETAR LAS CARTAS DE CONTROL Y EL COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS VARIABLES DE ACUERDO
CON LOS RANGOS ESTABLECIDOS.

	REALIZAR MEDICIONES DE VARIABLES DE PROCESO Y DE PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR RECURSOS TENIENDO EN CUENTA LAS TAREAS DE PRODUCCIÓN Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

	DESCRIBIR EL SISTEMA PRODUCTIVO CON BASE EN EL NIVEL DE TRANSFORMACIÓN, LA ORGANIZACIÓN QUE SE TIENE PARA
PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

	DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLÓGICO, ECONÓMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGÚN EL SECTOR INDUSTRIAL  Y ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

	DETERMINAR TAREAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN.

	REGISTRAR TIEMPOS Y EVENTOS DE LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS

	SEGUIR EL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACIÓN.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 4,0005/10/2023 05/10/2023

DESARROLLO CURRICULAR 4,0012/10/2023 12/10/2023

8,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 155,90
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INSTRUCTOR: JAIME EDUARDO AMADOR FONTALVO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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