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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l NEIVA

- GRUPO TERRITORIAL HUILA ARN |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas urbanas
0 contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programal
de Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

En el marco del cumplimiento de esta obligacién se realiz6 acompafiamiento a la poblacién en proceso de
reincorporacién de acuerdo con los lineamientos de la ruta establecida en la resolucién 4309 y los posteriores
lineamientos relacionados, de la siguiente manera:

Total
asignados: 63 personas en proceso de reincorporacion.
Activos: 62 participantes
Ausentes: 01 participantes
Paoblacioén objeto de atencién distribuida por municipio (Activos y Ausentes):
Total asignados en Agrado: 3 - Atendidos en el periodo: (Personas atendidas por el profesional Magda Lorena
Torres Gomez)
Total asignados en Garzon: 17 - Atendidos en el periodo:(Personas atendidas por el profesional Magda Lorena
Torres Gomez)
Total asignados en Argentina: 5 - Atendidos en el periodo:(Personas atendidas por el profesional Magda Lorena
Torres Gomez) Total asignados
en La Plata: 24 - Atendidos en el periodo: (Personas atendidas por el profesional Magda Lorena Torres Gomez)
Total asignados en Nataga: 1 - Atendidos en el periodo: (Personas atendidas por el profesional Magda Lorenal
Torres Gomez) Total
asignados en Pital: 3 - Atendidos en el periodo:(Personas atendidas por el profesional Magda Lorena Torres
Gomez) Total asignados
en Tesalia: 4 - Atendidos en el periodo: (Personas atendidas por el profesional Magda Lorena Torres Gomez)
Total asignados en Florencia - Caqueta : 2 - Atendidos en el periodo:(Personas atendidas por el profesional

Magda Lorena Torres Gomez)
Total asignados en Paez - Cauca : 1 - Atendidos en el periodo: (Personas atendidas por el profesional Magda
Lorena Torres Gomez)

Total asignados en Suaza- Huila : 1 - Atendidos en el periodo: (Personas atendidas por el profesional la
profesional Lina Tatiana Matiz Escalante con Apoyo de la Profesional Magda Lorena Torres Gomez)

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Para el cumplimiento de esta obligacion se realiza la asistencia y orientacién a las personas asignadas para el
acompafiamiento. A la fecha el total de la poblacién objeto de atencién (60 Activos y 1 Ausentes) adelanta las
acciones contempladas para la fase de reincorporacién a largo plazo sefialadas en la Resoluciéon No. 4309 del
2019.

En el marco de este acompafiamiento ademas, se apoyé (mientras se cumplia el periodo de espera de activacion
de permisos) se realizo el seguimiento de recepcion del suministro de alimentacién y en la solicitud de
documentacion para el aporte especifico de participantes con hijos menores de 12 afios y mujeres en estado de
gestacion.

Fuente de verificacion: base de datos recibida por medio de correo electronico institucional de la profesional
facilitadora magda lorena

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos vy el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Para el presente periodo no se desarrollarom actividades en consecuencia del objeto contractual No. 3.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculaciéon y
participacion de la poblacién en reincorporacién en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblaci6n.

Se efectu6 socializacién a PR atendidas en el presente mes, ofertas del modelo educativo tejiendo saberes para el
municipio de Garzén, asi mismo ofertas del SENA, de acuerdo a las necesidades encontradas.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y al
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

No se efectuaron actividades correspondiente al presente objeto contractual

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

NEIVA - GRUPO TERRITORIAL HUILA ARN |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas
o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencién de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Se participé de induccién con profesional de corresponsabilidad, sobre las estrategias comunitarias que se
desarrollan en el GT Huila, en aras de apoyar la dinamizacién en lo meses posteriores.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la ARN para tal fin.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se aporté al cumplimiento de metas del
Grupo Territorial de la siguiente forma:

- Numero de personas atendidas: 99% (63 personas de 62 en estado activo y 1 en estado ausente): Se aclara que
las atenciones del mes de septiembre fueron adelantadas por la profesional Magda Lorena Torres Gomez. solo
una (1)atencion fue realizada por profesional Lina Tatiana Matiz Escalante

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

A la fecha de presentacion de este informe no se encuentran en ejecucién procesos de sanciones propias o TOAR
en los cuales participen las personas en proceso de reincorporacion asignadas.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Se efectud actualizacion en SIRR de 5 PR asignadas, en registro de ubicacion y contacto telefénico.
Actualizacién SIRR médulo de familia de hijos menores de dos PR asignados.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestién
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Se realizd la respectiva entrega de los Registros Civiles de nacimiento de los menores de 12 afios de edad en
base de datos excel, aplicacion de twe y fisica en sobre de manila que contiene 31 folios y certificado
gestacional de PR de cédigo 60-04584 un (1) folio, lo anterior con el fin de validar informacién para el suministro
de alimentacion. La documentaciéon se encuentra en proceso de revision por parte de la orientadora de
reincorporacién misional.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se participé en los siguientes espacios de
trabajo:

21y 22 de Septiembre: capacitacion e induccién por parte de la orientadora de facilitadores en temas misionales
de reincorporacién, dependecia juridica, enlace de tecnologia y profesional de archivo.

25 de septiembre, se particip6 de la jornada cuidado al cuidador convocada desde NC

26 y 27 de septiembre, se particip6 de las jornadas de trabajo en marco de los comités de equipos y del general
liderado por el coordinador y asesores del GT Huila.

Fuente de verificacion: listado de asistencia actores externos.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se dio respuesta de manera oportuna y con
calidad validacion de los desembolsos de suministro de alimentacién de los PR.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

En proceso, solicitud de certificado de defunsién de la PR fallecida de cédigo 60-05714, para fidelizacién de SIRR.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestién N° 2019 — 2023, y a
su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en
cada uno de sus 28 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de
rendicion del informe de ejecucion de actividades

Firmado digitalmente por Lina

Lina Tatiana Matiz Escalante Tatiana Matiz Escalante

LINA TATIANA MATIZ ESCALANTE

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

ANDRES RESTREPO
CORREA

ANDRES RESTREPO CORREA

Firmado digitalmente por
ANDRES RESTREPO CORREA

NOMBRE(S)

Fecha VoBo:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l NEIVA - GRUPO TERRITORIAL HUILA ARN |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas
o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




DR. ALFONSO BENAVIDES SUAREZ
MEDICO-ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
R.M Registro Médico No. 972/1997 - 1.S.0 1180 DE 2022

CERTIFICADO DE APTITUD
FECHA DE CERTIFICACION: 13-07-2023

NOMBRE Y APELLIDO: LINA TATIANA MATIZ ESCALANTE C.C No: 1077853931
CARGO: CONTRATISTA DEPENDENCIA: EDAD: 33 ANOS
EMPRESA: INDEPENDIENTE DIRECCION: EDIFICIO BOLIVAR
I EXAMENES PRACTICADOS
5 EXAMENES
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL (] i
opTGRE LABORATORIO: NO REALIZO
;xumonmm RAYOS X: NO REALIZO
OTROS LABORATORIOS OPTOMETRIA: NO REALIZO
VERTIGO-MANIOBRAS
ESPACIOS CONFINADOS )
S VERTIGO - MANIOBRAS: POSITIVO[ ] NEGATIVO[ |
[ EXAMEN A REALIZAR DE INGRESO / PERIODICO / EGRESO
APTO PARA EL CARGO: SIN PATOLOGIA APARENTE | T CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA SU LABOR: [ |
APTO CON RESTRICCION — momvo:
APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS e MoTvo:
APLAZADO — biis o

RECOMENDACION: AL EXAMEN DE INGRESO, SE VALORA LA PACIENTE EN MENCION POR MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, AL EXAMEN FISICO GENERAL POR ORGANOS Y SISTEMAS, CARDIOVASCULAR, NEUROLOGICO, PULMONAR: NORMAL. IMC: SOBREPESO. NO
PRESENTA SIGNOS, NI SINTOMAS PARA VIRUS COVID-19. USO DE EPP. AFTA PARA LABORAR COMO: CONTRATISTA . EMPRESA: INDEPENDIENTE.

| EXAMEN PERIODICO |
PERIODICO: PUEDE CONTINUAR CON SU LABOR[ |

SE SUGIERE REUBICACION LABORAL ~ TEMPORAL[ |  PERMANENTE[ | REASIGNAR TAREAS [ |

I OTROS ]
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS [ | NO APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS [ ]
l EXAMEN DE EGRESO |
SATISFACTORIO[ ] NO SATISFACTORIO[ | MOTIvO:

SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL sif___ ] No[ ]
[ RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL |
REMISION A E.P.S — INICIO DE ACTIVIDAD FISICA X
CONTINUAR A A.R.P ' DEJAR DE FUMAR
SEGUIMIENTO CASO POR A.R.P REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL
CONTROL DE PESO X
Incluir IVISUAL IAUDITIVO ~  |RESPIRATORIO |[ERGONOMICO
,gn SVE CARDIOVASCULAR PSICOLABORAL |BIOLOGICO lQuImMICO

%m

FIRMA DEL TRABAJADOR
C.C. No: 1077853931

D por: jen nat - Ing, JHON FAIBER CERQUERA SANCHEZ Calle 7 No. 13-19 Una cuadra arriba del Hospital - Telefono: 0088 330027 - 110 489 78 97
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