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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 19 de octubre de 2023

Sefior (a)

JORGE MARIO PERALTA ALEMAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4549785
Coordinador académico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de octubre del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4549785 del afo 2023

SEDRIT HERRERA MORELO, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.940.080 de Cali, en
mi calidad de Contratista del SENA, en ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un contratos por valor de TREINTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
34.977.167) cada uno. Estas sumas seran pagadas por el SENA a cada uno de los contratistas de
la siguiente manera: a) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2023 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($ 3.557.000)
cada uno; y UN(1) pago correspondiente al mes de noviembre por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
2.964.167) para un valor total de DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
DOCUENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ( $
2.658.264.692).

Plazo: Sera hasta el (25) de (noviembre) de 2023.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar la Planeacién y ejecucion la | Se apoya la planeacién y Reporte de eventos
formacion profesional de acuerdo | se ejecuta la formacion
con el programa de formacion | profesional integral de
asignado, para el logro de los | acuerdo al programa de
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resultados de aprendizaje definidos
cumpliendo las horas

de formacion de las competencias de
los programas de formacién
equivalentes a 160 horas mensuales.

formacion en las ficha N°
2467198 de Sistemas,
grado 11° IE San
Francisco de Asis.

Ficha N° 2467202 de
Sistemas grado 11 IE.
Doribel Tarra,.

FICHA 2697786 |IE Paso
Nuevo Sistemas.

FICHA 2707332 IE Sicara
Limon, mantener equipos
de computo

Colaborar con la elaboracién de la

Se atendera el proceso de

Planeacion y guias

planeacion pedagdgica, guias de | elaboracion de planeacién | de induccion.

aprendizaje, instrumentos de | pedagdgica para la

evaluacién, plan de trabajo, ayudas | elaboracion de guias y

didacticas requeridos para el |ayudas didacticas en

desarrollo de los procesos de | cuanto sea requerido.

formacion asignados.

Registrar en el aplicativo SOFIA | Se realizara la ruta de | listado de juicios

PLUS, todas las evidencias del | aprendizaje una vez haya | evaluativos 11°.

proceso formativo: crear las rutas de | finalizado el proceso de | listado de juicios

aprendizaje, asociar aprendices, | matriculas en | evaluativos 10°.

realizar registro de inasistencia de | admnistracion educativa. Listado de

aprendices, planes de mejoramiento asistencia mensual.

y registrar juicios evaluativos, acorde Pantallazo

con los lineamientos institucionales. inasistencia  sofia
plus.

Presentar las actas finales de cierre

de etapa lectiva de las fichas
asignadas como  responsable,
acorde con los lineamientos

institucionales.

Las actas solicitadas se
presentaran al cierre de la
etapa lectiva de las fichas.

Informe y Formatos
Etapa Productiva

Apoyar el trdmite de las novedades
de desercion de aprendices acorde
con lo establecido en el reglamento

Minimizar en
posible la deserciébn de
aprendices y reportar de

tanto sea

Constancias de

desercion.

del aprendiz. acuerdo a las directrices.
Asistir a los aprendices en las | Apoyar el proceso | No aplica para este
novedades acorde con lo establecido | formativo y gestionar de | mes.
en el reglamento del aprendiz. manera  oportuna las
novedades con los
aprendices.

Recolectar la documentacion para
matriculas nuevas.

Apoyar la recoleccion de
documentacioén
matriculas nuevas.

para

Socializacion oferta
2024

Verificar que la documentacion se
encuentre completa y ordenar como
se establece para el proceso de
matriculas para hacer entrega a la

Se  verifica que
documentacion se
encuentre completa y se
ordena para el proceso de

la

No aplica.
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lider del programa y administracion | matriculas, entregando al
educativa. lider del programa vy
administracién educativa.

9 | Aportar todos los documentos | Se utiliza los formatos de | Formatos
soporte del proceso de formacién | cuenta de cobro, guias de | GFPI-F-134
profesional, publicados en la | aprendizaje de la | GFPI-F-135
plataforma SIGA. plataforma SIGA GFPI-F-035-V2

10 | Participar en proyectos de | No hago parte de No aplica.
investigacion aplicada, técnica Yy | proyectos de investigacion.
pedagdgica en funcibn de la
formacion  profesional de los
programas relacionados con el area
tematica.

11 | Subir los documentos soporte del | Se suben los documentos | Formato informe
pago en la plataforma del SECOP Il | soportes del mensual de
en los plazos establecidos por la | pago en la plataforma del ejecucion
entidad y acorde con los requisitos | SECOP Il en los plazos GTH-F-062 V09
legales exigidos. establecidos por la entidad | Carpetas GF y

y acorde con los requisitos | GC
legales exigidos.

12 | Comunicar al Supervisor del contrato | Cuando se de el caso. No aplica para este
en un plazo maximo de tres (3) dias mes.
habiles anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

13 | Comunicar al Supervisor del contrato | Cuando se de el caso. No aplica para este
en un plazo no inferior a quince (15) mes.
dias  habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades del
Contrato (Cesion -Terminacion).

14 | Cumplir con los lineamientos del | Se cumple con los|Se aplican las
sistema de gestibn de SST y los | lineamientos del sistemade | normas de SST
lineamientos establecidos por el | gestibn de SST dentro de | presentadas en el
gobierno nacional frente la pandemia | las instituciones educativas | informe de
del COVID 19. San Francisco de Asis, | actividades.

Sicara Limoén, Paso Nuevo,
Doribel Tarr4d, en los
programas de formacién

15 | Atender las solicitudes realizadas por | Se atendera el llamado del | Fotografias y listas
el supervisor del contrato. lider o supervisor de | de asistencia.

contrato cuando sea
requerido para reuniones
y/o capacitaciones.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

GTH-F-062 V10



SENA

N

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los desplazamientos realizados y el No 9457766501 de la planilla, aportes en linea, mes de
septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ng//jk

SEDRIT HERRERA MORELO
Contratista
C.C. No. 16.940.080

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE MARIO PERALTA ALEMAN

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4549785 de 2023
C.C. N0.1.067.843.241

Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEDRIT HERRERA MORELO
CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE

FORMACION: CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2467202 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/10/23 20:00
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2467198 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

20/10/23 20:00 Page 3 of 10



ESTABLECIDOS.

REALIZAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

20/10/23 20:00
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REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2697786 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/10/23 20:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2707332 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/10/23 20:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SEDRIT HERRERA MORELO

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION: CORDOBA

20/10/23 20:00 Page 10 of 10



'{é'“ | Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
"/\ Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
e CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
CimaliAn dn In TCRMATO UNILL PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
]_ Calidad
| Nombre del Curso: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
FICHA No. 2707332 i
‘Municipio. SAN BERNARDO DEL VIENTO | Luyar iE SICARA LIMON j
[ | Instructor: SEDRIT HERRERA MORELO | N°. Doc. Ident | 16.940.080 |
FECHA [0 At~ 023 [ HORARIO: [ TARDE |
N® Nombres y Apellidos Tipo de Doc. Numero de documento ,I FIRMAS ;
01 | ADRIANA LUCIA PADILLA TORRES U 1070815050 | Aluana \,m_\,
|| 92 | ALEIDA MARGRITALOPEZ FUENTES | 11 | 1070818008 | FIeciek 1007 T |
03 | ARLEIDY JOHANA GUZMAN CONTRERAS 1 1070814714 | |
04 | CARLOS ANDRES ANAYA DIAZ U |torsezs08 | 7 /n L |
05 - ' /- \'r‘ ! i‘ A
|| % jcreosEnmiouEAgamEzPEREZ | 11 1070814007 ! Eaclee P s
06 | DANA MARCELA ATENCIO PADILLA 1 [1068738300 | 7 |
07 | DANIELA ANDREA VARGAS PADILLA u_ [1070812610 | |
I |
08 | DARY LUZ DIAZ PADILLA 1 1044915457 Ry~ 0\ |
% | GLEIMIS MORELO POLO 1 1070815008 )_éc; S Horzlo |
10 | JESUS MANUEL PEREZ CASTRO T 1068736823 |, \fic /), = |
1 | JHON FREDY MULASCO ORTEGA 1 1062436328 | 7)o ' rrdly }
12 | JOSE ARMANDO PADILLA TORRES U 1070812792 [3oct  po i o |
|| 13 | JUAN CAMILO GUZMAN | 0PEZ ' Ti | 1070816793 ‘ ;
14 | KARINA MARIA FLOREZ DE LA HOZ U 1067165179 b yvipa b leoyes |
| |
16 | KEINER DAVID COGOLLO NUREZ U 1067165437 | Fpr o o |
16 | LARRY JOSE SILGADO GARCIA T 101877133 LAriy/  geaees ]
|17 [Luis ORI ANDO AL TAMIRANDAFLOREZ | 10 | 1068737977 |
18 | MAURICIO NARVAEZ ROMERO L 1063148438 M, 00,00 Pz |
¢ | MCISCS DAVID ZURITA CORIA T 0S80 o/5es zuata |
20 | NADER ANDRES PAJARO NUNEZ 1 1068737966 [N dof U)o /.
21 | VALENTINA AGRESOT DOARIA 1! | ioo7isosez 7 |
22 | YEIMMY POLA SOLAR AGAMEZ no Jtorosaser U o Sl
23 | YULISA PAOLA PAJARO PAEZ T | 1068738386 Loy B o
— L (g :
- |
26 A |
FIRMA DEL INSTRUCTOF{// / L~ FIRMA APRENDIZ DEL GRUPO ’/// /

e e—




JeTvitiu Nativiial deé Apgidiidizdje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

e

Nurie dei Cursu. TEONICO

» -

EN MANTENIMIENTO

€ EQUIFO3

DE CO

MFUTO

FICHA No.

2707332

Municipio: SAN BERNARDO DEL VIENTO

Lugar:: IE SICARA LIMON

FIRMA DEL INSTRUCTOR

FIRMA APRENDIZ DEL GRUPO

Instructor: SEDRIT HERRERA MORELO N°. Doc. Ident. | 16.940.080
FECHA: [ o ociBre 20 2:3’ [ HORARIO: [ TARDE
N Nombree 5 Apetiidos Ilpods Doc. | Numero de documento | FiRkmAS
U7 | AURIANA LUCIA FAUILLA TURRES I | TU7UBT9050 ne ,D‘_LA' \\Q
| 02 | ALEIDA MARGRITA LOPEZ FUENTES T 1070815903 /ﬁ(/(j /o Dg)z
03 | ARLEIDY JOHANA GUZMAN CONTRERAS Tl 1070814714 L loiA4 /_, /9 200
04 | CARLOS ANDRES ANAYA DIAZ Tl 1015412508 ,é W/‘ ,4,,0 i .
05 | CARLOS ENRIQUE AGAMEZ PEREZ T 1070814907 U iy pﬂﬁ b 277
06 | DANA MARCELA ATENCIO PADILLA Tl 1068738300 AL /%7/ / /[
07 | DANIELA ANDREA VARGAS PADILLA Tl 1070812610 Lt
08 | DARY LUZ DIAZ PADILLA T 1044915457 W J2
09 | GLEIMIS MORELO POLO Tl 1070815006 (ol vinisy fasire Lo
10 | JESUS MANUEL PEREZ CASTRO Tl 1068736823 UE\UQ JyeZ
11 | JHOM FREDY MIUASCO QRTERA. Il | 1082435328 | / jwt hd f
12 | JOSE ARMANDO PADILLA TORRES Tl 1070812792 Jjore 60 yanLehs
13 | JUAN CAMILO GUZMAN LOPEZ Tl 1070816793 ‘,L i WM, ( u,u~ /[:
14 | KARINA MARIA FLOREZ DE LA HOZ T 1067165179 (Ac‘\\ DS ’g',’ b\O?
[ e A 3y AT VIRV g e PN Ol {Tep T | AT :
16 | LARRY JOSE SILGADO GARCIA T 1101877133 %ﬂ @’?AJ[(
17 | LUIS ORLANDO ALTAMIRANDA FLOREZ Tl 1068737977 /l S _(j; /ﬂ o) [/(7
18 | MAURICIO NARVAEZ ROMERO Tl 1063149438 Maor' sy e Daflaex
) 99 1 MCIES BAVE MARITA BORIA & | SRRNSERR. -'MOTseq Z Uy idn
20 | NADER ANDRES PAJARO NUNEZ T 1068737966 odev Podrto
21 | VALENTINA AGRESOT DOARIA T 1067160562 ' AR
22 | YEIMMY POLA SOLAR AGAMEZ T 1070814997 % Mmi Wa <Dlay
i 3B PALIBA PATLA PASARS PATD e | Amaamammes }/ %‘:Lg /_“/ S
24
26
26
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Nombre del Curso: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
FICHA No. 2707332 ;
Municipio: SAN BERNARDO DEL VIENTO | Luyer . iE SICARA LIMON
| Instructor: SEDRIT HERRERA  MORELO | N°. Doc. Ident. | 16.940.080
(FEcha [ K770/ 7c2%. [ HORARIO: [ TARDE
N° Nfﬂlbfgji' Apellidos Tipa de Doc. Numero de documento FIRMAS
01 | ADRIANA LUCIA PADILLA TORRES T | 1070815050 A C‘Lm\,\c\
| | 02 | ALEIDA MARGRITA LOPEZ FUENTES | u 1070815903 A{e_\c_lcst. Foentes
|| 03 | ARLEIDY JOHANA GUZMAN CONTRERAS Tl 1070814714 yin 10,13—!{ LU 2N
04 | CARLOS ANDRES ANAYA DIAZ T 1015412508
E | 98 | CARLOS ENRIQUE AGAMEZ PEREZ I 1 | 1o708140n7 éw
|| 9 | DANA MARCELA ATENCIO PADILLA 1 1068738300 [NVaapney Yo d U ¢,
" 07 | DANIELA ANDREA VARGAS PADILLA Tl 1070812610
| 98 | DARY LUZ DIAZ PADILLA T 1044915457
|| 9 | GLEIMIS MORELO POLO T | 1070815008 C;ﬁ 5 S /Zg
|| 10 | JESUS MANUEL PEREZ CASTRO Tl 1068736823 [EM pm =
11
ri i[ JHON FREDY MULASCO ORTEGA Tl 1062435328 Técm ,(7 V{,/ y
| iiz JOSE ARMANDO PADILLA TORRES Tl 1070812792 = o ok Saade Hi
|| 13 | JUAN CAMILO GU7MAN 1OPEZ L w jieresess | G .. ’Cw{-ﬂ'
| (14 | KARINA MARIA FLOREZ DE LA HOZ U | 1067165179 [K Q 4nQ Yooz
| [15 | KEINER DAVID COGOLLO NUREZ Tl 1067165437 Cagolto
l 16 | LARRY JOSE SILGADO GARCIA Tl 1101877133 ¢ V Goreo
! r 17 ' LUlq ORI ANI"\:’\ AI Tl\lllbnllr\n :— CREZ | iJ ! 1068737977 ; —
| L
‘ 18 | MAURICIO NARVAEZ ROMERO Tl 1063149438 BBl e 1O e
12 | MOISTS DAVID ZURITA DORIA T 1083155048 : =0
.- VIO M }J 0'565 D&Md 'Z—-)'/
20 | NADER ANDRES PAJARO NUNEZ T 1068737966 N e
21 | VALENTINA AGRESOT DOARIA T 1007160562 =
22 | YEIMMY POLA SOLAR AGAMEZ Tl 1070814997 S
= i V;QCZCM/ W
YULISA PAOLA PAJARO PAEZ /
Tl 1068738386 W /e5 /3/ S
24
2 - —
e (

!

FIRMA DEL INSTRUCTOR) / W

FIRMA APRENDIZ DEL GRUPO é/" A‘ 7fm Yo
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