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4. Fortalecer los procesos de comunicación entre el Grupo Territorial de ARN y

actores clave en territorio, de manera que se identifiquen dinámicas comunitarias

que puedan ser relevantes para la implementación del Modelo de trabajo con

Comunidades.

El 5 de septiembre, se participó en el acompañamiento a la jornada de enfoque diferencial en la que funcionarios

del DPS y otras dependencias de la alcaldía socializaron ofertas de servicios a la población focalizada, entre ellas

participaron siete (7) personas en proceso de reincorporación y comunidad. En este ejercicio se dieron asesorias por

parte del DPS a los interesados segun la necesidad puntual de cada participante, a migrantes y el suministro de

vacunas contra la influenza y refuerzos de vacunas contra el Covid. 

El 26 de septiembre, se realizó la ejecución del taller “reconciliación y convivencia” en articulación con el centro de

memoria histórica; éste se desarrolló en el barrio Nueva Esperanza del municipio de Soledad, es preciso decir que

en el trascurso del trayecto hasta el lugar de encuentro, se presentaron hechos violentos en el bloqueo de la

carretera y al llegar no habían personas invitadas por falta de convocatoria, sin embargo después de conversar con

la líder encargada y la funcionaria del centro de memoria histórica, se llegó a la conclusión de visitar casa por casa y

hacer la convocatoria. Siendo así, la jornada se llevó a cabo con 16 mujeres que respondieron a la invitación, en este

espacio se socializó la política de la ARN y se abordó la temática través de la herramienta “Concéntrese”, donde la

participación fue activa y al terminar la jornada manifestaban agradecimiento por el aprendizaje, por divertirse y

conocer otras maneras de aprender jugando en el marco de la reconciliación y la convivencia. 

El 14 de septiembre, se realizaron llamadas a persona en proceso de reincorporación y a rector del colegio San

Sebastián y rector del Colegio Concorde sede 2, para socializar la oferta de claro Colombia llamada “escuelas

conectadas” y realizar la postulación de estas como aliados estratégicos que son, ya que han apoyado en los

procesos comunitarios liderados por la ARN como “mambrú no va a la guerra, este es otro cuento” y la realización de

servicios sociales que se han desarrollados dentro de estas instituciones. Es preciso decir que la gestión se realizó,

pero no se pudo hacer la postulación ya que estas instituciones cuentan con internet, y uno de los requisitos para

aplicar a esta oferta, era poder suplir la carencia en esta necesidad.  

5. Implementar acciones de gestión en las comunidades para posicionar la ruta de

reintegración y/o la ruta de reincorporación de exintegrantes FARC-EP o

desmovilizados en otras rutas de atención de acuerdo con los lineamientos de la

Entidad y las necesidades del territorio.

Los días 4, 6, 11, 13, 18, 20, 25 y 27 de septiembre, se hizo acompañamiento a los aprendices de los grupos # 1 y 

2 del curso “manejo básico de máquinas planas”, este se desarrolla en el Sena industrial de Barranquilla y participan 

26 personas que quedaron activas consolidado del grupo inicial matriculado (40), entre ellos, personas en proceso 

de reincorporación y familia, víctimas del conflicto armado y comunidad. En este espacio se hace acompañamiento y 

seguimiento a los aprendices, divididos en dos grupos: los lunes asisten a clase personas en proceso de 

reincorporación (5) y familia (8), y los miércoles víctimas del conflicto armado (9) y población vulnerable de 

comunidad (4). Es preciso decir que a estos dos grupos todo el tiempo se les está motivando para permanecer y 

culminar exitosamente la formación.

Los días 19 y 26 de septiembre, se hizo acompañamiento a los aprendices del curso “parafinado de la yuca”, del 

cual participan cinco (5) personas en proceso de reincorporación y seis (6) de comunidad. Es preciso decir que,  en 

este espacio de formación  la dinámica del grupo se ha visto afectada inicialmente, por que la persona que lidera es 

una persona en proceso de reincorporación y no ha suministrado todos los números de contactos de las personas 

inscritas, sin embargo, el día que se dio inicio a las clases, la PER, invitó a otras personas que no se habían inscrito 

argumentando que él desde el año pasado viene solicitando a la ARN en la gestión de esta formación, que las 

personas que se inscribieron inicialmente, ya no están interesadas y por esta razón invitó a otras. Menciona también, 

que no se siente a gusto, que las personas en proceso de reincorporación deben tener un trato diferencial porque el 

curso tiene una duración de 220 horas, y  no cuenta con tanto tiempo para hacer toda la formación, que el prefiere 

que en una o dos sesiones, se le dé la información pertinente y específica del parafinado de la yuca como él lo 

solicito al ARN y no como el Sena lo estipula en el pensul de la formación, vale aclarar que el curso se llama 

oficialmente “transformar técnicamente frutas y hortalizas” es por esto que se hace extenso ya que les fortalecen en 

sus competencias para realizar todo lo que tiene que ver con la transformación de los alimentos, en lo que cabe el 

“parafinado de la yuca”, es decir, esto es una clase específica de la cual la PPR insiste en que se puede sacar a 

delante sin tener que emplear las 220 horas que exige la formación. Teniendo en cuenta lo anterior mencionado, se 

ha conversado con la PPR que lidera este grupo y la instructora del curso ha cedido en cuanto a inscribir a las 

personas nuevas que trajo después de cerrada la matricula como también se está estudiando la posibilidad de ser 

más específicos según su necesidad, aun así, la PER no ha asistido a las dos ultimas clases por que se encuentra 

viajando. Esto último, hace referencia a cuando dice que no cuenta con tiempo suficiente para esta formación 

“220h”.

6. Desarrollar acciones de monitoreo permanente a los compromisos, tareas y 

actividades resultado de encuentros comunitarios con actores clave en territorio, en 

busca de su cumplimiento, actuación corresponsable y divulgación de los avances 

de las rutas de atención de la ARN.

7. Identificar, vincular, acompañar y apoyar el alistamiento y vinculación en

escenarios para el ejercicio de la ciudadanía de población objeto de atención de la

ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

El 19 de septiembre, se realizaron inscripciones a la plataforma del Sofia Plus, a las personas nuevas que

asistieron a la primera clase del curso parafinado de la yuca para que la instructora procediera a legalizar la

matricula. En este ejercicio se registraron a cinco (5) personas que no aparecían en esta plataforma.

El 6 de septiembre, se realizó acompañamiento a la “feria financiera para la paz” en la que participaron diecinueve

personas entre ellas personas en proceso de reincorporación y familia, es preciso decir que la jornada se ejecutó de

manera exitosa y las entidades financieras participantes de la actividad quedaron muy motivados en seguir

promoviendo la cultura del ahorro y de financiamiento a los emprendedores objetos de atención en futuras asesorías.  

El 19 de septiembre, se realizó acompañamiento en la feria Terpel en la que participaron tres (3) emprendedores de 

población en atención, es preciso decir que, aun que el espacio donde se realizó el ejercicio de ofrecer sus

productos no fue el mas indicado por la poca concurrencia de compradores, si fue un espacio muy valioso para

compartir saberes con otros emprendedores que mucha experiencia en estos espacios, allí, se relacionaron e

intercambiaron contactos para mejorar sus productos y técnicas de ventas, como también sirvió para identificar la

necesidad de mejorar la calidad del producto en cuanto al acabado final para hacer más atractivo sus servicios y

mejorar las ventas.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios para la socialización, articulación y difusión de los avances en la implementación de acciones de reconciliación, tejido
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OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar actividades de gestión, convocatoria y acompañamiento para las

acciones y estrategias incluidas en el Modelo de Trabajo con Comunidades de la

ARN en los territorios de influencia del Grupo Territorial, a partir del enfoque

diferencial, étnico y de género.

El 18 de septiembre, se realizaron llamadas de convocatoria y sencibilización a las personas inscritas al curso

parafinado de la yuca, con el objetivo de invitarlos a la primera sesión de manera presencial en el Sena de Soledad,

en este ejercicio se contactaron a seis (6) personas de dieciocho (18), dado que la persona en proceso de

reincorporación que suministro los datos de los aprendices muchos de ellos no registraron número telefónico.

El 18 de septiembre, se hizo contacto telefónico con actor externo de la fundación “sombra del matarratón”, en aras

de socializar la actividad de “a jugar por la paz” y extenderle la invitación para su vinculación a la jornada planteada, a

la que aceptaron participar en este espacio, sin embargo, el día del evento, manifestaron no poder llegar por motivos

logísticos ajenos a su voluntad. 

2. Ejecutar acciones de gestión para el alistamiento, fortalecimiento y articulación

propio de los Planes de acción de las Iniciativas Territoriales Comunitarias lideradas

por el Grupo Territorial de la ARN.

El 1 de septiembre, se realizó ejercicio de llamadas de convocatoria a las personas focalizadas para la actividad de

enfoque diferencial realizado en el barrio el Pueblo.

El 14 de septiembre, se participó en reunión de alistamiento, en función de organizar la logística que se llevaría a

cabo en la activad a “jugar por la paz” , en esta participaron la profesional de corresponsabilidad, profesional

reintegradora, secretaria de la JAC del barrio las colonias II etapa, persona en proceso de reintegración especial y

gestora de ciudadanía. Se realizó la socialización de un partido de futbol por la paz en memoria del día internacional

de la paz, se organizó el orden del día y se delegaron compromisos para el desarrollo exitoso de la jornada. 

En el marco de la iniciativa “es cuestión de género”, el 6 de septiembre, se realizó ejercicio de recolección de

copias de cedulas de ciudadanía a las personas que hacen parte del curso “maquinas planas”, para la postulación

de consecución de transporte en la realización de actividad de enfoque de género liderado por la profesional en

salud, sin embargo vale aclarar, que después de hecho el ejercicio, días después, se anuló esta solicitud por temas

logísticos y orientación por parte de corresponsabilidad. 

El 12 de septiembre, se realizó ejercicio de verificación en la plataforma del Sofía Plus, a las personas focalizadas

para el curso “maquinas planas” que no aparecían en la base, así mismo, después de identificadas se realizó

proceso de inscripción de tres (3) aprendicez y se realizó el proceso de legalización de la matricula. 

3. Participar en los espacios comunitarios de socialización para el posicionamiento,

sensibilización y divulgación de las políticas de reintegración y reincorporación social

y económica de exintegrantes FARC- EP o desmovilizados en otras rutas de

atención.

El 19 de septiembre, se visitó la comunidad del barrio Las Colonias II etapa en el municipio de Soledad, donde se

realizó la actividad de “a jugar por la paz” con el objetivo de reconocer el territorio, realizar reunión previa con lideres

comunitarios integrantes de la JAC, PDC que lidera el club deportivo Semilleros Nueva Esperanza y con PPRE que

lidera club deportivo los MINIS. En este espacio se acordaron el orden del día, se delegaron compromisos para

gestionar marcos móviles para la adecuación del espacio que funcionaria como cancha para jugar partido callejero

con los niños que lidera PPRE, sonido, sillas y logística en general. 
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El 12 de septiembre, se participó en la capacitación “Rutas de atención violencias NNA”, en este espacio se

abordaron temas como: formas o tipos de violencia sexual, explotación sexual comercial, frases que naturalizan las

ESCNNA, matrimonio temprano, afectaciones en el ciclo vital, salud física, salud mental y emocional, entre otros, así

mismo se socializó la ruta de actores responsables como son: 

-	Salud (hospitales, clínicas, centro de salud)

-	Protección (ICBF, comisarías de familia, inspección de policía, autoridades administrativas)

-	Justicia (fiscalía, policía judicial, infancia y adolescencia)

-	 Educación. 

El día 22 de septiembre, se realizó la evaluación de cuidado psicosocial, así mismo el 28 de septiembre, se realizó

la encuesta de satisfacción de la primera jornada presencial de cuidado psicosocial. 

El 25 de septiembre, se organizó todo lo concerniente a la preparación previa al taller de “reconciliación y

convivencia”, así mismo se creó presentación para el abordaje de la temática en respuesta a la solicitud del centro de

memoria histórica. 

El 25 de septiembre, se realizó cruce de base de datos de la formación “técnico en operaciones comerciales”, en

aras de identificar a las personas postuladas por la ARN; quienes de ellas eran familia de personas objeto en

atención y comunidad, para hacerles seguimiento personalizado. En este ejercicio se identificaron a nueve (9)

personas que son familia y se les notificó a los instructores del Sena para priorizarlos en los seguimientos, dado que

esta ficha "#25" ha tenido muchos inconvenientes con actos de irrespeto e indisciplina en el salón de clases de

manera general. Es decir, no es un solo estudiante el que propicia el desorden, sino que, todos son partícipes de

estos hechos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato. Se dio cumplimiento con las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.  

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

El 1 de septiembre, se participó en la socialización encuesta clima y cultura organizacional de manera virtual, aquí 

entre otras cosas socializaron la importancia de tener una mentalidad de adaptación al cambio ya que algunas 

personas frente a la palabra  “cambio” toman ciertas actitudes que terminan siendo una barrera para el proceso.

Los días 7 y 8 de septiembre, se participó en la visita del subdirector territorial en el GT. Atlántico - Magdalena, en 

este espacio se realizó la presentación del equipo, se socializó la gestión del grupo territorial en cifras, contexto, 

retos y estrategias, así mismo se realizó un dialogo con grupo focal de reincorporados, en el que el subdirector 

presto mucha atención a todo lo manifestado y motivaba a los participantes a continuar por el camino de la legalidad 

y a fortalecer los procesos productivos en asociatividad no desconociendo las necesidades que se pueden presentar 

nivel individual.

El 21 de septiembre, se participó en reunión de equipo en la que se trataron los siguientes temas: 

-	Socialización Planes Recordar

-	Orientaciones Suministro Económico de Alimentación

-	socialización Alerta Temprana 030

-	socialización temas de planillas y comités

-	Fortalecimiento de la seguridad de la Información

-	socialización avances estrategia de Sostenibilidad Económica

-	socialización Retos Trimestre IV

-	Actividad de amor y amistad

Todos los temas tratados con el equipo son de suma importancia, sin embargo, se destaca la actividad de amor y 

amistad, ya que resaltó la calidad humana del equipo de trabajo, se dio la oportunidad de divertirse, compartir y 

conocer un poco más a los compañeros ARN que en ultima instancia se convierte en esa familia con la que se 

puede contar en todo tiempo.

El 22 de septiembre, se participó de la primera jornada presencial de autocuidado psicosocial. Muy valioso este 

espacio donde se tuvo la oportunidad de encontrarnos con nosotros mismos, de entrar a hacer un proceso de 

introspección, de evaluar y de valorar aun más la necesidad de cuidar la salud mental, de cuidarnos a nosotros 

mismos y a brindarnos la oportunidad de reconocernos como equipo, resaltar las cualidades como esa capacidad de 

resiliencia, de adaptación y solución de conflictos, entre otras, es muy gratificante ser parte de un equipo de 

personas que buscan aportar a la construcción de paz en Colombia sin dejar aun lado el compromiso de estar bien 

para dar lo mejor en cada área de la  vida.

10. Desarrollar otras actividades asignadas por la supervisión del contrato, que por 

su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto del mismo.

9. Elaborar y entregar de manera oportuna los reportes solicitados por el supervisor

del contrato, especialmente los informes mensuales de sus actividades sobre el

cumplimiento del objeto contractual, así como participar en la elaboración de

aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del

mismo.

Presenté el informe de actividades del mes en curso, solicitado por el coordinador del GT. Atlántico - Magdalena.

El 4 de septiembre,  se envió la notificación de la tenencia del PC Serial # 800SN01157 al profesional operativo.

El 4 de septiembre, se envío la base de datos a la profesional en salud con la gestión de las llamadas a las

personas focalizadas para la actividad de enfoque diferencial. 

El 6 de septiembre, se envió a la profesional en salud, información requerida para el diligenciamiento del formato de

solicitud de reembolso y las fotocopias de las cedulas de los aprendices del curso Manejo Básico de Maquinas

Planas para la gestión del transporte a la actividad de enfoque de género.

El 13 de septiembre, se envió base de datos con la gestión del registro a la plataforma del Sofia plus a la

coordinadora del Sena para proceder a la matricula de los aprendices “maquinas planas”.

El 20 de septiembre, se envió formato diligenciado de Inventario Individualizado y firmado al profesional operativo.

El 25 de septiembre, se envió base de datos de los aprendices Sena con ficha #25 a la profesional de

corresponsabilidad.

El 27 de septiembre, se envió soporte de SS al profesional operativo.

El 27 de septiembre, se envió a la profesional de salud, las planillas de asistencia de la actividad enfoque

diferencial realizada en el barrio el Pueblo.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

8. Identificar, documentar y contextualizar buenas prácticas y lecciones aprendidas

desde el enfoque diferencial y de género para fortalecer la gestión del conocimiento

de los procesos comunitarios desarrollados en los territorios.
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