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* [} FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL SANTANDER

ICodigo Regional 68
Codigo Centro ‘ 922410
Fecha Elaboracion| * 19 de julio de 2019

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

enel2

19 supera los $ 113.091.000

SERVICIO NAGIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 -2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
il s tuipsna " betoshahin@missnaeducs. co. | 91222328 |ipine decontacto e
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ NO induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: [ BANCO BBVA Tipo de cta ‘ N° Cuenta | 333676682
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Susi |n%resos del contrato suscrito con la Entidad NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne° del contrato: 867764/2019 | N° Compromiso SIIF | 11819
Valor Total del Contrato $33.725.000§ N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 19.761.667 5 Del 01/07/2019 Al 31/07/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.211.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGQOS GENERADOS EN EL. PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente de! Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago S$S i 7723734265 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.420.000 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 177.500 177.500 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension g 227.200 |$ 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00f 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL v b - 13 0 Reteica - 8530 18.872,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000f $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el me: - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enel mes | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta. $ 1.096.640 $ =
| Salud hasta. $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion titulada en la ficha 1837269 en Algebra de Boole y teoremas de DeMorgan

Impartir formacién titulada en la ficha 1837281 en Algebra de Boole y teoremas de DeMorgan

Impartir formacién titulada en la ficha 1835607 en diodos rectificadores, filtrado y regulacion de voltaje

Imparir formacion en la ficha 1928145 en electrdnica basica (diodos rectificadores, fitrado y regulacion de voltaje)
Impartir formacion en la ficha 1930833 en electronica basica (diodos rectificadores, filtrado y regulacion de voltaje)

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. £l niimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica, 5. He leido y enten-ido la descripcién <2 cada

CERTIFICACION DEL SUF ERVISOR DEL CONTRATO

HUMBERTO CHAIN R,

AMIREZ

EL CONTRATISTA

1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del pericdo de cobro,

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema Genera! de Seguridad Social realizados por
Pl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente
Si jpor;

pago,

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

CLAUDIA C,
(o]

SUBDIRE

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

v .
%ﬂ‘f/l” gfé ey (S

LINA MARIN ARIZA
RA DE CENTRO G02

[4




, L C ' Q *® INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 19 de Julio de 2019

Sefior (a)

Carlos Arturo Nufez Bohérquez
SUPERVISOR CONTRATO No. 867764/2019
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual, mes 07 del
ano 2019

Referencia: No 867764 del afio 2019

Humberto Chain Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.222.328 de Bucaramanga, en mi calidad
de Contratista del SENA, en la red de Electrénica y Automatizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES SETESCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($33.725.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el
mes de marzo de 2019, b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2019, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.550.000) y c) Un pago final proporcional
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros No. 333676682 del Banco BBVA cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada, complementaria y virtual en la
red de Electrénica y Automatizacién en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA (No. 3. Obligaciones especificas)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, | Elaborar las guias de aprendizaje, https://drive.google.com/dri
instrumentos de evaluacién y material | instrumentos de evaluacién y material )
didactico para el desarrollo de los proyectos | didactico para el desarrollo de los ve/folders/1BP1lo5G_Q9
de formacién. proyectos de formacién. MlwgYosgmtEegeSKVM4AD

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Fichas: 1837269, 1837281, 1835607,
1928145

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

Impartir formacién para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.
Fichas: 1837269, 1837281, 1835607,
1928145.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1MsCnz5Jj2zNDs
CgwmK-7gbhBolLCi9aUl

Orientar formacién profesional integral y
participar en proyectos de investigacion
aplicada.

NA

NA

Evaluar el proceso de aprendizaje,
diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de evaluacién
correspondiente a los diferentes resultados
de aprendizaje.

NA

https://drive.google.com/dri
ve/folders/13dVHS50BdPy8cH
cH64 7EN6PFN3BADvIx

Reportar en el Sistema Sofia Plus en un
plazo méximo de tres dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacién y su coherencia con
el proceso formativo.

NA

NA

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del
Sistema Gestion de Calidad y demas normas
que regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA.

Realizar evaluacién del curso
generalidades SG-SST

Reporte De archivo se
encuentra en el Drive

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1PKHE4e4nGNSd
vcT03GVYRgVZnNGvFbgw

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de
divulgacién tecnolégica programados por el
CIML.

N.A.

N.A.

Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién Profesional
Integral.

NA

NA

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccioén de aprendices a los Programas de
formacién Titulada

NA

NA

10

Participar, en caso de ser requerido en el
disefo, revision o actualizacion de
estructuras curriculares.

NA

NA

1"

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de
Formacidn a las cuales sea invitado.

NA

NA

12

Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas.

NA

NA

13

Realizar la evaluacién y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acompainamiento a los mismos en cualquiera

NA

NA

GTH-F -062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

14

Impartir formacién titulada y complementaria
en modalidad presencial y/o virtual, y en esta
Gltima modalidad dar cumplimiento al manual
que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

Impartir formacién para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.
Fichas: 1837269, 1837281, 1835607,
1928145.

Registro de horas de Formacién
mes de junio de 2019.

Realizar autoevaluacion de los programas
de formacién que imparte, con el fin de
mantener el registro calificado.

NA

NA

Participar en las actividades de capacitacion
y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes

NA

NA

Aplicar al proceso de certificacién de las
normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.

NA

NA

18

Cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiso -
Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje- GFPI-G-014
Versién 02.

NA

NA

19

Participar en las actividades de induccién y
reinduccién que sean requeridas por el
centro de formacién.

NA

NA

20

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion,
cooperacién técnica nacional e internacional
en los que el Centro participe, dentro y fuera
del pals.

NA

NA

21

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la planeacion
de los procesos contractuales de la Entidad.

NA

NA

22

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacién y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacién de la
Entidad.

Descargar y diligenciar los formatos y
procedimientos descritos en el SIGA

Formatos actualizados de la
plataforma compromiso.

23

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente.

NA

NA

GTH-F-062 V. 05
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24 | Atender oportunamente los requerimientos Elaboracién del informe mensual de Soporte reposa en expediente
que haga el supervisor del contrato y ejecucion. contractual
presentar informes mensuales de la GTH-F-062 V.05
ejecucién del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento-
contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizaciéon de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono
asi:

TEm | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
il NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucién contractual, debera
reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL, 7723734265 expedido por SOI correspondiente al mes de julio del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

>k <0

HUMBERTO CHAIN RAMIREZ
Contratista
C.C. No. 91.222.328

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato 867764 de 2019

GTH-F -062 V. 05




HOLONYLSNI VIS

S

ODIN3AVIY JQEWNIGHO0D vINYI4

g

"SOPEZN.Y S0)2P O SBWJI Us)Wwpe 35 ou ‘2|y Jod JensiBal usqap as ‘sewly A saquou '0juswnoop ap 0Jawnu |3 ey

t5 SYYOH TV.L0L
DR e’ azcnjd SSBKOQY 1924431 555 1pazuadn@l 13| 9 | ozl |08:90|bL-40-1E
\@V e :t&\ hsh 025201 b8z £531 564 Ayarziaadiuzg (3| 9 | 071 | 0e:90|bL-40- 08
2R | PV OM 13TV [REISRS00 L ¢egoshl| opwtyid b worstnFipoan eapoedy] o | ao:izi | 00:t0| bi-to-+T
\;.thﬁ QLI Cr %@mﬁ% @%ﬁ\%\v LTt 7y 1757 by ooz 3] g | 06:g)|06:6L] 6L-£0-92
o A N} W\ e Loz et iz 3 AHFMI| 9 | Q4:zL|06:90|6L -£0- ST
B wpry) o Ovopy) opviy| 128661600 bzLzstl i vl ozp|duzy| g | Qa:81L|00:6L|bL-t0-¥Z
u,o,%n,o(x ) o@i@b IS5V L9z e¢a1 I\&Mm.ms Jopbip az a9 | 06zl | 09:90] bL- £0 4T
[2oAe P |2721] 27 ¢ ne(CPRIFE690N 4212641 bontidsg au EAed] g | Q0:3L|dQIEL|bl-ta- T
Tézfé. uﬁzf f_ﬁu. Jeszesal] jar g oorrospz3 worxpau]| 9 | 0zl |0£190|bL-£0-EZ
> D 2 290 M [rorsihton] (8ze¢d; boomdiy anpr azujduzy| ¢ | qoisL |00l |LL-+0-72
PO | CVRO P [ERTS0RON a0kt 2lopjon ap czopesrIyzy| g | 00:2L | G0:t0| bL-£0- €L
MORL PprN O SIS PPN 399925500y £630¢bL|iyuenioy hwyg 7p ley Lpvat| 5| 00:zL| 00140 | bL-40-9Q
AQ:SW\} I DWME £ 2 sIS0074¢ opuzimeiolom walg| g | 06:L | 0£:90|6L-t0-S0
0 S22 [P ARG SOVEOROSHE oy 10701 | A &G&%ﬁ h .m_SQ DoAPwAL| 6 | Q0!8 | 00:¢L| bL-¢0- b0
\\%@ eEsog TV R E gy Lz g | A WP woop)nbar b saopoidifory | ¢ | 0aigL | 00iEL|bL-£0-€0
OQ&S«A% Dr oM 2 (| WSO8l |4a743 | | ol 2p sowauzz| wwLn|AZ 9 | 0%:2ZL 0690 |bl-£0-¢0
% Pl SUBKWIN (gzicg) | vedraly ap somaioz) uad0)ong| < | 00:91 | 00:EL|b1-L0-20
U DD [cuntbig) iy D10V EBhhoEsol | LEEbSLL| ‘v @y RQGQE\& vl b &N&« s | oe:ll |0€:90|6L-£0~-20
QvaiAlLOY QVaIAILOY SHANLY | e .
sswoouussso | VINOITY | vIOUY o s | Sromomsesosianion ez 004 | oy
ZIAN3IYdV VINYI4 | ZIONIHdY 130 IHEGNON «._Dn_mo oN

Loz 2p 9\\:\ 2p-LE

LTEe ZTZ 16

:31¥0d3d 13A NOIOVZITVNI4 YHO3S

Loz 2p o0l op 1o

‘NOIOVOI4ILN3Al 3a ©°N

Zzanwmizyy UMy ops2quinH

‘31¥0d3yd OIDINI VHO3A
$HOLONYLSNI 130 FHEGINON

L0 ugIsiap

SIAVAIAILOY SYHLO N NOIDVYIWYO4 V1V SYAVYII1dV SYHOH OLVIAYOL
|e4893U] 0JUBIWIUSIUBIAI P |BLIISNPU] 0J3U3D)




4 10§ vbeg

WWd LVE0 BLILZE

“IVIDOS A VMO8V SOLX3LNOD
S0 N3 VZIVHNLYN V1 NOO A SYWAA SOTNOD
“DINSHA ODISNOT VANOGI NOIDDVHILNI V1 H3A0WONd

“IVHO
A VAINOST YWH04 N3 STTONI N3 SC1 X34 HIONA0Yd

¥ IUINIES NIHE TVNLOY 0AY153 13 UANIWYINILNOD
OANVIIIMAA “IVINLSNANT WANINNULSNI
3 SODINOELII T3 SYWILSIS SOT 30 8Y 114 HI0F03Md

ViVd OOINJIL OULIWYNVd NN 20 NOIOVNILTY
V1 3UNVIGIW 0S3008d O N3IE NN 30 TVINLSNONI
TIVAININAMLENE 3 O2INQH1O313 YWALSIS 13 HVNOrIW

‘AVZIONSHAY 30 VIONIL3HNOD -

-3VZIONSYAY 30 VIONIL3dWOD »

BIYZIANIYdY 30 VIONILIAN0O »

‘AMVZIONSMAY 30 VIONILIWOD +

Y] éng NOD YLDV gh 53 NS OONYEOHANOD
TVIMLSNANI TVANIANYLSNI 3 SODINQHLITII
SYW3LSIS SO1 S3NIIG SO 30 HYNOIDIFJSNI

30 NY1d 73 NOD OOH3INOY 30 VINISNANI
TVANSWNAELSNI 3 QJINOHLIITI OLNIWNINILNVA 30
Y34y 13 N3 SYALLYH3dO S3AVAIALLOY SV 830319vis3

“SYOINOIL SINOOVILIDI4ST
SNS NOO OUHANIY 30 TVINLSNONI TYANIWNHLSNI
3 SODINQHLOZTS SYWILSIS SOTNSI8 Ni1 30 HIO3UH0D

VALLIGNY
A YLINOSI VANO4 N3 STTONI N2 SOLX3L ¥IANFUW0D

kd

IVIMLSNANI ‘IFVZIONIYAY 30
TYANIWNBLSNE 3 ODINQULO 13 OLNIWNINILNWI - 69CLER1 - VHOIS

AFVZIONIYY 33 VIDNILZINGD «

‘ArVZIONZNGY 30 VIONILIdWO0O +|

‘AMVZIANIEAY 30 VIONILIAINOD +

AMVZIONZEdY 30 VIONZL3JNOD »

§ 105 Beg e 4450 B0

TYHOILNI OLNIININILNYA 30 TVINLSNON) OdINgD  “NOIDVINANOL
3N INZLNVA 30 TVI¥LSNO Ay NSO

Z3HIWVY NIVHO OLY3SANH  *HOLINMLSNI

o ‘SFTYNOIDIOY ag(go{ vioL

8103~ 10-004028._. zo_ua.._:Za 30 SOIN3A3

0N’y ‘SYOMNZAVIV SIAVAINLOV SVHOH TVL0L

00's I VHOI V1 N3 SYAVYIIO30 SVEO0H

VOLLOWNd VdVL3 IrvZIONIHAY 30 SOGVLINS3IE  ‘3rVZIONIYAY 30 VIONILI4WOD

“1¥I208 A TVHOEY SOLXIINOD
SOTN3 VZAIVHNLYN Y1 NOD A SYWZA SOTNOD  ‘3MVZIONINIY 30 VIONILIAWOD
'ONSIN 0OISNOD YANOQ! NOIDOYEI LNI YT HIAOWOND

410 7 ebeg Wd L0 81102

00'% * VHOU V1 N3 SYQVIIQ30 SYNOH

YOILIVHd Yd V13 IrZIONIHAY 30 SOAVLINSIH  3OVZIONTHAY J0 VIONILTINOD

“IYIO0S A TYHOEY | SOLXZUNOD
SO NI VZITVENLYN Y1 NOD A SYWIA SOTNOD  ‘3IVZIONIMGY T30 YIONTLIdWOD
‘ONSIW 0DISNOD YINOGI NOIDOYXILNI V1 ¥IAOWONL

VN0 .
AY1MOS3 YAHOS N3 STTONI N3 SOLAL MoNaoNd 3 YZIINIUGY 30 VIONII3dW0D

“NQIDIS0ATN O NQIOVZIIVILIY NS ¥ YAVANTHO
VYOIGIWOH VIDOIONIZL V1 ODINID A ODIAQNODI ‘31 VZIONIMLY 30 VIONILISWOD «
ODINDZL VASIA 30 OLNNd 13 30930 ¥¥N VAR

MO0

50Nk T NOD s iy VALY 501 N3 moL
'NIUNTIOAN) 35 JONOQ S04 30 SIVINGH

ASYEINM: SISMIYNY HYZIIYIN YV SINCIONILY A SYRLSIILOVHYS S04 SONTTON SOKINOA §01 30 S34O0I HIANOD
A nﬁﬁ?.zcu SININ VIONILOH 30 JOLPIMID ‘SONNTNITITI 'S0TIMLIFT SLMINOMCI S0T wanE.!__

- EEVZIGNANEY 30 800V LINRIN.

A SYOINOIL SINCIOVILIIDAMST VININD
N3 OONIINIL ODIIIWOIE OdIND3I 30 OLNIINININYVA  IrVZIGNIULY 30 VIONILIWOD «
T3 YHVd SYALLYHIGO SIAVAIAILLOY SY) ¥30319viS3

‘S0OIGINOIE SOIND3 SOTY SYANANDIY )
OLNININILNYA 30 SINOIODY SV Hy.noara  F YZIONSHEY 30 VIONAL3dNWOD

YALLIONY -
AVLISOS3 YWHO4 NI STIONI N3 SOLGL ¥3ONTMdn00 3 YZONIHGY 30 VIONILZ4W0D «

§ oy ey Ned B4 SO RLOEZ

O
A VAIMOST YWHOA NI STIONI NG SOLGL Mionqoyd 3 VZIINIMAY 30 VIONALZWOO «

"NOIDISOdIY O NQIDVZNYNLIY NS ¥ VAVANINO
#9l0NO0IE VIDOTONDIL V1 OOIN[TI A ODINONOOS  3rVZIUNINAY 30U WIONALIAWOD «
ODINDZL Y1SIA 30 OINNd T3 0830 ¥YMIVA3

“ONVNNH OuMIND 150 OINGINVINOGNOD T3 HYUEONDII0
I VIVA ‘SOODQIGH SYWNLSHS 50T Na Graina Mwnol

AN VI NOS 3 SwavINL

‘NSHINO/NI 58 IANOI SN 30 THVLNDA
>$!§dﬁ..l= BYTITVEY Vesvd SIRODNAS » SVILSRELIWA) 513 509KISN0IE 206K003 S0 30 S3HOLLEAWDY
S02N0LI31A S0 uu:lz.lsﬂ 51 u\ultﬂi

> m(Qzuw._. mwzo_ua_u.umamw VAN3NO

N3 OUNEINZL DOIGINOIE Odind3 3 OL ar 30 VIONZLZANAD -
TH YMYd SYALLYH3J0 S30VOIALLOY S¥1 §3031avIs3

*SOOIINOIA SOHINDA 50T ¥ SYQRIN0IY i
GLNFININILNVW 30 SINOIDOV SYTavin0ars 3 YAIONINAY 30 VIONALIAW0D

VALIGNY

A VAINDS3 YWHOA N3 SFIONING SOLXIL MAONTAN0D YZIONTHAY 30 VIONIIFAN0D «

‘AFVZIANIHAY 30

QUI0FWOIE OdINDT 30 CUNIWNINILNYI - L8ZLES) YHOI

0014 * VHOI4 V1 N3 SYQVIIa3d SVHOH

YOOV VdYLd 3MVZIGNINdY 30 SOOVLING3Y  ‘3rVZIONINGY 30 vIONILIdNOD -

§ o | wog NG V420 BlLiOZE
[ttt e
‘AVZIGNIYLY 30
— 00I03NOIA OdINDT 30 OLNIWIINILNYI - L LL9SLL WHOI
000 © VHOI4 VI N3 SYaV2I03a SVHOH

SOINQHID3T3 SOLINOHID SO 30

SINCIOVANAY SY1AC SIINN4 T3 o SOV
‘3rvZIaNINdY 30
- B VYOISYS VOINQHLOZ 13 - Sh18761 YHOIA
{
o051 *¥HOId V1 N3 SYQYIIG30 SYHOH |
SOOINQHLO31E SOLINOMID 50130 )

SINCITVOITAY S¥1 A OANIMYNOIONNS 13 N3 15 3 YZION3UAY 30 VIONILTANOD
‘rVZIANINAY 30
VOIBYH YOINONLOF TS - ERROEGE YHOId

SVYOINIAVOY S3AVAIALLOY

BS'65'€Z 6L0Z/20/1E  TIVNIA WHO3S
00°00:00 61 02/20/10 “TVIDINI YHO3A

OMINgD NOIOVINOA
TVHOILNI OLNTININILNYW 30 VIMLSNNI OXINTD  NOIFvINOA

Z3HINVY NIVHO OLYIEBWNH  -HOLINULSNI

NOIDQVIWYHO4 V1V OAOdY "LOV OdNFIL




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

BBVA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91222328
NOMBRE O RAZON SOCIAL: HUMBERTO CHAIN RAMIREZ CHAIN RAMIREZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CARRERA 42 # 32-100 PISO 1 TELEFONO: 6359001
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA: 7723734265 TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD:

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/07/19 NUMERO AUTORIZACION:

|INDEPENDIENTES
MES: julio
ANO: 2019
472043841

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA k
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 | 25-14 [5-14 COLPENSIONES 1 $227.2
SUBTOTAL: 1 $227.
SALUD
ADMINISTRADORA £ Y |
NIT cODIGO L BRE % i
901097473 | EPS044 [EPS044-MEDIMAS T T T ee® B © 1 $177.500
SUBTOTAL: 1 $177.
|
TOTAL PAGADO: $ 404.70
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