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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL SUCRE

HACE CONSTAR

Que el sefior EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO identificado con cédula de ciudadania No. 92.536.332
de Sincelejo, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: No CO1.PCCNTR.4155702 del 25 de octubre de 2022

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacién
profesional integral, realizar y ejecutar la planeacion pedagégica, alistamiento al desarrollo curricular
de los programas asignados, seguimiento a etapa productiva a los aprendices del programa de regular
de centro. formacion presencial. area: logistica.

Plazo: Desde el 27 de octubre de 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022

Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de octubre de 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: 01 mesy 19 dias

Valor: Cuatro millones novecientos cuarenta y siete mil pesos ($ 4.947.000) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: Estar inscrito en el banco de instructores del Sistema
Nacional de Recurso Humano del SENA. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los programas
y lugares que el SENA indique. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito
para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al
sistema general de seguridad social en salud y pensiones. Conocer y cumplir los autos emanados por
la Honorable Corte Constitucional, Conpes 3616 de 2009- generacion de Ingresos, y estrategias de
Gobierno como Red Juntos y Centro de Coordinacion de accion Integral — “CCAI” — Programa de
retorno interinstitucional. Iniciar la atencion a la poblacién en situaciéon de Desplazamiento con la Ruta
de Atencion Integral Generar beneficios a la poblacion desplazada mediante el disefio, montaje y
consolidacion de Unidades Productivas viables, pertinentes y sostenibles. Desarrollar las actividades
de acuerdo a los programas de trabajo que se elaboraran previamente y con personal que cumpla
con las exigencias de formacion académica y pedagoégica que el SENA determine. Seleccionar
estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de Formacion Profesional y
el enfoque metodoldgico adoptado. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. Presentar informe de avance
de proyecto de investigacion trimestralmente, Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacién institucional. Reportar la
informacion académica y administrativa, requerida dentro el proceso de formaciéon. Presentar
mensualmente los informes estadisticos y de actividades, inherentes al objeto contractual. Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la Formacién Profesional. Desarrollar actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del
Art. 79 C. Nal., Decretos 1713 de 202, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y deméas normas concordantes. Reportar en el sistema Sofia Plus en plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Supervisor oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. Desarrollar
actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art. 79 C. Nal., Decretos 1713 de 202, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y demas normas concordantes. Avisar al SENA,
dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad

GTH-F-131 VO3 pag. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No.
SC-CER339681

£

5 E:zNet =

R

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 0029-23 o
SENA

N

sobreviniente. Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitucién, la ley y los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado
publico o de trabajador oficial de EL SENA. Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA. Debera promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad industrial. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria
para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Gnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo
de Apoyo Administrativo del Centro. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, segun radicado No: 7-2022-323949 de fecha 21 de diciembre de 2022.

Se expide la presente Certificacion el, viernes, 13 de enero de 2023

MARCO EUG GOMEZ ORDOSGOITIA
Director Regiona) Sucre

Centro de la Innovacién la Tecnologia y los servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Juan C Martinez Espitia
Cargo: Contratista-Archivo Central

Revisd: John Mario Acufia Martinez
Cargo: Coordinador del grupo Apoyo Administrativo Mixto
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que el sefior, EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO, identificado con cédula de ciudadania No 92536332 DE SINCELEJO,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacidon de la administracion publica), modificada por la ley
1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: CO1.PCCNTR.3317000/2022

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN LA RED DE CONOCIMIENTO LOGISTICA Y
GESTION DE LA PRODUCCION EN EL AREA GESTION LOGISTICA, EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES.

PLAZO: DEL 24 DE ENERO DE 2022 HASTA EL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 24 de enero de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de septiembre de 2022

TERMINO DE EJECUCION: Siete (07) meses y veintitrés (23) dias

VALOR MENSUAL: Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos ($3.997.500,00)
VALOR TOTAL: Treinta y un millones cuarenta y siete mil doscientos cincuenta pesos ($31.047.250,00)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: ¢ Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales.® Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el red objeto del contrato.e Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.e Ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los programas en los
diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.e Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.e
Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién del red objeto del contrato.e Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.e Entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién profesional.e
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en formacion. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacidn
deberad al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro. ¢ Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. ® Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacidn.e Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.e Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.e Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios.® Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.e Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.e
Acompafiar y realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz.e Apoyar y
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acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro de Formacidn.e
Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion con base en el proyecto
formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos de investigacion.e Utilizar la plataforma
Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza,
Aprendizaje, Evaluacion de la formacidn y actualizacion del portafolio del instructor segiin lineamientos institucionales.
Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado
inicialmente.» Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinaciéon académica,
evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun corresponda.e Cumplir con las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SSTe Mantenerse
actualizado con la formacidon complementaria que ayude a su cualificacidn como instructor, de acuerdo a su ruta de
formacion determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacion, asi como certificarse en la
competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo.® Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o
participe a través del nodo o a voto propio en la gestion, formulacidén y desarrollo de los proyectos SENNOVA,
correspondiente a las lineas de investigacidn definidas por el centro.e Realizar empalmes y levantar acta cuando se deban
entregar y recibir formaciones, cuando por necesidades del servicio se deba mover un instructor a otra formacion. e
Entregar los productos definidos del proyecto de investigacién en los tiempos establecidos y realizar la respectiva
retroalimentacion con el sector productivo. ¢ Atender oportunamente los requerimientos realizados por el lider
SENNOVA y/o por el centro. eParticipar responsablemente en los eventos de divulgacion local, regional, nacional o
internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacidn y desarrollo tecnolégico e innovacién SENNOVA
y lineas de investigacion SENNOVA CEDRUM. e Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop I, a los diecinueve dias (19)
del mes de septiembre de 2022.

Cordialmente:

O
>

SER LONSO JACOME JACOME

Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyectd: Judith Montafiez JuDi MONTANEZ
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.
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Certificacién No. 766-21

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL SUCRE

HACE CONSTAR

Que el sefior EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO identificado con cédula de ciudadania No. 92.536.332
de SINCELEJO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 2266808 del 16 de febrero de 2021

Objeto: Desarrollar acciones de formacion en la modalidad titulada y complementaria en el area de
Logistica.

Plazo: Desde el 17 de febrero de 2021 hasta el 18 de noviembre de 2021

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 17 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de noviembre de 2021

Término de Ejecucion: 09 meses y 01 dia

Valor: Treinta y cuatro millones quinientos quince mil pesos ($34.515.000) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: Estar inscrito en el banco de instructores del Sistema
Nacional de Recurso Humano del SENA. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los programas
y lugares que el SENA indique. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito
para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacion al
sistema general de seguridad social en salud y pensiones. Conocer y cumplir los autos emanados por
la Honorable Corte Constitucional, Conpes 3616 de 2009- generacidn de Ingresos, y estrategias de
Gobierno como Red Juntos y Centro de Coordinacion de accion Integral — “CCAI” — Programa de
retorno interinstitucional. Iniciar la atencion a la poblacién en situacién de Desplazamiento con la Ruta
de Atencion Integral Generar beneficios a la poblacién desplazada mediante el disefio, montaje y
consolidacion de Unidades Productivas viables, pertinentes y sostenibles. Desarrollar las actividades
de acuerdo a los programas de trabajo que se elaboraran previamente y con personal que cumpla
con las exigencias de formacion académica y pedagdgica que el SENA determine. Seleccionar
estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y
el enfoque metodoldgico adoptado. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. Presentar informe de avance
de proyecto de investigacion trimestralmente, Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional. Reportar la
informacion académica y administrativa, requerida dentro el proceso de formacién. Presentar
mensualmente los informes estadisticos y de actividades, inherentes al objeto contractual. Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la Formacion Profesional. Desarrollar actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del
Art. 79 C. Nal., Decretos 1713 de 202, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes. Reportar en el sistema Sofia Plus en plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Supervisor oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. Desarrollar
actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
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las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art. 79 C. Nal., Decretos 1713 de 202, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y demas normas concordantes. Avisar al SENA,
dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitucién, la ley y los
reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado
publico o de trabajador oficial de EL SENA. Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA. Debera promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad industrial. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentaciéon necesaria
para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones. c¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo
de Apoyo Administrativo del Centro. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, segln radicado No: 70-1-2021-004161 de fecha 21 de diciembre de 2021

Se expide la presente Certificacién el, miércoles, 22 de diciembre de 2021

MARCO EUG GOMEZ ORDOSGOITIA
Director Regiona) Sucre

Centro de la Innovacién la Tecnologia y los servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Juan C Martinez Espitia
Cargo: Contratista-Apoyo Contratacion

Reviso: John Mario Acufia Martinez
Cargo: Coordinador del grupo Apoyo Administrativo Mixto
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Certificacién No. 765-21

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL SUCRE

HACE CONSTAR

Que el sefior EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO identificado con cédula de ciudadania No. 92.536.332
de SINCELEJO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1649743 del 26 de Junio de 2020

Objeto: Desarrollar acciones de formacion en la modalidad titulada y complementaria en el area de
Logistica.

Plazo: Desde el 01 de Julio de 2020 hasta el 12 de Diciembre de 2020
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de Julio de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de Diciembre de 2020

Término de Ejecucion: 05 meses y 11 dias

Valor: Dieciocho millones trecientos sesenta mil pesos ($18.360.000) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: Estar inscrito en el banco de instructores del Sistema
Nacional de Recurso Humano del SENA. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los programas
y lugares que el SENA indique. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito
para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacion al
sistema general de seguridad social en salud y pensiones. Conocer y cumplir los autos emanados por
la Honorable Corte Constitucional, Conpes 3616 de 2009- generacidn de Ingresos, y estrategias de
Gobierno como Red Juntos y Centro de Coordinacion de accion Integral — “CCAI” — Programa de
retorno interinstitucional. Iniciar la atencion a la poblacién en situacién de Desplazamiento con la Ruta
de Atencion Integral Generar beneficios a la poblacién desplazada mediante el disefio, montaje y
consolidacion de Unidades Productivas viables, pertinentes y sostenibles. Desarrollar las actividades
de acuerdo a los programas de trabajo que se elaboraran previamente y con personal que cumpla
con las exigencias de formacion académica y pedagdgica que el SENA determine. Seleccionar
estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y
el enfoque metodoldgico adoptado. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. Presentar informe de avance
de proyecto de investigacion trimestralmente, Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional. Reportar la
informacion académica y administrativa, requerida dentro el proceso de formacién. Presentar
mensualmente los informes estadisticos y de actividades, inherentes al objeto contractual. Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la Formacion Profesional. Desarrollar actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del
Art. 79 C. Nal., Decretos 1713 de 202, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes. Reportar en el sistema Sofia Plus en plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Supervisor oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. Desarrollar
actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
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Certificacién No. 765-21

las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art. 79 C. Nal., Decretos 1713 de 202, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y demas normas concordantes. Avisar al SENA,
dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitucién, la ley y los
reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado
publico o de trabajador oficial de EL SENA. Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA. Debera promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad industrial. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentaciéon necesaria
para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones. c¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo
de Apoyo Administrativo del Centro. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, segln radicado No: 70-1-2021-004161 de fecha 21 de diciembre de 2021

Se expide la presente Certificacién el, miércoles, 22 de diciembre de 2021

MARCO EUG GOMEZ ORDOSGOITIA
Director Regiona) Sucre

Centro de la Innovacién la Tecnologia y los servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Juan C Martinez Espitia
Cargo: Contratista-Apoyo Contratacion

Reviso: John Mario Acufia Martinez
Cargo: Coordinador del grupo Apoyo Administrativo Mixto
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Certificacién No. 148-20 :A:

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL SUCRE

HACE CONSTAR

Que el sefior EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO identificado con cédula de ciudadania No. 92.536.332
de SINCELEJO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Namero y Fecha del Contrato: 482 del 19 de Julio de 2019

Objeto : Desarrollar acciones de formacion en la modalidad titulada y complementaria en el area de
Logistica Empresarial.

Plazo: Desde el 19 de Julio de 2019 hasta el 14 de Diciembre de 2019
Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de Julio de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de Diciembre de 2019
Término de Ejecucion: 04 meses y 26 dias

Valor: Catorce millones trecientos mil pesos micte. ($14.300.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: Estar inscrito en el banco de instructores del Sistema
Nacional de Recurso Humano del SENA. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los
programas y lugares que el SENA indique. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo
cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacién del contrato
acreditar su afiliacién al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. Conocer y
cumplir los autos emanados por la Honorable Corte Constitucional, Conpes 3616 de 2009-
generacion de Ingresos, y estrategias de Gobierno como Red Juntos y Centro de Coordinacion de
accidn Integral — “CCAIl” - Programa de retorno interinstitucional. Iniciar la atencién a la poblacién en
situacién de Desplazamiento con la Ruta de Atencion Integral Generar beneficios a la poblacién
desplazada mediante el disefio, montaje y consolidacién de Unidades Productivas viables,
pertinentes y sostenibles. Desarrollar las actividades de acuerdo a los programas de trabajo que se
elaboraran previamente y con personal que cumpla con las exigencias de formacion académica y
pedagodgica que el SENA determine. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje —
evaluacién segun el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado.
Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. Presentar informe de avance de proyecto de
investigacién trimestralmente, Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
los proyectos formativos y el calendario de formacién institucional. Reportar la informacién
académica y administrativa, requerida dentro el proceso de formacién. Presentar mensualmente los
informes estadisticos y de actividades, inherentes al objeto contractual. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. Informar a los
aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de
la Formacion Profesional. Desarrollar actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y
legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar
la proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art. 79 C. Nal,,
Decretos 1713 de 202, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del SENA 'y
demas normas concordantes. Reportar en el sistema Sofia Plus en plazo maximo de 3 dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Supervisor oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. Apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. Desarrollar
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actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento
de las buenas préacticas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire
y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art. 79 C. Nal., Decretos 1713 de 202, 1140 y 1505 de
2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y demas normas concordantes. Avisar al
SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente. Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitucion, la ley
y los reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de
empleado publico o de trabajador oficial de EL SENA. Permanecer identificado con su carné dentro
de las instalaciones del SENA. Debera promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento
de las normas de seguridad industrial. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. Estar afiliado
o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad,
en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales ) y
para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacion Familiar Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento
sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Certificacién No. 148-20

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, segun radicado No: 70-1-2020-000301

Se expide la presentg Genptificacion el, 18 de Febrero de 2020

MARCO GOME
Director Regional,

Servicio NacigHal de Aprendizaje SENA

Proyecté: Enrique Pérez
Revis6: John Mario Acuia
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A QUIEN INTERESE

Hacemos constar qus o (a) sefior(a) EDDIER ENRIQUE PADILLA NINO identiicadols)
con céduls de ciudadaniay No. 92.536.332 isbord con nuestrs Empresa segun s
sigulentes contratos:

BSI-CONT-ECA 248-2015, Contrato Individual De Trabeic A Testing Fijo Inferior A Un
ANG desde of 01 de Julic de 2015, hasta el 30 de Junic de 2018

B8SI-CONT-ECA 154-2018, Convato Individual De Trabajo Por Ia Duracidn de una Obre o
iabor Determinada, deade ol 01 de Julio de 2018, hests ol 27 de Enerc de 2018
Desempefiando ei cargo de: Jefe De Proyecto.

Devengando un salario biésco mensusl de: Un Milon Quinientos Mit Pesos Mcte. (3
1.500.000). Mas Subsidio de transports.

Se expede la presents certificacon a los Diedisiete (17) diss del mes de Febrero de 2018,

Cordisknents,

CLARA GARNICA IZAR »
Administraiora de la Sucursal

<L, Hoph O Vich
Congsacanc
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