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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2023

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5184354

Coordinador de Metalmecanica

Metalmecanica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No 5184354 del afio 2023

JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.200.300 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de octubre de 2023 por valor
de (3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 026100392922 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de

acuerdo con la programacién académica del Sena Centro Nacional Colombo Aleman
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Formular proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacién
segln lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa. 3. Realizar las
actividades de induccion a
los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto
(Lms) acorde a lo establecido
en la circular de induccidn
vigente y guia desarrollo del
proceso formativo. 4. Asociar

1. Seguimiento Etapa

Productiva: Atenciones
realizadas a aprendices
en empresa ejecutando

contrato de aprendizaje.

2. Control De
Seguimiento Etapa
Productiva: Registros
diligenciados. 3. Entrega
de Seguimiento Etapa
Productiva: Entrega de
formatos debidamente
diligenciados. 4. Se
ejecuta la actividad
propia de seguimiento a
aprendices en etapa

productiva atendiendo la
distribucidén asignada por

parte del lider del
proceso con el objetivo
de evaluar en el aspecto
técnico y actitudinal a
cada asignado,
estableciendo contacto
directo con la empresa.
De igual manera se
verifica si los aprendices
cumplen con las
funciones de acuerdo
con su especialidad
adquiriendo la

1. Formatos de
proceso de
seguimiento para
visita a aprendices en
etapa productivay
soporte de visita a
empresas. 2. Formato
de bitacoras como
evidencia de labor en
la empresay
desarrollo del
programa de
formacion. 3.
Formatos de
seguimiento
diligenciados y
registrados en el link
de control y
seguimiento de visitas
parcial y final. (Google
Docs.) 3. Documentos
escaneados,
registrados y
entregados a lider de
seguimiento etapa
productiva. Envio de
documentos
escaneados por
correo electrénico.
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aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
sofia plus dispuesto por la
entidad 5. Orientar el
desarrollo de las actividades
de aprendizaje promoviendo
el aprendizaje significativo, la
solucion creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje auténomo, el
uso de las tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacidn profesional
integral 6. Utilizar
herramientas tecnoldgicas
que el sena brinda para la
gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos
casos de inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelaciéon de
matricula en el aplicativo
sofia plus de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz vigente. 8.

experiencia necesaria en
sus competencias
técnicas. Se realiza la
verificacion del uso de
EPP y manejo de equipos
y diferentes
herramientas en su
hacer diario. 5. Se tiene
en cuenta la
responsabilidad,
colaboracidn e iniciativa
del aprendizen la
ejecucién de su
actividad.
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Emitir juicios de evaluacion
con base en la valoraciéon de
las evidencias de
aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacioén del
aprendizaje descritas en la
guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién
de la formacién y el
reglamento del aprendiz
Sena. 9. Realizar evaluacién
al desarrollo del programa
ante el equipo pedagogico
del centro estableciendo
pertinencia del programa,
indice de desercion, y
observaciones para la mejora
de los contenidos
curriculares del programa de
formacién, dejando este
registro mediante acta. 10.
Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el supervisor
del contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11. Apoyar los procesos
relacionados con
investigacion, ciencia,
tecnologia e innovacion del
centro de formacién en caso
de ser requerido o estar
interesado en participar 12.
Reportar en el sistema sofia
plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
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que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: registro de los
juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de
aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, cierre
de fichas. 13. Cumplir con la
entrega de productos a los
gue se comprometid en la
formulacidn del proyecto
aprobado. 14. Participar en
las actividades de
divulgacidn de cienciay
tecnologia organizados por
los centros de formacion. 15.
Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato. 16. Utilizar y cuidar
los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la
formacién. y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
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centro de formacién ponga a
su disposicion, uso y custodia
para la cabal ejecucién del
contrato. 17. Inscribirse y
certificarse en los procesos
de certificacion de
competencias laborales que
apliquen a la funcién
instructor. 18. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(estructuracion del proyecto,
planeacion pedagdgica, guias
de aprendizaje), asi como en
la evaluacion del
aprendizaje. 19. Apoyar en
los procesos de pruebas,
talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

6
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4517755285 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR
Contratista

C.C. No. 72.200.300
Recibi a satisfaccion:

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 5184354 de 2023

Coordinador de Metalmecanica
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EVIDENCIAS DEL CUMPLIMENTO DE CONTRATO
MES DE OCTUBRE 2023
Se adjunta evidencia de las actividades realizadas durante el periodo a cobrar.

Atencidn de diferentes solicitudes. Proceso de cuenta de cobro octubre 2023.

D CUENTA DE COBRO MES DE OCTUBRE VIERNES 20 DE OCTUERE 10:00 AM: Jose Eugenio Martinez Castellar - Outlook - Perfil 1: Microsoft Edge - a

(1) aboutblank

T Eliminar 3 Archivar () Informar ~ € Responder % Responderatodos > Reenviar ) Leido / Noleido D Clasificar ~+ = Marcar/Desmarcar ~ & Imprimir
CUENTA DE COBRO MES DE OCTUBRE VIERNES 20 DE OCTUBRE 10:00 AM O Publica Clasificada\Tados los empleados (Sin Restriccion) @ .
cc  Contratacion Calombo w o A s
Para: Isabel Cristina Nino Camacho MU 1O) 1UP£UZS 10T

CC: Mario Alfonso Orozco Acosta; augusto.15jairo@gmail.com; hellwolt@hotmail.com; y 69 mas

Atendiendo los lineamientos y orientaciones de indole institucional, acerca de la cuenta de cobro del mes de OCTUBRE, les informamos que el proceso de recepcion
de cuentas que se implementara en la vigencia 2023 seguira siendo el mismo del afic pasado, y que el plazo maximo para subirlas a la plataforma SECOP |l sera el dia
VIERNES 20 DE SEPTIEMBRE 10:00AM

Recuerde que es necesario que el Informe Mensual de ejecucion sea gestionado y descargado obligatoriamente del SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE
CONTRATACION (antiguo ACIIS).

Nuevamente, deberan subir las cuentas, desde su rol a la plataforma SECOP I, para que estas sean aprobadas por su supervisor de contrato, el cual cuenta con una
fecha maxima de aprobacion y enfrega, que garantizara el pago en el tiempo estipulado por la institucion.

Es de vital importancia, que se cumpla estrictamente con la fecha y hora establecida para que su cuenta pueda ser relacionada en la ruta de pago que envian sus
supervisores al area de contabilidad.

Las cuentas que no sean direccionadas al area de contabilidad en los tiempos establecidos institucionalmente no podran causarse oportunamente, lo cual
ocasionara que la consignacion no se vea reflejada en los tiempos establecidos por la coordinacion administrativa del centro

Teniendo en cuenta lo anterior, crearan dos archivos que llamaran: 1) GESTION FINANCIERA Y 2) GESTION CONTRACTUAL, los cuales contendran por separado |a
siguiente informacion y deberan estar organizadas con la estructura que se describe a continuacion:

Actividades de apoyo a formacion

D Aspirante para ficha 2860823 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL: Jose Eugenio Martinez Castellar - Qutleok - Perfil 1: Microsoft Edge - a

(1) aboutblank

T Eliminar & Archivar € Responder & Responder atodos  ~7 Reenviar & Leido /Noleido ) Clasificar ~ [X Marcar/Desmarcar ~ (&) Imprimir

Marcar;

Aspirante para ficha 2860825 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL (O Publica ClasificadaTo: s empleados (Sin Rest C
Marcar o desmarcar sste mensaje.
;) Jose Eugenio Martinez Castellar © A s
Para: Solmery Gomez Corcnado Jue 19/10/2023 17:05

l JEFRY ALVEZ.pdf
2 4 s

Buenas tardes Solmery.
Envio documentos de un nuevo aspirante para el grupo de oferta cerrada del programa
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL de ficha 2860825 para realizar inscripcion y matricula luego de la validacion correspondiente.

Saludos.

€\ Responder ~* Reenviar



D Re: Solicitud de creacién de complementario en TSA: Jose Eugenio Martinez Castellar - Outlook - Perfil 1: Microsoft Edge

= @

(@ aboutblank

@ Eliminar & Archivar @ Informar ~ % Responder & Responder atodos ¥ Reenviar © () Leido / No leido O Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar © & Imprimir

. . s . Marcar/Desmarcar
Re: Solicitud de creacién de complementario en TSA @ .
Marcar o desmarcar este mensaje.
(1) KETENCION: 1U YEar URIETE (1U AN0S) EXPIFA: LUN 17/ 1U/2U33 14194
55 SAYURI SAYA <sayuri.saya@misena.edu.co> @ B 58 & 2 -

Para: Jose Eugenio Martinez Castellar

CC: Isabel Cristina Nino Camacho; jmgomez2@misena.edu.co

@ Resultadalnscripcion -JORGE...

250 KB

Cordial saludo, anexo ficha creada y resultade de inscripcién La ficha se encontrara disponible para crear la ruta

asociar a los aprendices el dia 23-10-2023.
e a2
Coontinasor| Tt | Mowdedslpogramde | Cédgodols | cidgode | oflelty | Copodats s ammeore e tomacsn | forde | RIS fre— Fecmarm
1sABEL | - - Jueves y viemes de 800 | Jusves 5 ce coiubre de | Viemes © g octubie &
o fmes come SESTEAIRATRAA oge7a7 | 1057378 | 220a0s6 | m v - AiaTIA RENDICES) JWSVs8 3 jnacibrade | Viemes s g e
S | coug S mmemans) soereey | wsram | maess | | Seenyseresdess — REnices) Yres 1238 s s | Viemas 13 scuibe 0
1sABEL L . Jueves y viames de 500 o] Jueves 10 de octubre de | Viemes 20 de octubre de-
SAREL hoser com e 2se7s03 | w673E2 | maeanese | ® o AT RENDICE: 2023 2023
Sayuri Saya David
Centro Nacional Colombo Aleman - Contratista
ssava@sena edu co
LELO PBX:3461500 Ext:
“ Calle 30 3E-164 Barranquilla
go
SENA

L"Jin;tag,r le Facebo L‘JM LoYoutu le-Linke
am ok ter  be din

[ e Camsios de juicio: Jose Eugenio Martinez Castellar - Outlook - Perfl 1: Micresoft £dge

Vie 20/10/2023 14:59

(O aboutblank

T Eliminar 3 Archivar () Informar ~ € Responder

Fwd: Cambios de juicio

4 Responder a todos

2 Reenviar ~ (& Leido / No leido 0 Clasificar

Marcar/Desmarcar

Marcar o desmarcar este mensaje.

E Marcar/Desmarcar -

@ Imprimir

@ Parte del contenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no estd en la lista de remitentes seguros. Confio en el contenido de mabaga@misena.edu.co. |

Mostrar contenido bloqueado

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 17/10/2033 16:41

w  Marvin Augusto Ballesteros Garrido <mabaga@misena.edu.co>

Para: Jose Eugenio Martinez Castellar

a elementos de maquinas 200... .,

1"\ HARLIN RODRIGUEZ pdf
57K8 =

" 43KB

Y Mostrar los 6 datos adjuntos (238 KB)

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

o ﬁ JESUS CASTANO.pdf
41KB

L Descargar todo

Iniciar respuesta con: l Listo. ][ Cordial saludo. “ Cordial salude, adjunto lo solicitado.

Cordial saludo

Estimado José.

Solicito tu ayuda para cambiar el juicio evaluativo de los aprendices adjunto.

Quedo atento

Rraciac

®

w ';1 Cambio de juicio Ivan junior ... .,
K8

s oo

Vie 20/10/2023 16:41



[ RV: Depuracion ficha 2658536: Jose Eugenio Martinez Castellar - Outlook - Perfil 1; Microsaft Edge

@ about:blank

@ Eliminar & Archivar 4 Responder % Responderatodos > Reenviar v () Leido / No leido O Clasificar ~+ [£ Marcar/Desmarcar ~ & Imprimir

RV: Depuracion ficha 2658556 O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ .

O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 15/10/2033 16:43

O | e & &

Mié 18/10/2023 16:43

Jose Eugenio Martinez Castellar
Para: Lina Maria Lamadrid Lemus.

CC: Isabel Cristina Nino Camacho; Cristina Patricia Navarro Corrales; Consuelo Maria Barrios Padilla

GFPI-F-176_Formato_Ruta_at... “ @ Evidencias para evitar deserci... “
50K8 958 KB

2 archivos adjuntos (1008 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas tardes.
Envio informacién correspondiente para realizar la depuracién de la ficha 2658556 ETPPFP Cohorte 10 segun lo solicitado.

Por favor Lina, colaborame con el debido proceso para realizar la cancelacion correspondiente.

Saludos.

[ RE: Seguimiento Parcial - Helen de Jestis Mendoza Jiménez: Jose Eugenic Martinez Castellar - Outlook - Perfil 1: Microsoft Edge - [x]
(@ aboutblank
@ Eliminar & Archivar @ Informar ~ % Responder &, Responder atodos  (* Reenviar © () Leido / No leido 0 Clasificar «+ [ Marcar/Desmarcar ~ &) Imprimir
RE: Seguimiento Parcial - Helen de Jests Mendoza Jiménez () Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccin) @ .

De: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 19 de octubre de 2023 20:14

Para: imi guimients edu

Ce: Yankle Enrique Gutierrez Orellano <ygutierrezor@sena.edu.co>
Asunto: Seguimiento Parcial - Helen de Jests Mendoza Jiménez

Cordial saludo.
Envio seguimiento parcial de la aprendiz Helen Mendoza en cumplimiento de su etapa productiva.

Saludos

De: Luis Guerrero <apoyoaprendizenca02@gmail.com>

Enviado: jueves, 19 de octubre de 2023 17:21

Para: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>
Asunto: Envio bitacoras y parcial de Helen de Jesus Mendoza Jimenez

Jose Eugenio Martinez Castellar
SENA Centro Nacional Colombo Alemin - Contratista

joemartinezc@sena edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:32300
Calle 30 3e-164

Ofv o

www.sena.edu.co



D RE: Plan de trabajo lvén Andrés Caballero Atencia: Jose Eugenio Martinez Castellar - Outlook - Perfil 1: Microsoft Edge

(@ aboutblank

T Eliminar 3 Archivar  (0) Informar ~ €~ Responder %, Responder atodos > Reenviar -

RE: Plan de trabajo Ivén Andrés Caballero Atencia O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
Enviade: miércoles, 18 de octubre de 2023 10:21
Para: seguimi sui edu

Ce: Yankle Enrique Gutierrez Orellano <ygutierrezor@sena.edu.co>
Asunto: Plan de trabajo Ivdn Andrés Caballero Atencia

Cordial saludo.
Se envia plan de trabajo del aprendiz lvan Caballero en cumplimiento de su etapa practica.

Saludos.

&3 Leido / No leide

) Clasificar ~

P Marcar/Desmarcar -

& Imprimir

: Lui i ]
De: Luis Guerrero <apoyoap nca02@gmail.com

Enviado: martes, 17 de octubre de 2023 17:04
Para: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>
Asunto: lvan Andres Caballero Atencia

Saludos, envio plan y bitdcoras ivan andres caballero atencia

Jose Eugenio Martinez Castellar

Centro Nacional Colombo Alemin - Contratista

joemartineze@sena edu co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:52300

Calle 30 3e-164

[#2togo sENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 21/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2618199 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/10/23 12:02
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

21/10/23 12:02 Page 2 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2618172 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2713602 - CARPINTERIA DE ALUMINIO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA MATERIA PRIMA, EL PRODUCTO Y EL
PROCESO DE TROQUELADO APLICANDO LAS EXIGENCIAS
DE CALIDAD.

DEFINIR TIPO DE PRODUCTO A INSTALAR DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA OBRA Y
EXIGENCIAS DEL CLIENTE.

ENSAMBLAR SISTEMAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DE LA CARPINTERIA DE ALUMINIO.

INSTALAR SISTEMAS EN ALUMINIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD.

OPERAR MAQUINARIAYY HERRAMENTALES DE ACUERDO
CON EL PROCESO Y EL PRODUCTO EN TROQUELADO
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR CORTES DE PERFILERIA DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2618122 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2672226 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o PO .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2618168 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o PO .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2618540 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar sistema de seguridad de la informacién de acuerdo con
los procedimientos y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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Centro Nacional Colombo Aleman

Instructor: Jose Martinez
Periodo: 2 DE OCTUBRE AL 16 DE DICIEMBRE 2023

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:30a7:30 SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
7:30a8:30 ETAPA PRODUCTIVA ETAPA PRODUCTIVA ETAPA PRODUCTIVA ETAPA PRODUCTIVA ETAPA PRODUCTIVA
8:30a9:30 TMA-4 TMMI-10 TSPMP-13 TSPMP-14 TSP

9:30 a 10:30 2618122 06/10/2022 - 2618199 06/10/2022 - 2618168 06/10/2022 - 2618172 06/10/2022 - 2672226 23/01/2023 -
’ ’ 05/01/2024 05/01/2024 05/01/2024 05/01/2024 22/04/2024
10:30a11:30 Fkkkdkkk kR ok Rk kdkk Fhkkdk kR Rk ARk KAk Fhkkkdkkk ARk AR h AR Fkkkdkkkdkk kR ok kkok Fhkk kR kR kk Ak kkdkk
ll: 30 a 12 30 Fkdkkkkkkkkkkkkkkkx Fkdkkkkkkkkkkkkkkkk Fhkkkkkkkkkkkxkkkxk kkkdokkkdokkkkkkkkkkk Fkkkkkkkkkkkkkkkkkx

12:30a1:30
1:30a2:30 SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
2:30a3:30 ETAPA PRODUCTIVA ETAPA PRODUCTIVA
3:30a4:30 TCSD-4 TCA

. . 2618540 06/10/2022 - 2713602 17/04/2023 -
4:30a5:30 05/01/2024 16/04/2024
5:30a6:30 FHKFFKKIFKKKFKIRAKK FHKFFFKIFKKKFKKKFKK
6:30a7:30
7:30a8:30
8:30a9:00

TOTAL HORAS
PROGRAMADAS

40




