® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 922410
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion 20 de mayo de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA 01.270.856 [ 1
Cofreo electronico contratista: luicito63@misena.edu.co c.c. <o IP/N° de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Suf ingresos en el 2018 Superaron $46.418000 | NO Induccién SST | SI_| Presta Servicios Excluidos de VA ? NO
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS I N° Cuenta ] 46770100710
Hajcontratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N°|del contrato: 1845445/2019 J N° Compromiso SIIF [ 10419/
Valor Total del Contrato $29.925.000f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 22.785.000 4 Del 01/05/2018 Al 31/05/2019 3.150.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 19.635.000 Comisiones 0,
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PER_IODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.150.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.150.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.093.175| TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Valor Base retencion en la fuente|] 2.093.175,00] TARIFA
N°|Planilfa PILA, o , N° Radicacion pago SS 4280670338 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.790.900,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.260.000 |$ 1.260.000 Valor base IVA 0,00
Apprte obligatorio a seguridad social salud 157.500 |§ 157.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Apprte obligatorio a seguridad social Pension 201.600 |3 201.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00f 0,00%
Apprte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL ] 6.600 6.600 Reteica - 8530 16.745,00| 0,600%
Apbrtes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Apprtes voluntarios a cuentas AFC $ - = 0,00
Apprte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000f $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
Apoprt ion de ingre e otros mese : ed $ Ofras Retenciones 0,00f 0,000%
Aport lud de in ftros os en el $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Apprtes A.R.L dei otro: en el m $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
$ 1.096.640 $ =
$ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
$ 8.224.800 $ 697.725 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.133.255,00

SON: TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Dispfar guias de aprendizaje para programa tecnico en sistemas(IE PILOTO Y COMUNEROS) y TMC Ficha 1622944
Ejeputar formacion para tecnico en sistemas(lE COMUNEROS Y PILOTO) y y TMC Ficha 1622944

Reporte de actividades en el aplicativo sena sofiaplus

Us9 de formatos para la FPI establecidas por el SGC del centro

Participar en reuniénes de planeacion, programacion de la red de teleinformatica Mayo 9y 14

Certificacion fundamentos MIPG y Encuesta Programa Vigilancia Epidemiologia—Desordenes Musculo Esqueléticos
Pressentar el informe mensual de mayo de acuerdo al contrato

fotqcopia planilla pago de salud, pension y ARL (mes de abril) con codigo 4280670338 expedido por el SOI

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Qumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte

miinistrado wnﬁemnelpagodeSeguﬁdadSoddedudyPensién,bsapumsvdunmﬁosawenbsAFC ) ?’6
wJ

ly FYP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han [sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimerof
lde ttabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
lestd planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada " LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

uno [de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

s A 5 i Nt
En{ mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo glj%

.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
b - Que EI Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
5.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

bl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el RO NUNEZ BOHORQUEZ
resgnte informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. ~ INSTRUCTOR G20
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del t arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

G, Y 1
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Serior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 845445 de 2019
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER
Ciudad

Referencia: No 845445 de 2019

Ciudad y fecha: Girén, 20 de mayo de 2019

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes: Mayo de 2019

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91270856 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes
de enero de 2019 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.150.000 y c) Un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019

Plazo: Nueve (9) meses y quince (15) dias

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de
Articulacién con la Media en la red de Informatica, Disefio y Desarrolio de Software del Centro Industrial de Mantenimiento

Integral.
CLAUSULA TRES
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Disenar guias de aprendizaje del
programa Técnico en sistemas |E
Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos PILOTO(ficha 1849145) y En Drive
1 de evaluacion y material didactico para el desarmolio de los | COMUNEROS(ficha 1849135). https://drive google.com/open?id=1xx3uChW
proyectos de formacion. Programa Técnico en wYo8kjegCNkmdSUBYCi_3hS38
Mantenimiento de equipos IE Luis
Carlos Galan (ficha 1822944)
Ejecutar Proceso de Formacion

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional

Titulada en el Programa Técnico en
sistemas [E Piloto (ficha 1849145) y

Informe de tiempos de aclividades
académicas de sofia plus, comrespondiente

2 s 2 : Comuneros(ficha 1849135); al mes de Mayo 2019 . Veren
gzz’:;gﬁmsbﬁﬁ porgllaaonal&c objeto de Programa Técnico en https://drive google.com/open?id=1xx3u0hW
g Mantenimiento de equipos IE Luis wY08kj6gCNkmdSUBYCi_3hS38
Carlos Galan (ficha 1822944)
3 Orientar formacion profesional integral y participar en NA NA
proyectos de investigacién aplicada.
Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando
4 oportunamente los formatos comrespondientes el juicio de NA NA
evaluacién correspondiente a los diferentes resuitados de
aprendizaje.
5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo Reporte para el Programa Técnico Registro horas sofiapius mes Mayo.... Ver

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

de tres dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo.

en sistemas IE Piloto (ficha
1849145) y Comuneros(ficha
1849135); Programa Técnico en
Mantenimiento de equipos IE Luis
Carlos Galan (ficha 1822944)

https://drive.google.com/open?id=1xx3uChW
wY08kj6gCNkmdSUGYCi_3hS38

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema

Uso de los formatos para la

Documentacion aplicada en el proceso de

6 Gestion de Calidad y demas normas que regulan ia formacion profesional integral FPI
Formacién Profesional Integral en el SENA. ] establecidos por el SGC del centro.
Participar en procesos de promocion de los programas de =
7 Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de :l;tesemi:n presentado actividades NA
divulgacion tecnolégica programados por el CIML. i
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
8 | de equipos y maquinaria utiizados en la Formacion :‘;sse vesamokanon aciidades e | o
Profesional Integral. )
9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de No se desarrollaron actividades este NA
aprendices a los Programas de Formacién Titulada. mes.
10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision No se desarrollaron actividades este NA
0 actualizacién de estructuras curriculares. mes.
Asistir y participar activamente en las reuniones Participar en la reunion de ;e;o:ﬁ?’gec:;lspt:ﬁ: e asisloncia reposa
11 programadas por la(s) red(es) de conqc‘miento propias del | planeacién, programacion de la red hitps //drive.google.com/open?id=1xx3u0hW
Centro de Formacion a las cuales sea invitado. de teleinformatica Mayo 9 y 14 WY08kiBgCNkmdSUBYCi_3hS38
12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o No se desarrollaron actividades este NA
pedagégicas mes.
Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el acomparnamiento a los mismos en L.
13 cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la ::;se desarroliaron actividades este NA
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion ’
lo requiera.
Impartir formacion Titulada en el
Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad ?% s hgigstp:r':azl Erg?'ga“r)n(aﬁ cha Reporte de horas aplicadas en
14 presencial y/o virtual, y en esta uitima modalidad dar 1 848 cg' |1c405) Com (ficha senasofiaplus
cumplimiento al manual que orienta el desempefio del 1849135) ,megrauma"e' T° sémioo - https://drive.google.com/open?id=1xx3u0hW
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. Mantenimiento de equipos IE Luis wYo8kj6gCNkmdSUBYCi_3hS38
Carlos Galan (ficha 1822944)
15 Realizar autoevaluacion de los programas de formacion No se desarrollaron actividades este NA
que imparte, con el fin de mantener el registro calificado. mes.
Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria Céwfmigtn?gdamr:;t:sdge MIPG Ver en Drive
16 | para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que ¥Ingilancia Epider:)iglogi s https://drive .google.com/open?id=1xx3u0hW
acuerden las partes. Dascidanes M o Esqueléti wYo08kj6gCNkmdSUBYCi_3hS38
Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
17 ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y No se desarrollaron actividades este | o
NORMATIVE y aportar el respectivo certificado aprobado, mes.
al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.
Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempeifio del instructor en ambientes virtuales de -
18 aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo No se desarroftaron actividades este NA
compromiso- Guia Orientacion Formacién ambientes SHESS
virtuales de aprendizaje- GFPI-G-014 Version 02.
19 Participar en las actividades de induccion y re induccion No se desarroliaron actividades este NA
que sean requeridas por el centra de formacion. mes.
Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos s o
20 de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, No se:desarrolaron ackvidades eske NA

cooperacion técnica nacional e internacional en los que el

mes.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Centro participe, dentro y fuera del pais.

21

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la mision institucional y
apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.

No se desarrollaron actividades este
mes.

22

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion técnica o economica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No se desarrollaron actividades este
mes.

23

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual
de Supervision del SENA vigente.

No se desarrollaron actividades este
mes.

NA

24

Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucién del contrato.

Informe mensual de Ejecucion
formato GTH-F062 V05

Ver en Drive
https://drive.googie.com/open?id="1xx3uChW
wYo8kjegCNkmdSUBYCi_3hS38

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ITEM No DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DESPLAZAMIENTO NICIO

FINALIZACION

No aplica No aplica

No aplica

No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucién contractual, deberéd reportario en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de Ias, obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (planilla 4280670338) expedido por SOI
correspondiente al mes de Abril del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,
@w A
Firma
LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
Contratista
C.C. No. 91270856
Recibi a satisfaccion:
7 /“/ Ay
CLP7 ol /
(7
Firma

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato 845445 de 2019

GTH-F-062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

L4

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : NS\L q@r.% A \y rey %Q{&\é_ _ No. DE IDENTIFICACION: T/ C 105 SE
FECHA INICIO REPORTE: FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:
|  J—— nm;.“mwwf__ww NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
R e e | e eemvaconee
) ) ACTIVIDAD >0._._<:U>O ACTIVIDAD
05 /9jiszo L &€ 155 |Cotaracion Equepos  |18a35 loermn Wiian 5. b0 | Wellz g
/1-05-19 |F /o 3_|Plataforma BlaraBoacd  |1649/35 luperaye Milliam 5. Pabon | wijtans
H-09-1a {130 6 w5 | Daios Py de Satyes EF&»W§W§«N (005%965¢ | TetEevson Aya | 7. oy con|
19-09-/9 | # 0 |3 PlataLorma BlacA Kogid JAATIERG 100931957 | Tl Copson Avind | e Fleycpn
(6-05-14 |iz:30 _m . 55 | Sisdemasdle Numevacio w 16229%4|t005 32658 3 eFlor sy frina Tr £€e 500
1F-095-14 12230 | € 55 [Ensamble v bew,%%sw\_\ PC 1849455 I 9494 Ha Farnandi fle s Férnarda €
0914|630 |(T 55 | Sitfema de Nunvecon |JP4155 100638 92| Wi lleim 5. fapo WYl iam
20-05-14 1013 |Plafatormd BlacmBoard 1899/451173649%2| Ha Fermcly e | Femundh €
00019 |3 |6 55 _|Ensambk Ly Fuslvcin 5, 0 167974 S\ 2 ¥A#9| MQ Ferninda B | Fermomde 1
051942 10 |3 | Plataforma BlyxBoord 184913 5 12305 \Willidm S ot |nevi i
¢1-%5-19 12:30 | 6 5,5 |Desensamble de PC 184105 | 1cs189) Wi i S (2o |\ithiart
&1 3 \© > | Nlotaformd Bluck Bodr d CL2%4) (005729558 Te flurn fhiva | Tetfarsg s
05 -9 ;..wo 6 55 T ndrungatos d¢ (able Lo (L QM1063 29658 T¢ \\mﬁe\.\y 1Y u\m%m.n/mumuj.
0305714 [12:36 1 6 |55 [Nepvoyecko b4 JOT3 2 B s Arrvy [Tl con
€4-05-4_|iz:30 | 6 05 |Ensovmble v Desensambl, 2e 9145 W07 IV Feenandi Kia s Fernonda P
50519 16:30 112 |55 |Byicamble O B3 10399402 Wil |:ana . B witl o
03-05-4_ 1410 (120 13 | Pladaform a BlacBsard YB99/45 |1j230k|]a ferndnda R ferncnd, i
23-05- 4 ﬁ\%ymmo mmm 2 [Linmprera inbema P (299145 11230t T 113 Fevmanda R |Fememede L

Nota: El nimero de documento, nombres y firma

,/5€ deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR >o>o’z__oo

k\& \\\\u

FIRMA INSTRUCTOR
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Centro Industrial de Mantenimien:o integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FQRMACION 1 DTRAS ALTIVIDADES

MOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE:

Version: 07

- No. DE IDENTIFICACION:

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

Nota' El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o dalos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA INSTRUCTOR

| | S
. Mw»mwooﬂ_#w NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
— HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS Amsa i m_ e| OPERSONAQUE |0 PERSONA QUE OBSERVAGIONES
INCIO | FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS apligue) | AUTORIZA LA AUTORIZA LA AUTORIZA LA
P ACTIVIDAD ACTIVIDAD
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f %qo %;'(\‘* INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

SETEMA INTEINADO BE GEETEA ¥ AUTECONTASL

Girén, 20 de mayo de 2019

Sefior

Carlos Arturo Nafiez Bohdrquez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 845445
Coordinador Académico

Coordinacién académica

Girén

Asunto: Informe Blackboard mayo del afio 2019

A continuacién, se presenta pantallas de las actividades realizadas en Blackboard con la ficha 1622944. Se aplicaron lineamientos en
cuanto a aspecto visual de la ficha.
CREACION CONTROL PARENTAL

INFURMALIUN IUBRE EL FURY

- Infwmacied) del Progrania
— Descrpcion gl Prayean.
g iy Nombre ESRECAEENTAL ]
Iotirascidn de Knstruidores Oosoricita
' TTIT ragan v ana Y i v S iS- TR @ G ies
: %Xnoa SEEESEESTTL R
At et Proyacts CF G S v - § w2 &5 @ o £

En ssta oportunidad responda

1- Qua 25 of Control parental

2- que cuentas se deben crear para uBizer e Control parentat

3- describa fos pasos Recesaios 3 tener en cuenta para LI2sT of contral parental

4-(Qué 58 puede controlar con Control parentat? -
Ruta ¢

Eanrao Elerinonicn

DISPONIBILIDAD DE FORO

erlaves @ exte forc y esta
Disponibe & S Ne
5 Introduc reaticcionss Ce fAcha y o Mostrar deads 02052019
~ Panel de control hers o e ik
¥ B espacio en ol SENA
¥ Mostas hasta 16052018
3 Hevamisas det curso O DR W = B
¥ Evaluacien
¥ Canwods cathitaGanss
3 Usuatios y grpos CONFIGURACION DEL FORO
¥ - Berioviinackin % a en Enviar pan e
¥ Paquetes y utliiades i i m
> i
& > C & bitps/ senaintroblackboard.com vt e dusus cordid w0 Progale mode = editiyaction s f= 31 1Rz a»x @ |(
Fore gs a o o o
Dudas @
inquietudes
Exte espacio ssta diseAiado para resonver las dudas que s genaren referante
3l programa e formacion y & manejo e la plataforma
Este foro s de 138 3ocial y por L tanto no genera cakficacion
y « CONTROL  En esia sportunidad responda 12 [0] L
% PARENTAL a < i e
1- Que es e Control parental Propiedaces de varias Shasgae
2- que cuentas se Gebden Crear para utikzar ef contrat parental
3- dascriba fos pasos necesarios 2 lener an cuenta para Utilizar el coniol parental
4-;Que se puede condrolar con Control parental?

! £- sub3 un archive Kpo presentacion. en POF con fas indicaciones dadas por el mstructor fiacionado can &i contral pareatsl

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

»

MANTENIMIENTO DE
FQUIPOS DE COMPHTO.
2BA4)RNTA{1550938)

Ananciar

Intormacion des Frograma
Descripcion det Proyectn

indhacion o la Plataturma

Informacion de brRucions.

Actlyadachas del Proyinta

Foros de Discusitn

Wis Cafficaciones
Cosrag Flecronica

Glosaro

Biotecs SENA

Prcursos de Apayo

Birth w) STH A
70

Panol dw control

< CcC a

i sspacio en o SENA
Harranientas del aurso
Evatacion

Cenws de caléicariones
Ysiarios § gnpos
Personakzacda
Paquetes y utiisades

|
|
|
|
|

»

> Ayuda

J{TFL PARENTAL - Recopilacidn B Eiron e s QUERED

Ordenat pOF  Fechar ov 19 ulna pullicacon

shateae

FABIAN ANDRES NUREZ KiRtO Fotia:

1 Rta: El control parental es una caracteristica util para que los padres puedan impedir el acceso a algunas paginas web a sus hijos, también es utilizada en colegios para que los

a paginas i

2 Rta: Se debe crear una cuenta y en esta se tiene que poner ei control parental para que administre a las demas

3 Rta: - Inicio. panel de control, cuentas, control parental v se tiene que elegir una cuenta a la cual le queremos poner ¢ comtrol parental

4 Rta: El acceso a Paginas. restringirlai L de aplicaci al equipo, el uso de ciesto tipo de programas

Documento sdjunto: ) Control Parental pet i

Responder  Char | Marcar coma no Jside

./ /senaintro-blackboard.com 3 ! ¢ i v a+ © @

YEINY YISELA D7

1-Control parental _ veiny: susrez.pdf

Como su propto nombre Indica, el control parental s una caracteristica especialmente Util para padres y responsables educativos que desean impedir Gue nifos o
adolescentes puedan acceder a paginas Web inapropiadas.Ademas, gracias al filtro personalizado que incluve, tambleén podras utilizar el control parental para impedir que
otros tipos de usuarios puedan acceder a paginas Web con los contenidos que especifiques,

2
cuenta de usuaric Windows

Los usuarios responsables del uso del PC deberan tener una cuenta de administrador y el resto de usuarios deberdn contar con cuentas de tipo estandar o restringido,
3-

Para crear cuentas de usuario en Windows o modificar las existentes, haz clic en Inicio > Panel de control » Cuentas de usuario. Si necesitas mas informacicn sobre las

cuentas de usuario de Windows, consuita la ayuda de tu sistema aperativo (inicio > Ayuda y soporte técnicol.
5

+ Linitan #f 200855 @ conlenidos inapropiados parz 1a ecad ds Jos nikas,

« Permiten Ia apcién de limRat ol tiempo o uSo e 05 GspOsUvos Por parts de ko8 menomes Permiten 22!

25 un seguimisnto de s actndad del menor en Imemet

* Les snsefian que axisten determinadas contenidos y sios wab que. poc su seguiidad deben evitar

Responder  Citaq  Mascar como o ude

raspuests
£7) DAYANA L IZETH ACEVEDO ANGAF

i <que es control parental? es una caracteristica especialmente util pra padres y responsables eductivos que desean impedir que nifios v adolecentes puedan acceder apaginas sveb
! inapropiadas.

GTH-F-062 V.05
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FICHA 1849135 IE COMUNEROS — TECNICO EN SISTEMAS

1-ANUNCIOS

senaintro.blackboard.com/weba Yiack e G5 Q

Estmados aprendices s un gusto daries la Bienvenida al SENA y af programa de formacion TECNICO EN SISTEMAS articulado con la IE COMUNEROS. Se espera confar con el maximo de sus esfuerzos para que completen el programa y
continuen con fa cadena de formacion de (a cual se beneficia Ef Instructor LUIS ALVAREZ les estara acompaiiando en este proceso siendo facdilador del mismo y ustedes autoconstruciores de su propio aprendizaje

2-PROPUESTA Y PUBLICACION DE TRES FOROS

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

snvarma
< X @& <'//senaintro.blackboard.com webanps/distussinnboard/do/tantae
© Paviet dé control PREsENTROON [~ o] (0] ]
b Mimoatoecel SENA
St e
» Pamaments o owso e | Buen it Bstmadcs Agvensces

» Evasuacin . mv”‘-’;‘}:’“ Se ha wreacel presests foro con e §0 de Gue CACH UNO NOS

¥ Coao e caticackons  —

f2s 8 ves 8 graduen
de once ‘Quaimente sus espectatias gl curse. 1000 10 antercy en
termincs ressetsasc

ngeaers
UIS-Bucaramanga hhe gusta (8 iectird sobre 1563 90 13 Siows. me
qusta o ¥ '8 natacon

|
|
[ B nombee €3 LTS JESUS ALVAREZ de Saters de fa
|

Estmacos aorendices e este e3PITH

2 Usizands In cadens '0 Pegue su UAL

Chepnmes  Eshamdo sprends Comeoten en estas bneas. 1o Sguients (Recuerde DICTr revpeiosacnents
o PRIMEROL
Qué watemas Opacatios canoce

PRESABERES.

Cgpomei sascs
maras 14 8 mage

Que es un navegace

Qué es un buscador ?

Qut parsgasones ba Wil

Que bussacores h uiazaso?

Que son Korles. Mega Mrtes. y Soatytes”

SEGUNDO
Comente (ReAds 3907 ¢ 3ponz. 00 10 menot o parkacanes de sus <

3-PARTICIPACION APRENDICES EN LOS FOROS

Recopilacion

Ordema X5 Focna sn i bowia sicwny | OISR ¥ Cepoercime

Sewcuson. Tuse lmaes

1. Pogue of priew pantaiazo 6 s £iog 2yudandces o6 13 PPT 183ha50 # ciave | $4bd 3l drive peaiaments

scerca oo

feeriss aimeste. Puna xbor AGpurtard los mEGRS, 62 debe e

g P WILLIAM SANTAGD RABON ARDIA

Yo estoy a favor ya que Esta sy blex

ol
cieans
— e xevn

aers wom

71 WRLLNG TON STEVE ORTIZ JMENEY

* Pabet e contred
3 MenpREmNTENA

¥ Herarsmsssn dol savs
it sgsernas Comrabes Conoce vemdders ik £33

oamratc maesg o

* wim wstema

Oue navegadoces ki uE00"
Ok tuscadones ha uhads googe Tanos,
Gu 5o Kytes, Megs Midar 5 Ggabyles an meckdes de iaghud

GTH-F-062 V.05
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SETEMA INTEANADO DE GESTION ¥ AUTOCONTRDL

5./ isenaintro.blackboard.com/ivelapis sonboard/dof/o ¥ i 5

0ro%e ¥ Sercemtense

ARG PABON ARDH A

 pansi ge contred

¥ \vepacoen sSENS { 1 WRLINGTON STEVE ORTIZ IMERE2 o Pika
|

Oué siseros Dperabvol £o0ece wndons Tro ISR

: o navege por aemat
S | Oud o3 i 2 e s otk seraores et
> Forsakan Quk ravegatiores oa ulticao”

v y vt -

Responder  Sdar | Marcar cums isise.

« c @ @ 1 blackboard.com . « . s “ @0 n oo

Anuncios

Los yuevos anuncios aparecen: directamente debajo de la barra de posicion aiustable. Para modificar ¢f &
anuncios privritarios sobre la barra de pasicion aiustable para ancigrios o la parte superior de ia fista y
equimastrado ¢z &l que veran los aiunmos. Los alumnos no verdan le barra y no podran modificar ¢ orden

05 @ ima nueve posicion. Mueva los
vean reemplazados por anuncios nuevos. El orden

lo¢ anuncios.

Los nuevos snuncics aparecen debajo de esta linea.

5 < LUIS ESUS
1-FASE DE PLANEACION ALVAREZ BAYONA
Pupicado sf viemes 10 de mayo de 2019 11H0Y COY AAS(TBIHERY

v

ROUIRISTRACIO S ©F
cuel 55

~ Pane de control

» Mieapscia

B Hemammnas 0 Cues

»  Evaluacan 5§
Comenzamos con ta FASE UNO del proyects ttuisds  PLANEAR
» Cemodecsfcacioss
v Recuerden que 5t PROYECTO se comopone cuatro (4 ) fases: PLANEAR , HACER, VERIFICAR y ACTUAR.

GTH-F-062 V.05
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A TEMA (TESRABS D€ GERTION ¥ AUTOCONTREY

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Firma

LUIS J ALVAREZ B
Contratista

C.C. No. 91270856

Q
B

T a8
REGRESAMOS

Pubbcado et viemes 10

Espero que hayan pasado

Estamos en semana santa

Putiicado € martes 16 de abrl 0e 201

€ Configuracion

General
Afiadir calendario v
Importar y exportar
Configuracion de mis
calendarios

@ Iluis jesus alvarez bayo

Configuracion de Catendar

Permisos de acceso

Natificaciones de eventos

calendar google.com

blackboard.com

mayo de 2619 09H3L COT

-9 W o

LUIS 4
ALVAREZ BAYONA

ina semana saka feiz  Estmados les vwio a contmuar con ef desamollo del reglamento det aprendiz

LUES JESL
ALVAREZ BAYONA

SIGTEMAS(1348 145 RU
TA(1582376)

11! Que tal estimados aprendices !!!

"2 PILOTY

T o

e
ear enlace pa part

Jieio6 i propietari

s Arturo N
. N Ver los detalies de todos loseventos ~ X
Deicy Consuelo Bautista Jaimes
Ver los detalles de todos los eventos » X

edward monroyZmisena. edu.co Ver jos detalles de todos loseventos = X

GTH-F-062 V.05




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1849145 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

- RESULTADOS DE APRENDIZA

APLICAR HERRAMIENTAS OFRJATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMENTOS DEL CLIENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mCOMJNDISEROPREESTAﬂ.ECIDOAPARIRDENORMAS
INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOSLA&ORALYSOCN_

19405119 08:45 PM Page10f 5

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
Acuamomaﬂ.uneuosmo SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLESDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
ONALES ¥ £s HACIA E1 1.0 HUMANO INTEGRAL.
DE AC CON LOS PR S ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Mvum

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

omFMYmcmsanmsmnewnmvm Pmsstmmuammne

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE REPARACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
BE RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 1849135 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

1905/19 08:45 PM Page3of 5

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTRLO DE VIDA PARA LA PACIONALES DE
¥ LA NATURALEZA Y COMPLESDAD DE SU DESEMPENC

>0 DE SU
LABORAL
GENERAR PROCESUS AUTONGMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO £1. EQUILIBRIO DE LOS
ComP RACIONALES Y ES HACIA EL ROLLO

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPOMIBLES.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS

DEC(IPUTO

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO mmvmn&w&mueg_ APLICANOO LAS
INSURSOS. MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,00

FICHA 1622944 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

PROMOVER LA

19/05/19 08:45 PM Page20of 5

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCRLOS Y COTIDNANOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILBRIO DE LOS
ES ALES C HACIA EL 0

ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

A

INFT YA RSPONIBLES.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

19/05/19 08:45 PM Pagesof 5



- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 179,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIC | FECHAFINAL |

EVENTO | HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL | FECHA FINAL

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
CENTRO DE
anmcm: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

19/05/19 08:45 PM

Page50f 5



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

Ao

ncoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91270856
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA ALVAREZ BAYONA
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CLL 104B 15E-12 DELICIAS TELEFONO: 6999999
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - 001

NO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

2019/05/17 8:37 AM

USUARIO: SOI - CC1090462859

NUMERO PLANILLA: 4280670338 TIPO DE PLANILLA: \, HNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 2
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/05/16 NUMERO AUTORIZACION: 9994757956
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 201.900
SUBTOTAL: 1 $ 201.900
SALUD
ADMINISTRADORA £ & s
NIT cODIGO NOMBRE "™ &  [I']
805000427 | EPS016 EPS016-COOMEVA SA. P— N ] 1 $ 157.800
SUBTOTAL: 1 $ 157.8
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $6.700
SUBTOTAL: 1 $ 6.70(1
TOTAL PAGADO: $ 366.400
PAGINA 1 DE 1



