- P FORMATG PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Codigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 922410
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion Junio de 2019
SERVICIO NAGIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: | LLIS JESUS ALVAREZ BAYONA

Correo electronico contratista: luicitof3@misena.edu.co c.c. 91.270.856 IP/N® de CO"WNOL !
Régimen del IVA: L NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? I NO _j Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 I:W induccion §8T : Sl ' Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 46770100710

2530 2ctieaad bars com o s trabrladores asociados NO | o el Tie cuperh o 195 08T dooco" 12 Entidad | NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1845445/2019 | N° Compromiso SHF { 10419
Valor Total de! Contrato $29.925.000F N° Pago Periodo objeta de paao Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 19.635.000 5 Del 01/06/2019 Al 30/06/2019 $ 3.150.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.485.000 Comisiones $ 0,00,
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL. PERIOCDO OBJETQ DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.150.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en fa Fuente del Periodo $0
ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS REL PERIODO $ 3.150.000 Menaos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.093.175 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL. NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente] 2.093.175,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion page SS P — 4282208704 Valor Base retencion en la fuente ICA]  2.790.900,00
Ingreso Base de Coftizacion - IRC 1.260.000 ]S 1.260.000 Valor base IVA : 0,00
Aporte obligatorio a sequridad socisl salud g 157.500 |$  157.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad sociat Pension ] 201.600 |$  201.600 Menos Retencion en la Fuente 0,001 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensicnal g - 18 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL | 6./00 1§ 8.600 Reteica - 8530 16.745,00| 0,600%
Aportes voluniarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 0,80
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones veluntarias $7.128.0000 & - - 0,60
Intereses Prestamo dg Vivienda__ $ 3.427.000 3 -
Apories pensidn de ingresus de otros meses cobrados en el med § - Ofras Retenciones 0,00} 0,000%
Aporties salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes 1 & - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
| Dependientes hasta S 1.096.640 3 -
fa g 248,320 % - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 697.725 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en fa Fuente Contingente % - VALOR A PAGAR $ 3.133.255,00

SON: TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Reporte de actividades en el aplicativo sena sofiaplus
Uso de formatos para la FP{ establecidas por el SGC del centro
Participar en CAPACITACION Disefio de instrumentos de evaluacion Junio 25 af 28

Presentar el informe mensual de Junio de acuerdo al contrate

Certificacién fundamentos MIPG y Encuesta Programa Vigilancia Epidemiologia-Desordenes Musculo Esqueléticos

fotacopia planilla pago de salud, pension y ARL (mes de Mayo) con codigo 4282208704 expedido por el SOI

Disefiar guias de aprendizaje para tecnico en sisiemas(COMUNEROS F1849135 Y PILOTO F1849145)y TMC Ficha 1622944
Ejecutar formacion para tecnico en sistemas(COMUNEROS F1849135 Y PILOTO F1849145)y TMC Ficha 1622944

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFIGO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las aclividades del ohjefo contsactual arriba descritas; 2. Los dosumentos soporte]
suministrados contienen et pago de Scguridad Social en Salid y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en ef mes anterior def contrato objeto de cobro en esta planilta y certifico que nol
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimers
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto confractual corresponiden 2 lo indicado en

fofons

esta planifla; 4. Toda 1a informacion agni suministra es veridica; 5. He lefdo y entendido la descripcion de cada;
uno de Ins campos aqui diligensiados.

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor det contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que E| Contratista cumplit a cabalidad las obliaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrolld tas actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
2.+ Que he verificado el pago de los aportes chiigatorios al Sistema General de Sequridad Social reatizados nor

Autariza &l

[634( A ; i

el contratista por los ingresos recibidos en &l mes anterior por medio de la planilia PILA refacionada en el
presente informe y que los mismos han sido kavidados de conformidad con las normas vigentes.

CARLOS ARTURO‘NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DE!. PAGO

PEPFAS
7 e
ceel' L/ZEA

Teniendo e cuenta las cenificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato artiba relacionado, autorizo el presente pago:

CLAUDBIA CEXINA MARIN ARIZA
SUBDIECTOR DE CENTRO Gb2
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 845445 de 2019
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER
Ciudad

Referencia: No 845445 de 2019

Ciudad y fecha: Girén, 18 de junio de 2019

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes: Junio de 2019

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91270856 de Bucaramanga, en mi calidad de
Confratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER, en cumplimiento del Contratc de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes
de enero de 2019 b) nueve (8) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.150.000 y c} Un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019

Plazo: Nueve (9) meses y quince (15) dias

OBJETO:

Prestar los servicios persoﬁénl'é;de caréacter tempora!mééﬂré 'i_h;iﬁaﬁ'ir formacion titulada §>‘¢omplementaria en el Programa de
Articulacion con la Media en la red de Informatica, Disefio y Desarrolio de Software del Centro Industrial de Mantenimiento
Integral.

CLAUSULA TRES

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion y material didactico para el desarrollo de los
proyectos de formacion.

Disefiar guias de aprendizaje del
programa Técnico en sistemas IE
PILOTO(ficha 1849145) y
COMUNEROS(ficha 1849135).
Programa Técnico en
Mantenimiento de equipos IE Luis
Carlos Galéan (ficha 1822944)

En Drive
https://drive.google.com/open?id=171c3ho1
acKLHC1MxRB45C6j2gSyFqvnW

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional

Ejecutar Proceso de Formacion
Titulada en el Programa Técnico en
sistemas {E Piloto (ficha 1849145) y

Informe de tiempos de actividades
académicas de sofia plus, correspondiente

2 para los diferentes grupos poblacionales objeto de Comuneros(ficha 1849135); al mes Junio 2019 . Ver en
Formacién Profesional integral Programa Técnico en https://drive .google.com/open?id=171c3hot
: Mantenimiento de equipos IE Luis acKLHC1MxRB45C6j2gSyFqVnW
Carlos Galan (ficha 1822944)
3 Orientar formacion profesional integral y participar en NA NA
proyectos de investigacién aplicada.
Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando
4 oportunamente los formatos correspondientes el juicio de NA NA
evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje.
5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo Reporte para el Programa Técnico Registro horas sofiaplus mes Junio .... Ver

GTH-F =062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

de tres dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo.

en sistemas |E Piloto (ficha
1849145) y Comuneros(ficha
1849135); Programa Técnico en
Mantenimiento de equipos IE Luis
Carlos Galan (ficha 1822944)

https://drive.google.com/open?id=171c3ho1
acKLHC1MxRB45C6j2gSyFqvnW

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema

Uso de los formatos para la

Documentacion aplicada en el proceso de

6 Gestion de Calidad y demés normas que regulan la formacién profesional integral FPI
Farmacion Profesional Integral en el SENA. establecidos por el SGC del centro.
Participar en procesos de promocién de los programas de -
7 Formaci6n Profesional Integral, servicios y actividades de N(; se han presentado actividades NA
divulgacion tecnoldgica programados por el CIMI. este mes.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha ‘ L . i
8 de equﬁpos y maquinaria utilizadosJ en la Formacion No 88 dasarrollaron actividades este NA
Profesional Integral. mes.
9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de No se desarrollaron actividades este NA
aprendices a los Programas de Formacion Titulada. mes.
10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision No se desarroltaron actividades este NA
o actualizacion de estructuras curriculares. mes.
Asistir y participar activamente en las reuniones -
11 programadas por la(s) red{es) de conocimiento propias del x::e desarrollaron actividades este NA
Centro de Formacién a las cuales sea invitado. ’
12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o .;\silstetr;cia a ?apca’citEa chlin “Qis%ﬁdo I eil‘ego;;:i:z:t;:g: de asistencia reposa
pedagogicas 22 ar;szsug:?u?ﬁo € Evaluacion” de https://drive.google.comlop:n?id=171c3ho1
acKLHC1MxRB45C6j2gSyFqVnW
Realizar la evaluacién y el seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el acompafiamiento a fos mismos en -
13 cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la :‘zsse desarrollaron actividades este NA
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion ’
lo requiera.
Impartir formacion Titulada en el
Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad ?::n;i:zil}‘mns';tr:r:z::g gi?c:taonzgcha Reporte de horas aplicadas en
14 presencial y/o virtual, y en esta Gltima modalidad dar 1849145) v C fich senasofiaplus
cumplimiento al manual que orienta el desempefio del ) y Comuneros(ficha hitps://drive.google.com/open?id=171c3ho1
instructor en ambientes virtuales dé aprendizaje 1849135); Programa Técnico en acKLHC1MxRBA45C6j2gSyFqVnwW
’ Mantenimiento de equipos IE Luis
Carlos Galan (ficha 1822944)
15 Realizar autoevaluacién de los programas de formacion No se desarrollaron actividades este NA
que imparte, con el fin de mantener el registro calificado. mes.
Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria szﬁcac;br:ifugdamentosdde MIPG Ver en Drive
16 para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que ¥ﬁgirl‘:x§iz Zp;eﬁg{gg:_e https://drive.google.com/open?id=171c3hot
acuerden las partes. Desordenes Musculo Esqueléticos acKLHC1MxRB45C6j2gSyFqvnW
Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
17 ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y No se desarrollaron actividades este NA
NORMATIVE y aportar el respectivo certificado aprobado, mes.
al informe de ejecucién contractual, con plazo méximo
correspondiente a julio 31 de 2019.
Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de -
18 aprendizaje, de acuerdo a lo estabiecido en el aplicativo No se desarrollaron actividades este NA
compromiso- Gufa Orientacién Formacién ambientes mes.
virtuales de aprendizaje- GFPI-G-014 Versién 02.
19 Participar en las actividades de induccion y re induccién No se desarrollaron actividades este NA
que sean requeridas por el centra de formacién. mes.
20 Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos | No se desarrollaron actividades este NA

de investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién,

mes.

GTH-F -062 V.05
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cooperacion técnica nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, ia identificacién, estructuracién y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios No se desarrollaron actividades este
necesarios para el cumplimiento de la mision institucionaly | mes.

apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad.

21 NA

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion técnica o econémica de las No se desarroliaron actividades este NA
propuestas que se reciban dentro de los procesos de mes.
contratacion de la Entidad.

22

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los No se desarrollaron actividades este NA
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual mes.
de Supervision del SENA vigente.

23

Atender oportunamente los requerimientos que haga el Informe mensual de Eiecucion Ver en Drive
24 supervisor del contrato y presentar informes mensuales de formato GTH-F062 VO‘jj https://drive.google.com/open?id=171c3ho1
la ejecucioén del contrato. acKLHC1MxRB45C6j2gSyFqvnW

A continuacion retaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral dei presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM
No DE LA ORDEN DE VIAJE | LUGAR DESPLAZAMIENTO iCIo ENALZACION

1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucién contractuaf, deberé reportarlo en el siguiente informe de efecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (planilla 4282208704) expedido por SO!
correspondiente al mes de Mayo del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordiaimente,

a forof

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Contratista Supervisor{a) Contrato 845445 de 2019
C.C. No. 91270856 Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACT {VIDADES

Version: 07

. NOMBRE DEL INSTRUCTOR : Lufs Jeyas Muvares No. DE IDENTIFICACION: </ 20 E 56
FECHA INICIO REPORTE: DUy A - O\ FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: JUAaiD S “uJ/ <
: no CEDULA - INOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
R |l il it oetmpoion | o | | OrISOMGUE (0PSOl oy acones
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2019 00:00:00
FECHA FINAL: 29/06/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1849145 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION iDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICCS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

17/06/19 01:27 PM Page 1 of 4

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

FICHA 1849135 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

17/06/19 01:27 PM Page 3 of 4

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDOC A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,50

FICHA 1622944 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZA.
CORREGIR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE
OPERACION DEL EQUIPO
DIAGNOSTICAR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN LOS MANUALES Y NORMAS
INTERNACIONALES

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESQ DE REPARACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pecTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

17/06/19 01:27 PM Page 2 of 4

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE tA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 98,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS, |

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS ]
05/06/2019 17/06/2019 OTROS 15,00
17/06/2018 17/0612019 OTROS ’ " a200

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 47,00

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

17/06/19 01:27 PM Page 4 of 4
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

A continuacion, se presenta pantalias de las actividades realizadas en Blackboard con la ficha 1849145
y S Detalles de calificacion

+ o JORAN SEBASTIAN PARRA CARREHO (10960621451) ... * CCCL - EVALUACION DE INDUCCION (Evaluacion)

Calificacion actual: : Exefto

Etivnar Uers mtente

OT-pun-251% 1403 81

Tun-2319 188622
372939 1438 Lompieisse:

T30 Soufiow isrwr  Boew inenie

igronet l interin

- Lepenss ge 1o

¥ Panel de conteot
PR eigeds on 5 BENS o

¥ mararsineins et e

Lapruesa consta de 10 preguntas 1as cuales huscan med & jrads e conocimientns 0 sigunes mas wstos en 13 1ase & nducdidn
Et hempo méaxma para ef examsn es de 15 munutos.

£xitos

Para presentar 1a pruea dete dar che en el entace "CCTZ - EXALLACICN DE INDUCCIGH', luego dar cic en aceplar, respondes cada pregunta ; fing
iz en 13 opadn ENAsR

Labe anolar que no despUes de 3NEaa 1a Lruesa fe 313 permimids salnse o 3 ards en el navegacor

* Panet de control

TUEL - TI00 S8 GreQuAtE - &

v

M EspIT en 6l TERA e

Puntes Artuanral lizvtar denates de g prezunia

-

rarramieriay Sl ourgg

¥ Evahs

Cestirs A op)

Varias opciones: Indique Ja fecha en 1a que nacié ! SENA

-

indique (3 techa en ta que nacio of SENA

e Ry L % A& 21deumode 1957

£ 14 de agosts ge 1957

C 1daensm de 1947

CREACION DE ANUNCIOS Y SEGUIMIENTO CREACION PORTAFOLIO DE APRENDICES
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

JUNIO Sy 11

Necesita calificacion

Puede ver todos los eletnentos Hitos para calificacidn ¢ revisic

2 en fu pagina Necesita calificacion. |
ordene lus columnas y apligue filtros para reducir fa Hsta, Mios o

s gy
Lategorin SR Efementc ; 3 L Ueunne.
Tocas las categarias - | Togos tos slememos w  Tooos los Lsuarics -

stostrar [ no Vs hs CAETICACHSD gel dsuaric

B @R nTOR STOE8E Dt califoge

CLCZ - EVIDENCIAS SUIS IDUCTION

Actridad TOCZ - EVDENCIAS GUis BIDUCCION
Ssoteritac CUCT - EVIDENCIAG GUia 1DUCCION
Actividad CCCZ - EVIDERCIAS GUL MDUCCION
Panet de controd i .
. Activiad CCCZ - EVIDENCIAS GUIA HIDUCTIOH
¥R sspavioern St SENS
§ Sarremerigs mel Actividag CCLZ - EVDENCILS GUA NDUCCION SERE PADLA D
 Bualuacida ; Actvidad CCCZ - EVIDENCIAS GUIA INDUCCION
Lentre de retancidn escolsr .
informes de curse il Actstad CCCE - EVRENTIAS Guia MOUCCION 2 MR

Panel de rendirients
Actvasad CCOCZ - EVIDENCIAS BUIA NDUCCION

o Centro de calificaciones

Centro de calificaciones : fullGradeCenterMsg

Blor ol Consro de vesk

el Cenrro de oalificariones y o Ja vista p

Yoo de

. . o
Sficusivnes romplets muestes todas s

Chrewe comnma GHodada v AETRRNSINGT

Mgunr e i pade supatier

Loscen genlouion Drdenar COLMARS DT ogiion dp deedn

A TDHURND . L ADRANA

REL 20U

U DURETE TARAZONS SN0 JaR

b sienpane e e SERA it :
R e : T A KA -~
ko varrdruetss St orss : )
; TESMROIA CABRAS REVE JAVER : - .
« Evaluacién -
- . W BATIE AR R
Lonirs Gg retenTion 23l
psotmes de curse 0T SRIRES
Fangi e rarderwnty
[ . h

Centro de calificaciones

28 Caitisanen
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BB TR TN S ST - et nt ShTw

Detalles de calificacion

« WENDY VANESA ROJAS ARDILA {10052344134) Latuows Reconocimiento de fa Board {Actividad) . -
Calificacion actual: Eliminar exencién

B b SFigam
i atEnie CAERCEdS

intentos Aguisubn mamal

Eiminar Ottime intants

Lalificer mientn
oy Ly BIEN ’
£ -201% 15 &0 .
© 2N " *O;‘ b2s 20060 ignorar el intente

044un-2619 15825

Editar cabfivacitn

£S5 e B VB E A 38 B 5 PRIEESLY OWE 81 SV R R & B . S Ferm
CESER, PLBTE TBTIE Un TIANIG SXEIRNE IR0 IRerads (08 IEMLE GUoTEios 0 S8 COnts 5813 3 7 D RN S8 e adivionat
Detalles de calificacion
+ ADRIANA DIAZ TOSCANO {1004819222ti) siues Reconocimiento de la Board {Actividad)

Calificacién actual:

s
Pt

P

intentos A

Elminar Uttimo imtento

Cakficar indente - Barrs

O3 TIEMNE SRR M tablEss 2% 18va

o ey MUY BIEN POR SU ESFUERZC
: ZS-may-2018 £:37-14 fg’;:;fe;%: 83714 20.00 gnoear ol intentn
. ¢ Edtar catficacidn
trol ¢
. LS LR 850 AnEiotad, Fueds Permity’ intents
FENs 153 fune $553 05 FIENING SYIIEENE AL 33 0aRtRAELE sen H
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w INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Lienzo de la evaluacion: Conocimientos tecnicos Board
explorada

! Lienzo de i prueka le permite agregar, editar y reordenar preguntas, ast como también revisar una prueba.

Envesta paging podra editar, elimingr o cambiar los vaiores de m&mxaﬂ deias preguﬂm dela waksatim 6: s necesaﬂﬁ
fot intendos de waiuatm 48 volvardn g daltficar ung wer que envie los canmbios:

* Panelde control

8% pdpaco en el BENA

¥
B Hemsamibnies g curse .
i ia fregunia
¥ oEvaustitn

* Cenyro de calificaciones

Puntos 10
Varias opciones: Apertura de torre: Nuestro cuerpo tiene carga
elexctrost...
¢ o - blackboard.com; 90% exe

Iniciar: Conocimientos tecnicos Board explorada
INSTRUCCIONES

Forzar terminacitn Una vez que haya empezads, debera compietar 13 evaluacion de una vez. lo saiga de la evaluacdn antes de hacer clic en Guardar y enviar

intentos muttiples Esta evalacin permie varies intentes

Fecha de vencimiento Este Test vence el dia 4 de jmo de 2018 18HEC COT.

Haga cic en Comenzar para iniciar, Conocimentos tecnicos Board explorada Haga clic &n Cancelar para voleer atris.
£stard viendo una vista previa de esta actvidad y sus resullados no se regstraran.

“
5

M
&5
g
0
B
<!
%

Haga cliv en Inidlar pare comensnr, Haga clic en Cerg
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b

S T GRS

Centro de calificaciones : Centro de cxlificaciones completo

Vrduadar s vankaite -

Irir < s

; S eere
bt 3
Biogagis:
Hegrivonds de Pz
il o 6 Shadebng,
Saduoiain a6 .

RYORTET AUE RN ATET
| AGAISREL SR oA -
A SRS T AEREE -

e SaRe
WIS ABAN NSRS

W aagpdin a4 485 ) B ST HIRA - BRI
PR S rutes

FICHA 1849135 |E COMUNEROS —~ TECNICO EN SISTEMAS

Anuncios

Los nuevos grametos aparecen directamente debajio de la barra de p@:z z'é:: ajust
posicion. Mueva lps anuncios przow:ﬂr*m sobre la barra de posicidn aius
reemplazados por anuncios ruevos, El orden agui mostrade es ol gue verd
orden de los enuncios.

Creat anuncio

ivaluacion publicada

Pubicacs b 3abade 1 de uren de 2018 OAHET CO

La evaluacion sigulente 26t ahora dispanible en 1-ANALISIS: Conocimientos tecricos Board explorada

Enlace del curso /Actividades g2 Sprendizaie’

ERUS

SEBUD

Reconocimiento de partes de ia Board

Publicado &) martes 21 e mayo de 2018 11444 COT z ,{Q;;{‘§§%S<?84§’3""RU
PRLTRHIDIE

Buen dia Aprendices. Se esta tratando e tema de reconocimiento de las componentes de la board Se ha cerads un foro con de
participacion itulado " Reconocinvento de partes de [a Boarg ™
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Calificar actividad: CCCZ - GUIA No. 11 SEGURIDAD INDUSTRY,

S ML OV SIMARDO WIS Craont 1 g0 1)

JUNIO 13 CALIFICACION Y NOTAS

#® HecesHs caidication

Necesita calificacion

AL

SEGURLDAD PARA LA SALA DE COMPUTO R

-
i
[

uvan Came

¥

Puede ver todey ios elementes hates para celifinaicn o revisvn an ka pégina Neaesin: ealificaciin, Haga clic en Cabfiar tody perg cos & oakfiear 2 ¢ buen erdent las colomnas 3 apdque fltres pare reducer fo Boa

% Enmanic

RS B FRFUM L KGR AW

T Meates enins 406 20 MBS 1 18 SANTS0AT 361 usoatio

& igrpantas e AR para Lalifine

e Farrmne g
At CCCT - GUIA No 12 SORRECOION DF FALLLS

Aztegar DCOCZ . SdiANe ** SEBUGRIDAD INDUSTRIAL

Astivoas CCTZ - BUIA %o 1 SEGULRIDAD INDUSTRIA,

o syt Fachs e presentation Tomms i s pmpenriont

W LA RENLEZ PARRS ‘lokumy 2 2T

ERT-FH

IAIREGSS S BEENGS.

GTH-F -062 V.05




=

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Recopilacion
MANTENMIENIODE & Los usue ;
IB224ARATTA{1500038] Per

Arioch

iy
fivormacion el Prograna
CHE™ g e,

Descipcion des Proyecto v Hescen
fnduceibn a 13 Piataforma

i .

| EE

[ MARTICA RANGEL GELVEZ

1. Debe ser un lugar donde hava seficiente Juz para poder realizar los trabajos. También puede ser un lugar cerrade donde se al mejor Ja ilununacion.

2. Que el lugar de trabajo sea muy pequedo, también puede ser los malos olores v ia falta de limpieza,

3- La disposicion de cada uno de esos el deben ser gusrdados en cajes. en 13 que cadz una tenga el nombre de cada elemento.

4. Las herramientas de trabajo deben estar en un lugar donde sea ficil de obtenertos, donde estén Hmpios v seguros.

Documento adjunto: [ Secuncad ; sai en ¢ ambiere Te formal

£0ta 2 302 118

Respoager . hae o Marar como el

S—

Necesita calificacién

i 19

&n ardens W ireas  apiigue fiives pere resecir

23
R TR

53 03 2RSS v

o+ HOSIM COETE QU N0 COOTBUYET £ & SESASEN 0E ususe

Teee NORWAT DE SEGFSRDAD

B )

Decre Exind o o SO DR £3UF0E

e i os

e e B

Deoste MTRMAS OF BEZUR

Seces LOHTR L ReRR AL Thre s oeiite

osaria E

Boctorn 504K
Ficimyos - APpoyo.
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Editar foro
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VOIS N MRS i i
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Anuncios

LOS MO8 SIUNCIOT aparicen Geba0 de eutd tinea.

RECORDATORIO PROGRAMA Y PROYECTO DE FORMACION

Buria # Taeees D se wne se L

Soangs Hdes
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rammmn x> v marsrsaami

Girdn, 18 de Junio de 2019

Sefior

Carlos Arturo Nuafiez Bohdrquez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 845445
Coordinador Académico

Coordinacion académica

Girén

Asunto: Informe Blackboard de Junio de 2019

A continuacion, se presenta pantallas de las actividades realizadas en Blackboard con la ficha 1622944. Se aplicaron lineamientos en

cuanto a aspecto visual de la ficha.

s5ita calhicacion B

Necesita calificacion

Puede ver todos i3 elementes Barod para califfta iR & revIicR £n 12 pdging Neoesin calfiesoin. Haga S oz Soiyiar wds para comenzar @ coitfiat emedinramente, ¢ bun ordene fas columnas y apligye filtror parg redusey i Heta, M2 puass

Categora Em S Ysuaro

o ¢ congerie o o sknenos “oach e avkeon

-

I Moatear inumton ok 1o cotiibuyen 3 18 Cab et A6l usiare

S elemenios s wgE pary salmar

Taeyny WAL E 3 R (ESEE RSN Fecha de presenticidn Fety et e
Cevate CONTROL PARERTAL DASED RERNANDEZ RODRGUEZ foe o oe 210318038 2 e no de 205
Cedate NORMAS DE SEGURIDAD MARISOL MERNANDED RODRIGUEZ  Scenro Ca 203 15192y 2 oe prio 2w 2378

Tevgte Estumo ded Forngles 2 plumos %oe e de 2318152647 12 e wren S6 201F

Cetate NORVAS DE SEGURIDAD 5 e pureo Ge ID £I4% 4 de o de BB

E3ttic o8t Fomalen 8 s GRETTH VRNLE SANTLS PINTD 5 e g e 80 & e oo oF 2008

TETATIT e B D e i pnrr s EORI eguasen

o R T L A e AL £ LT T i S e -
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
s o 'DATOS GENERALES DEL, APORTANTE -
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91270856
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA ALVAREZ BAYONA
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CLL 104B 15E-12 DELICIAS TELEFONO: 6999999
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - 001
APQORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4282208704 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ARO: 2019
DIAS DE MORA: 3
FECHA PAGO (saaa/mm/dd): 2019/06/17 NUMERO AUTORIZACION: 9995209230
- LIAUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR e N $.202.100
SUBTOTAL: 1 $ 202,100
SALUD
ADMINISTRADORA P
NIT cODIGO NOMBRE
805000427 | EPS016 [EPS016-COOMEVA SA, 1 $ 157.900
SUBTOTAL: 1 $ 157.90
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 1423 [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $6.700
SUBTOTAL: 1 $ 6.7005
!
TOTAL PAGADO: $ 366.700
PAGINA 1 DE 1

2019/06/18 9:56 AM USUARIO: S80I - CC1080462859



