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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 1 Del 30 de agosto de 2023

DIRECCION, AREA,

SESENNAA[')‘ORi CENTFSE CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
GASTO:

%F;,EEX'TSSR DEL | MARIO AUGUSTO TABORDA OSORIO
QESESVISION:A LA| JELEN FERNANDA GALLO MUNERA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5325373 del afio 2023

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR:  CONTRATAR LOS  SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR

OBJETO: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN ELMARCO
DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y
VIRTUAL EN EL CTGI REGIONAL ANTIOQUIA

VALOR; $14.800.000

CONTRATISTA: DIANA JANETH BOLIVAR ACOSTA

CC: 43346588

LUGAR DE EJECUCION: |Calle 104 No 67-120, Medellin

FECHA DE

SUSCRIPCION: 25/08/23

FECHA DE INICIO: 25/08/23

PLAZO INICIAL DEL . ] .

CONTRATO: Tres (3) meses y veinte (20) dias calendario

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 14.800.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 14.800.000

PRORROGA No: NO APLICA

ADICION No. : NO APLICA
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SUSPENSION No. :

NO APLICA

FORMA DE PAGO:

Catorce millones ochocientos mil PESOS M/CTE. ($14.800.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un (1) primer pago correspondiente al mes de agosto por valor de
Ochocientos mil pesos PESOS M/CTE ($800.000), b) tres (3) pagos
iguales correspondiente a los meses de septiembre hasta noviembre
por valor de cuatro millones de PESOS M/CTE. ($4.000.000) cada
uno, c¢) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
dos millones de PESOS M/CTE. ($2.000.000).

No Obligaciones Acciones realizadas Producto
Apoyar la divulgacion y apertura de Documentos
1 | los grupos de formacién de acuerdo | Realizo apoyo en la apertura | entregados a
al calendario académico, recoleccion | de grupos de formacién para | Administracién
y revision de documentos de los | el primer trimestre. Educativa para la
aspirantes. apertura de grupos.
Apoyar la Planeacién y ejecucion la
formacién profesional de acuerdo al
programa de formacidon asignado,
para el logro de los resultados de b 5 de |a f » b » .,
2 | aprendizaje definidos cumpliendo roEra_macllon' ela Iormauoln drogra'macmnygestu)ln
las horas de formacion de las plro efsmnaslptepglra en fa Ie ftlempc;sf epr; a
competencias de los programas de plataforma Sofia Plus. plataforma Sofia Plus.
formacién  equivalentes a Ia
programacion de la Formacién
Profesional Integral.
Apoyar la elaboracién de Ila Disefio  d , q
., - , L ., isefio de guias de
planeacion pedagogica, guias de | Disefio, elaboracién de Ia aorendizaie &
3 aprendizaje,  instrumentos de | planeacién pedagdgica, guia .p 1
., . o instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo, ayudas | de aprendizaje, instrumentos - .
e . .. . evaluacidn de las fichas
didacticas requeridos para el | de evaluacién, plan de trabajo N et lecti
desarrollo de los procesos de | concertado. € i .eapa ectiva -y
formacién asignados. practica.
Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS,
todas las evidencias del proceso . L .
. P Registro en el aplicativo SOFIA | No aplica para el mes
4 | formativo: crear las rutas de . . .
. . . PLUS las evidencias del | objeto de cobro
aprendizaje, asociar aprendices, .
. . - . proceso formativo para el mes
realizar registro de inasistencia de .
. . . objeto del contrato.
aprendices, planes de mejoramiento
y registrar juicios evaluativos,
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acorde con los lineamientos
institucionales.

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucién de la
formacidn por grupo o dreas, segln

El instructor (a) se reuniracon

5 la determinacién de la respectiva el equipo ejecutor Rara Actas de reunidn de
Coordinacion Académica y de planear la FPI, . revisar equipo ejecutor de
acuerdo con el procedimiento proyectos _ formativos  y programa.
establecido por la institucién, para eIabora.rl instrumentos  de
garantizar integralidad en el disefio formacién.
de actividades de aprendizaje.

Presentar las actas finales de cierre

6 de etapa lectiva de las fichas b
asignadas  como  responsable, ara? el mes de agosto no se Actas elaboradas.
acorde con los lineamientos realiza la actividad.
institucionales.

Apoyar el tramite de las novedades )

7 de desercion de aprendices acorde | Verificd las novedades Informe gr)wado <E|es‘de
con lo establecido en el reglamento | reportadas por los aprendices. :Z?;i':;z;g: academica
del aprendiz. :

Asistir a los aprendices en las , . .

8 novedades acorde con lo Asesorod a los aprendices en las Informe etrlmado <E|es.de
establecido en el reglamento del novedade:s pres'en'.cadas de coordlna.c.lclm académica
Aprendiz. etapa lectiva y practica. para revision.

Aportar todos los documentos Aportd los documentos que gg.nct(.ertauon , je

9 soporte del proceso de formacion dan soporte al proceso de 1€ |vgsygU|as €
profesional, publicados en Ia formacidn profesional, segin aprendizaje de los
plataforma SIGA. plataforma SIGA. prograr.nlas de

formacion
Participar en los comités de
evaluacion 'y seguimiento de
caracter ordinario y extraordinario, L - Actas elaboradas por

10 | elaborar las actas derivadas de las Part|C|po. e'n los con.ntes el apoyo de la
reuniones de acuerdo con los ex'fra'ordmarlos etapa lectiva y coordinacion
procesos de formacién seguln practica. académica.
programacion previamente definida
por la Coordinacion Académica.

Participar en proyectos de o L.

11 | . N . L Se inicia con la planeacion de .

investigacion aplicada, técnica y Acta de reunién de

pedagdgica en funcién de la
formacién profesional de los

la participacion en proyectos
de investigacién aplicada.

instalacion del equipo.
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programas relacionados con el area
tematica.
Participar en equipos de disefio y/o b | bi q Ain no he sido
12 | desarrollo curricular a los que sea atr)a ,e mesho _Je.tc.) de requerido por parte de
convocado por las coordinaciones lco rono .5(.9 a.|,n|C|a ° coordinacion académica
académicas de acuerdo con solicitudde las ; pal’|1|:ICIpaCI.0n| en para participar en esta
redes de conocimiento. esarrofio curricufar. actividad.
Comunicar al Supervisor del contrato en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles Report() al coordinador C lectroni
13 | anomalias, inconsistencias, novedades de | académico las orredos Ieec drpm;os
aprendices y hallazgos en el registrode la | novedades de env(lja, o‘s al coordinador
) . mico.
informacion. aprendices en etapa academico
lectiva y prdctica segun
programacion.
Comunicar al Supervisor del contrato en b | de feb
un plazo no inferior a quince (15) dias | Reporte de ara el mes de fe rfro
habiles las anomalias, inconsistencias, | anomalias o no ls,e presentan
14 | novedades del Contrato (Gestion novedades por femoma‘ '?S' .
Terminacién), en el caso de la | parte delinstructor. inconsistenclas,
L, , novedades del Contrato
terminacion solo procedera cuando o o
. . (Cesion-Terminacion).
culmine el periodo de ley de
garantia.
TABLA PAGO DE HONORARIOS.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL DPSER\?EE(;\IJ?I%I?\I
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
30/08/23 1 $ 800.000 $ 800.000( $ 14.000.000 5,41%
OBSERVACIONES

La instructora realiza las actividades de la FPI acorde a la calidad esperada por la comunidad

académica. Entrega los reportes de aprendices y colabora con la coordinacion académica cuando es

requerido.

La instructora presenta tiempo los informes GC y GF para el pago de honorarios del mes objetode

cobro.

Elaboré: Mario Augusto Taborda Osorio, Supervisor de contrato /

/

v’i{iz,;m,,_,,;:c
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