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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá 30 de septiembre de 2023 

Señor 
JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO 
SUPERVISOR CONTRATO No. 4901717 
Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos  
Centro de Servicios Financieros  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes septiembre del año 2023 

Referencia: No (4901717) del año (2023) 

Elizabeth Peña Sierra, identificado con la cédula de ciudadanía No. 65.753.239 de Ibagué, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación de contabilidad, finanzas e 
Impuestos, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: VEINTIÚN 
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($21.976.500). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer 
pago correspondiente al mes de abril por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL 
QUINIENTOS PESOS M/CTE ( $ 682.500), b) Cinco pagos iguales correspondientes a los 
meses de mayo a septiembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y CINCO 
MIL PESOS M/CTE ($ 4.095.000) cada uno y c) un pago final correspondiente al mes de 
octubre de 2023 por valor de OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL PESOS M/CTE ( $ 819.000) 
incluido Iva. 
 
Plazo: Será hasta el (6) de (octubre) de 2023. 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica, administrativa y financiera, 
para orientar la formación de competencias técnicas en los programas de modalidad 
presencial de la red de conocimiento de Gestión Administrativa y servicios financieros, 
en el área temática de Servicios Financieros - Contabilidad, garantizando el cumplimiento 
del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo 
los lineamientos de la formación profesional integral. 
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Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeación 
de los procesos del programa de formación 
asignado, según la modalidad en la que se oriente 
el programa, de acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las jornadas 
académicas y sedes adscritas que maneje el centro 
de servicios financieros, en la red de conocimiento 
y área temática citada en el objeto contractual. 

Se desarrolló de actividades a los 
aprendices de la ficha 2503997 (18 
aprendices–15.90 horas), ficha 
2503975 (11 aprendices 47,90 horas), 
ficha 2503979 (15 aprendices-47,90 
horas), y 48 horas adicionales 
dedicadas evaluaciones. 

Evidencias de las 
actividades realizadas en 
el drive de la coordinación 

CUENTAS DE COBRO 

2 Apoyar las actividades relacionadas con el diseño 
y desarrollo curricular de los programas de 
formación asociados con la línea medular que 
imparte el centro de servicios financieros, de 
acuerdo con la necesidad y las tendencias del 
sector. 

N/A N/A 

3 Apoyar el proceso de inducción de los aprendices 
asignados. 

En este periodo no se realizaron 
actividades relacionadas con la 
obligación. 

En este periodo no se 
realizaron actividades 
relacionadas con la 

obligación. 

4 Realizar el seguimiento y evaluación a los 
aprendices tanto en la etapa lectiva como 
productiva, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por la entidad 

Se realizó seguimiento y evaluación 
en la etapa lectiva brindando atención 
a los aprendices realizando 
acompañamiento presencial según la 
solicitud. Revisión y calificación de 
evidencias de Etapa lectiva en 
plataforma Territorio a los aprendices 
de las fichas 2503975 (15 aprendices 
47,90 horas), y 2503979 (11 
aprendices-47,90 horas) 

Capturas de pantalla de 
las actividades planteadas 
en territorio dispuestas y 

evaluadas en el drive de la 
coordinación CUENTAS 

DE COBRO 

5 Implementar estrategias metodológicas y 
pedagógicas que garanticen la retención los 
aprendices durante su proceso formativo 

Se implementan estrategias para 
mitigar la deserción de los 
Aprendices, durante la etapa lectiva 
como: Llamado de asistencia diaria y 
seguimiento a las inasistencias 

Los soportes del 
seguimiento están 

registrados en listas de 
asistencia 

6 Registrar oportunamente los juicios de evaluación 
de cada uno de los aprendices de los grupos 
asignados por la coordinación académica en los 
aplicativos dispuestos por la entidad 

Se registró oportunamente los juicios 
de evaluación pendientes por evaluar 
de los aprendices de las fichas 
2503975 (14 aprendices 2 horas), y 
2503979 (10 aprendices-2 horas) 
Resultado identificar técnicas de 
análisis financiero e indicadores de 
gestión, según políticas 
organizacionales. 

Reporte de Evaluación de 
los juicios en el drive de la 
coordinación CUENTAS 

DE COBRO 

7 Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, 
ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes 
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes 
de la entidad. 

Se apoyó en la gestión de la 
divulgación del programa Tecnólogo 
en gestión Contable y de Información 
Financiera  

Publicación por redes 
sociales la divulgación del 
programa Tecnólogo en 

Gestión Contable 

8 Realizar seguimiento y control mensual de los 
aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, 
verificando el registro de las rutas de aprendizaje, 
juicios evaluativos, novedades académicas (retiros 
voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), 
incumplimientos de la formación (inasistencias), 
gestionando ante la coordinación académica los 
tramites respectivos. 

Se realizó seguimiento y control 
mensual de novedades gestionado 
ante la coordinación académica de 
transversales pendientes por evaluar 
(Comunicación) de los aprendices 
Miguel Navarrete Marwin Macias de la 
ficha 2503979 y el aprendiz Brayan 
Stiven Aguilera ficha 2503975 

Archivos de las novedades 
gestionadas en el drive de 
la coordinación CUENTAS 

DE COBRO 
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9 Aplicar lo establecido en el reglamento del 
aprendiz, garantizando el debido proceso. 

Se realizan las acciones necesarias 
para dar cumplimiento al reglamento 
del aprendiz correo de Llamado de 
atención aprendiz por inasistencia 

aprendiz Angie Gabriela Muñoz 
Pérez ficha 2503979 y el aprendiz 
Kevin Santiago Serna Paruma 
ficha 2503975 

Llamado de atención en el 
drive de la coordinación 
CUENTAS DE COBRO. 

10 Proponer y/o participar en los proyectos del 
Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e 
Innovación - SENNOVA. 

N/A N/A 

11 Atender lo dispuesto en el código de integridad, el 
modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), 
sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 
y Sistema ambiental y de eficiencia energética 

N/A N/A 

12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son 
utilizados por la Coordinación académica para su 
funcionamiento 

Se verificó a diario el inventario en el 
ambiente de formación 1403 con 13 

computadores portátiles con sus 
respectivos cargadores, 4 mouse, 1 
computador de mesa completo, un 
tablero, 1 videobeam, 1 televisor, 

mesas y sillas en buen estado  

Ambiente de formación 
1403  

13 

 

Participar en las actividades derivadas de los 
procesos de autoevaluación y registro calificado de 
los programas de formación que lo requieran en los 
tiempos establecidos por el centro de servicios 
financieros, la Dirección General y el Ministerio de 
Educación Nacional. 

N/A N/A 

14 Acompañar activamente a los aprendices en las 
actividades programadas en el plan de bienestar al 
aprendiz. 

Se realizó acompañamiento de 
actividades de bienestar carnetización 
ficha 2503975 (15 aprendices 47,90 
horas), ficha 2503979 (11 aprendices-
47,90 horas) 

Listado de aprendices que 
fueron carnetizados. 

CUENTAS DE COBRO 
 

15 Ejecutar las actividades contractuales de 
formación, atendiendo las necesidades del 
servicio, el plan de acción y en concordancia con el 
concepto 31557 de 2019.  

Se cumple con todo lo dispuesto en el 
contrato, de acuerdo con el plan de 
acción semana de alistamiento del 25 
al 29 de septiembre  

Semana de alistamiento 
reuniones y actas de cierre 

16 Realizar y presentar para el trámite de pagos, los 
informes de las actividades realizadas, así como 
los comprobantes de pago de los aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, 
Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando 
mensualmente su afiliación, en proporción al valor 
mensual del contrato, asimismo, el contratista 
deberá cargar los documentos solicitados para 
trámite de pago al expediente contractual de la 
plataforma SECOP II. 

Se tramitar y realiza el pago de los 
aportes al Sistema de Seguridad 
Social Integral (salud, pensión y ARL) 
del mes de agosto, planilla 
7892787907 

Pago aportado en el 
archivo GF_ en el drive de 
la coordinación CUENTAS 

DE COBRO 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 7892787907  de la planilla, operador Nuevo SOI correspondiente al mes 
de agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (xx) folios 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
Elizabeth Peña Sierra 
Contratista 
C.C. No. 65.753.239 de Ibagué 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO 
Supervisora Contrato 4901717 de 2023     
Coordinador Académico 
Coordinación Contabilidad, Finanzas e Impuestos 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH PEÑA SIERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/09/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2503997 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2503975 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 818/09/23 14:20



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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2503979 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.
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02 APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E  INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

04 GENERAR INFORMES DEL ANÁLISIS FINANCIERO  SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 48,0001/09/2023 13/09/2023

48,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ELIZABETH PEÑA SIERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 111,70
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EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 

CALIFICACION EN TERRITORIO 

 

FICHA 2503979 

 

 



 

 

 



 

 

 

FICHA 2503975 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



ASISTENCIA  

FICHA 2503979 

 

EVIDENCIAS FICHA 2503975 

 

FICHA 2503979 

 

COD:

1 4 5 6 7 8 11 12 13 14 15 18
L M M J V S D 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

N°
NUMERO DE 

IDENTIFICACION
✓ CE SE

1 1000352087 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ SE ✓ ✓ ✓ 11 0 1

2 1033783695 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 12 0 0

3 1096513824 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 12 0 0

4 1000131229 RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE 0 0 0

5 1012328986 CE CE ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 10 2 0

6 1016594080 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ CE ✓ ✓ ✓ ✓ 11 1 0

7 1028660381 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 12 0 0

8 1014738508 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ SE ✓ ✓ ✓ ✓ 11 0 1

9 1034279161 SE ✓ ✓ ✓ RT ✓ ✓ SE ✓ ✓ ✓ ✓ 9 0 1

10 1000122895 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ CE ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 11 1 0

11 1057842158 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 12 0 0

8 9 10 10 9 10 9 7 9 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SE CE ✓

FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA - TECNICA

Tipo formacion: FORMACIÓN
Fecha Inicio: 10/07/2023 Fecha Terminación:

Lugar de la Formación: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS Telefono:

Programa de Formación:
GEST ION C ON T A B LE Y D E IN F OR M A C ION

F IN A N C IER A
Código Ficha: 2503979 Horas Reporte:  6 Total Horas: 6

Competencia:
Evaluar resultado s f inanciero s de acuerdo co n indicado res

y meto do lo gí as
Nombre de la Formación: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Total Fallas
Días de Formación: HORAS

65.753.239

Resultado Aprendizaje: Evaluar la  situació n f inanciera de la  empresa, de acuerdo  co n po lí t icas de la  o rganizació n y el ento rno  eco nó mico MES SEPTIEMBRE Total N° Aprendices: 25

Codigo Competencia: 210303027 Instructor: ELIZABETH PEÑA SIERRA Documento Identidad:

GUARNIZO LOPEZ LAURA TATIANA

Horario de Formación: FECHAS /DIAS

Apellidos y Nombres Aprendices
CONTROL DE ASISTENCIA 

                                                                                                              Asistencia ✓ con excusa CE   sin excusa SE 

MOSQUERA PALACIOS QUELIN YARLEY

SAVEDRA ESTUPIÑAN MARIA OLIVA

DAZA MUNEVAR MIGUEL ANGEL

JAIDAR AVENDAÑO NATALIA

RAMIREZ GONZALEZ JAIR ANDRES

CASTAÑEDA BELLO YUREIDY LORENA

MACIAS PINZON MARWIN STICK

NAVARRETE DUARTE MIGUEL ANGEL

ROZO LIMA MARCO ANTONIO

VARGAS JOYA LUIS MIGUEL

Firma Instructor 
Firma Coordinador 

Academico: Ciudad/Fecha:

COD:

1 4 5 6 7 8 11 12 13 14 15 18
L M M J V S D 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

N°
NUMERO DE 

IDENTIFICACION
✓ CE SE

1 1000064318 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 12 0 0

2 1000347393 ✓ ✓ ✓ CE ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 11 1 0

3 1001078030 ✓ ✓ ✓ ✓ RT ✓ ✓ CE ✓ ✓ ✓ ✓ 10 1 0

4 1007371498 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 12 0 0

5 1010004551 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 12 0 0

6 1001186788 ✓ SE ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ SE ✓ ✓ ✓ ✓ 10 0 2

7 1019013328 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 12 0 0

8 1026252079 ✓ ✓ ✓ SE ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 11 0 1

9 1031121568 ✓ ✓ ✓ ✓ RT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 11 0 0

10 1070942108 ✓ ✓ ✓ ✓ RT ✓ CE ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 10 1 0

11 1072744966 ✓ ✓ ✓ ✓ CE ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 11 1 0

12 1011200555 ✓ ✓ ✓ ✓ RT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 11 0 0

13 1091353890 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 12 0 0

14 1103496918 ✓ ✓ ✓ ✓ RT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 11 0 0

14 13 14 12 8 14 13 12 14 14 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

RT SE CE ✓

FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA - TECNICA

Tipo formacion: FORMACIÓN
Fecha Inicio: 10/07/2023 Fecha Terminación:

Lugar de la Formación: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS Telefono:

Programa de Formación:
GEST ION C ON T A B LE Y D E IN F OR M A C ION

F IN A N C IER A
Código Ficha: 2503975 Horas Reporte:  6 Total Horas: 6

Competencia:
Evaluar resultado s f inanciero s de acuerdo co n indicado res

y meto do lo gí as
Nombre de la Formación: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Total Fallas
Días de Formación: HORAS

65.753.239

Resultado Aprendizaje: Evaluar la  situació n f inanciera de la  empresa, de acuerdo  co n po lí t icas de la  o rganizació n y el ento rno  eco nó mico MES SEPTIEMBRE Total N° Aprendices: 25

Codigo Competencia: 210303027 Instructor: ELIZABETH PEÑA SIERRA Documento Identidad:

TINJACA SALAMANCA MAYLI LIZETH

Horario de Formación: FECHAS /DIAS

Apellidos y Nombres Aprendices
CONTROL DE ASISTENCIA 

                                                                                                              Asistencia ✓ con excusa CE   sin excusa SE 

CARO ARIAS MANUEL FELIPE

PIÑERES BARBOSA CAMILO ANDRES

MURILLO SUAREZ KAREN TATIANA

PINZÓN CRUZ JHON ESTEBAN

AGUILERA CABREJO BRAYAN STIVEN

SANTANA RAMOS MAYCHA

CONTRERAS CAICEDO DIEGO ALEJANDRO

RESTREPO CIFUENTES BRENDA GISSELLE

AMADO VERANO ANDERSON ESTIVEN

BUSTOS ACUÑA DEISY

OCAMPO OSPINA NESTOR FABIAN

CARDONA PEÑA SALOMÉ

OSPINA VALDERRAMA DIEGO ALEJANDRO

Firma Instructor 
Firma Coordinador 

Academico: Ciudad/Fecha:

COD:

2 9 16
L M M J V S D 4 4 4

N°
NUMERO DE 

IDENTIFICACION
✓ CE SE

1 1000859566 ✓ SE ✓ 2 0 1

2 1016086512 ✓ SE ✓ 2 0 1

3 1073708786 ✓ ✓ ✓ 3 0 0

4 1143147333 ✓ ✓ SE 2 0 1

5 53074401 ✓ ✓ SE 2 0 1

6 1000274779 ✓ ✓ ✓ 3 0 0

7 52428039 ✓ ✓ ✓ 3 0 0

8 1019062027 ✓ ✓ ✓ 3 0 0

7 1012408947 ✓ ✓ ✓ 3 0 0

8 1022328875 ✓ ✓ SE 2 0 1

9 53130595 ✓ ✓ ✓ 3 0 0

10 1007422606 ✓ ✓ ✓

9 1000726237 ✓ ✓ SE

10 1002726094 SE ✓ ✓

11 1022420409 ✓ ✓ SE 2 0 1

12 1233897780 ✓ ✓ ✓ 3 0 0

15 14 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SE CE ✓

Ciudad/Fecha:

TORRES CELY YENI CAROLINA

VERGARA RUIZ DANIA ALEJANDRA

Firma Instructor 
Firma Coordinador 

Academico:

PINZON ROJAS KAREN YAVEYDI

RIOS DUITAMA JESSICA PAOLA

SANCHEZ OLIVEROS 

Vocera

ERIKA PAOLA

MORENO BAUTISTA JEISON CAMILO

NIEVES RODRIGUEZ EYLEN VALERIA

PEDRAZA GUTIERREZ MONICA ANDREA

MANCIPE SALAZAR SANDRA MILENA

MORA GARZON ESTELLA YANETH

MORA MUÑOZ NORMA ROCIO

COJI TRIVIÑO CRISTIAN JAVIER

HERAZO CORREA DAIRO JOSE

HOLGUIN HUERTAS LADY SOLANGE

Apellidos y Nombres Aprendices
CONTROL DE ASISTENCIA 

                                                                                                              Asistencia ✓ con excusa CE   sin excusa SE 

ARTUNDUAGA MEDINA LAURA NATALIA

CASTRO DIAZ LEIDY NATALIA

Horario de Formación: FECHAS /DIAS
Total Fallas

Días de Formación: HORAS

65.753.239

Resultado Aprendizaje: Evaluar la  situació n f inanciera de la  empresa, de acuerdo  co n po lí t icas de la  o rganizació n y el ento rno  eco nó mico MES SEPTIEMBRE Total N° Aprendices: 25

4

Competencia:
Evaluar resultado s f inanciero s de acuerdo co n indicado res

y meto do lo gí as
Nombre de la Formación: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Codigo Competencia: 210303027 Instructor: ELIZABETH PEÑA SIERRA Documento Identidad:

Telefono:

Programa de Formación:
GEST ION C ON T A B LE Y D E IN F OR M A C ION

F IN A N C IER A
Código Ficha: 2503979 Horas Reporte:  4 Total Horas:

FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA - TECNICA

Tipo formacion: FORMACIÓN
Fecha Inicio: 10/07/2023 Fecha Terminación:

Lugar de la Formación: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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JUICIOS EVALUATIVOS 
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FICHA 2503975 

 

 

 

 

 

 

CARNETIZAZCION 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1000122895 MARCO ANTONIO ROZO LIMA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y 

metodologías

560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E 

INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 65753239 - ELIZABETH PEÑA SIERRA

CC 1000352087 QUELIN YARLEY MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y 

metodologías

560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E 

INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 65753239 - ELIZABETH PEÑA SIERRA

TI 1012328986 NATALIA JAIDAR AVENDAÑO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y 

metodologías

560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E 

INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 65753239 - ELIZABETH PEÑA SIERRA

TI 1014738508 MARWIN STICK MACIAS PINZON EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y 

metodologías

560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E 

INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 65753239 - ELIZABETH PEÑA SIERRA

TI 1016594080 JAIR ANDRES RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y 

metodologías

560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E 

INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 65753239 - ELIZABETH PEÑA SIERRA

TI 1028660381 YUREIDY LORENA CASTAÑEDA BELLO EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y 

metodologías

560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E 

INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 65753239 - ELIZABETH PEÑA SIERRA

CC 1033783695 LAURA TATIANA GUARNIZO LOPEZ EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y 

metodologías

560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E 

INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 65753239 - ELIZABETH PEÑA SIERRA

TI 1034279161 MIGUEL ANGEL NAVARRETE DUARTE EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y 

metodologías

560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E 

INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 65753239 - ELIZABETH PEÑA SIERRA

TI 1057842158 LUIS MIGUEL VARGAS JOYA EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y 

metodologías

560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E 

INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 65753239 - ELIZABETH PEÑA SIERRA

CC 1096513824 MARIA OLIVA SAAVEDRA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y 

metodologías

560685 - 01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO  E 

INDICADORES DE GESTIÓN, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 65753239 - ELIZABETH PEÑA SIERRA

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 18/09/2023

Ficha de Caracterización: 2503979

Cógigo: 123101

Versión: 1

Denominación: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Fecha Inicio: 18/04/2022

Fecha Fin: 17/07/2024

Modalidad de Formación: PRESENCIAL



 

CORREOS INASISTENCIAS 

 

Ficha: 2503975-2503979 Programa:

Tipo Documento Número Documento Nombres Apellidos Rh Ficha CORREO Tipo Programa Programa Fecha terminación

C.C 1000064318 Manuel Felipe Caro Arias A + 2503975 felipemanuel855@gmail.com TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

C.C 1000347393 Mayli Lizeth Tinjaca Salamanca O + 2503975 lizethsalamanca1994@gmail.com TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

C.C 1001078030 Camilo Andrés Piñeres Barbosa O + 2503975 cpineresbarbosa@gmail.com TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

C.C 1007371498 Karen Tatiana Murillo Suarez O + 2503975 KARENMURILLOSUAREZ@GMAIL.COM TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

C.C 1010004551 Jhon Esteban Pinzón Cruz A + 2503975 estebanpinzon210903@gmail.com TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

C.C 1001186788 Brayan Stiven Aguilera Cabrejo O+ 2503975 stivencabrejo04@gmail.com TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

C.C 1019013328 Maycha Santana Ramos A + 2503975 michasantana2005@gmail.com TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

C.C 1026252079 Diego Alejandro Contreras Caicedo O + 2503975 diegocontrerasc1026@gmail.com TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

C.C 1031121568 Brenda Gisselle Restrepo Cifuentes A + 2503975 gissellecifuentes13@gmail.com TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

C.C 1070942108 Anderson Estiven Amado Verano O + 2503975 amadoanderson899@gmail.com TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

C.C 1072744966 Deisy Bustos Acuña O + 2503975 bustosdersy15@gmail.com TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

C.C 1011200555 Néstor Fabian Ocampo Ospina A + 2503975 nestorocampoospina@gmail.com TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

C.C 1091353890 Salomé Cardona Peña A + 2503975 valesalo184@gmail.com TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

C.C 1103496918 Diego Alejandro Ospina Valdelamar B + 2503975 ramaledlav14@gmail.com TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

C.C 1000352087 Quelin Yarley Mosquera Palacios O + 2503979 palacioskelly978@gmail.com TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

C.C 1033783695 Laura Tatiana Guarnizo López O + 2503979 lauraguarnizolopez@gmail.com TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

C.C 1096513824 María Oliva Saavedra Estupiñán O + 2503979 jaxe91231@gmail.com TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

C.C 1012328986 Natalia Jaidar Avendaño B + 2503979 nattijaidar55@gmail.com TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

C.C 1016594080 Jair Andrés Ramírez González O + 2503979 yayitorago2005@gmail.com TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

C.C 1028660381 Yureidy Lorena Castañeda Bello O + 2503979 lorenx1023@gmail.com TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

C.C 1014738508 Marwin Stick Macias Pinzón O + 2503979 marwinstick@gmail.com TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

C.C 1034279161 Miguel Ángel Navarrete Duarte O + 2503979 parchesmiguel775@gmail.com TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

C.C 1000122895 Marco Antonio Rozo Lima O + 2503979 marco.rozo@outlook.com TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

C.C 1057842158 Luis Miguel Vargas Joya B + 2503979 miguejoya255@gmail.com TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024

Plantilla carnetización Ficha CSF

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA


