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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de septiembre de 2023

Senor
JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
SUPERVISOR CONTRATO No. 4901717
Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes septiembre del ano 2023

Referencia: No (4901717) del afio (2023)

Elizabeth Pefia Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 65.753.239 de lbagué,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de contabilidad, finanzas e
Impuestos, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: VEINTIUN
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($21.976.500).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago correspondiente al mes de abril por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ( $ 682.500), b) Cinco pagos iguales correspondientes a los
meses de mayo a septiembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE (S 4.095.000) cada uno y c) un pago final correspondiente al mes de
octubre de 2023 por valor de OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL PESOS M/CTE ( S 819.000)
incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el (6) de (octubre) de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacidn de competencias técnicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestidn Administrativa y servicios financieros,
en el drea temdtica de Servicios Financieros - Contabilidad, garantizando el cumplimiento
del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo
los lineamientos de la formacidn profesional integral.
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Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion | Se desarrollé de actividades a los Evidencias de las
de los procesos del programa de formacion | aprendices de la ficha 2503997 (18 | actividades realizadas en
asignado, segun la modalidad en la que se oriente | aprendices—15.90  horas), ficha | el drive de la coordinacion
el programa, de acuerdo con las necesidades del | 2503975 (11 aprendices 47,90 horas), CUENTAS DE COBRO
servicio, las cuales contemplan las jornadas | ficha 2503979 (15 aprendices-47,90
académicas y sedes adscritas que maneje el centro | horas), y 48 horas adicionales
de servicios financieros, en la red de conocimiento | dedicadas evaluaciones.

y area temética citada en el objeto contractual.

2 Apoyar las actividades relacionadas con el disefio
y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que
. - ) - N/A N/A
imparte el centro de servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad y las tendencias del
sector.

3 Apoyar el proceso de induccion de los aprendices | En este periodo no se realizaron En este periodo no se
asignados. actividades relacionadas con la realizaron actividades

obligacion. relacionadas con la
obligacion.

4 Realizar el seguimiento y evaluacion a los | Se realizé seguimiento y evaluacién Capturas de pantalla de
aprendices tanto en la etapa lectiva como | en la etapa lectiva brindando atencion | las actividades planteadas
productiva, de acuerdo con los lineamientos | a los  aprendices realizando en territorio dispuestas y
establecidos por la entidad acompafiamiento presencial segin la | evaluadas en el drive de la

solicitud. Revision y calificacion de coordinacion CUENTAS
evidencias de Etapa lectiva en DE COBRO
plataforma Territorio a los aprendices

de las fichas 2503975 (15 aprendices

47,90 horas), y 2503979 (11

aprendices-47,90 horas)

5 Implementar  estrategias  metodolégicas y | Se implementan estrategias para Los soportes del
pedagdgicas que garanticen la retencion los | mitigar la desercion de los seguimiento estan
aprendices durante su proceso formativo Aprendices, durante la etapa lectiva registrados en listas de

como: Llamado de asistencia diaria y asistencia
seguimiento a las inasistencias

6 Registrar oportunamente los juicios de evaluacion | Se registré oportunamente los juicios | Reporte de Evaluacion de
de cada uno de los aprendices de los grupos | de evaluacion pendientes por evaluar | los juicios en el drive de la
asignados por la coordinacion académica en los | de los aprendices de las fichas coordinacion CUENTAS
aplicativos dispuestos por la entidad 2503975 (14 aprendices 2 horas), y DE COBRO

2503979 (10 aprendices-2 horas)
Resultado identificar técnicas de
analisis financiero e indicadores de
gestion, segun politicas
organizacionales.

7 Apoyar la gestion de la divulgacion, promocién, | Se apoyé en la gestion de la Publicacion por redes
ingreso, inscripcion y matricula de los aspirantes | divulgacién del programa Tecnélogo | sociales la divulgacion del
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes | en gestion Contable y de Informacion programa Tecnologo en
de la entidad. Financiera Gestién Contable

8 Realizar seguimiento y control mensual de los | Se realiz6 seguimiento y control | Archivos de las novedades
aprendices en el aplicativo dispuesto por laentidad, | mensual de novedades gestionado | gestionadas en el drive de
verificando el registro de las rutas de aprendizaje, | ante la coordinacién académica de | la coordinacion CUENTAS
juicios evaluativos, novedades académicas (retiros | transversales pendientes por evaluar DE COBRO
voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), | (Comunicacién) de los aprendices
incumplimientos de la formacion (inasistencias), | Miguel Navarrete Marwin Macias de la
gestionando ante la coordinacion académica los | ficha 2503979 y el aprendiz Brayan
tramites respectivos. Stiven Aguilera ficha 2503975
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9 Aplicar lo establecido en el reglamento del | Se realizan las acciones necesarias | Llamado de atencion en el

aprendiz, garantizando el debido proceso. para dar cumplimiento al reglamento drive de la coordinacion
del aprendiz correo de Llamado de CUENTAS DE COBRO.
atenciéon aprendiz por inasistencia
aprendiz Angie Gabriela Mufioz
Pérez ficha 2503979 y el aprendiz
Kevin Santiago Serna Paruma
ficha 2503975

10 Proponer y/o participar en los proyectos del
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e N/A N/A
Innovacion - SENNOVA.

11 Atender lo dispuesto en el codigo de integridad, el
modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestién y auto control (SIGA), N/A N/A
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

y Sistema ambiental y de eficiencia energética

12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son | Se verificé a diario el inventario en el Ambiente de formacion
utilizados por la Coordinaciéon académica para su | ambiente de formacién 1403 con 13 1403
funcionamiento computadores portétiles con sus

respectivos cargadores, 4 mouse, 1
computador de mesa completo, un
tablero, 1 videobeam, 1 televisor,
mesas y sillas en buen estado

13 Participar en las actividades derivadas de los N/A N/A
procesos de autoevaluacion y registro calificado de
los programas de formacién que lo requieran en los
tiempos establecidos por el centro de servicios
financieros, la Direccién General y el Ministerio de
Educacién Nacional.

14 Acompafiar activamente a los aprendices en las | Se realiz6 acompafiamiento de | Listado de aprendices que
actividades programadas en el plan de bienestar al | actividades de bienestar carnetizacion fueron carnetizados.
aprendiz. ficha 2503975 (15 aprendices 47,90 CUENTAS DE COBRO

horas), ficha 2503979 (11 aprendices-
47,90 horas)

15 Ejecutar las actividades contractuales de | Se cumple con todo lo dispuesto en el Semana de alistamiento
formacién, atendiendo las necesidades del | contrato, de acuerdo con el plan de | reunionesy actas de cierre
servicio, el plan de accién y en concordancia con el | accién semana de alistamiento del 25
concepto 31557 de 2019. al 29 de septiembre

16 Realizar y presentar para el tramite de pagos, los | Se tramitar y realiza el pago de los Pago aportado en el
informes de las actividades realizadas, asi como | aportes al Sistema de Seguridad | archivo GF_en el drive de
los comprobantes de pago de los aportes al | Social Integral (salud, pensiony ARL) | la coordinacion CUENTAS
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, | del mes de agosto, planilla DE COBRO
Pension y ARL) a que haya lugar, verificando | 7892787907
mensualmente su afiliacién, en proporcion al valor
mensual del contrato, asimismo, el contratista
deberd cargar los documentos solicitados para
tramite de pago al expediente contractual de la
plataforma SECOP II.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7892787907 de la planilla, operador Nuevo SOl correspondiente al mes
de agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Elizabeth Pena Sierra
Contratista
C.C. No. 65.753.239 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

Supervisora Contrato 4901717 de 2023
Coordinador Académico

Coordinacién Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH PENA SIERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503997 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

18/09/23 14:20
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503975 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

18/09/23 14:20
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.,

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

18/09/23 14:20

Page 5 of 8




FICHA 2503979 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2023 13/09/2023 OTROS 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: ELIZABETH PENA SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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EVIDENCIAS SEPTIEMBRE

CALIFICACION EN TERRITORIO

FICHA 2503979

GUIA 30 ANALISIS FINANCIEROS
Buen dia estimados ices Este es el espacic para p tar al guia 30 Andlisis Financieros Feliz dia ®

Vista
idencia para equipos en especifico: Mo
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-07-31 00:00 Fecha fin: 2023-08-12 23:30

Se aceptaran entregas tardias

Aprendiz

Numero de intentes limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: ELIZABETH PENA SIERRA
Enlace para evidencia: hifp:(fsena.temitorio.laftarea_ff php?larea=4753445720 I

Archivos
Regresar
Enlazada a ponderacion: GUIA 30 AMALISIS FINANCIEROS

Ribrica: Mo asignada

O Comentario(s)

Editar
Calificaciones
« Evidencia aln en tiempo. Selecciona todos )

Archivos adjuntos

Id Evidencia:479286385
Visualizar
gjercicionanalisiznfinanciercnMACDU
Annin.pdf

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 479286385
Visualizar
ejercicicnanalisisnfinancieronMAC DU
Annin_pdf

Descargar Archive

MISHEL ANGEE HAVARRETE BRARTE - O = =
Wisualizar

guian30Onanalisisnfinanciero. pdf
Diescangar Archivo

Intentos: 1

0

Archivos adjuntos

Id Evidencia:479284350
VWisualizar
ejercicionanalisisnfinancieronMACDU
Annin.pdf

Descargar Archiva

HATIR sTicI macias ison - R - 20 A
Wisualizar

guian30nanalisisnfinanciero_pdf
Descargar Archiva

Intentos: 1

0



Archivos adjuntos
Id Evidencia: 479282815
wviewZFusp=drivesdk

NATALIA JAIDAR AVENDANO _ 5.0 | A O
edit?usp=drivesdk&ouid=11313464_ .

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:479378380
Wisualizar
PLAMNDENTRABAJONCOMCERTAD

OnFICHARZ503975n2503979nGU1IAN
MARIA OLIVA SAAVEDRA ESTUPINAN - 30 docx 850 | A O

g
i
:
:

Intentos: 2

Archivos adjuntos
Id Evidencia:478562840
Wisualizar

Gunnan30nannnlisisnfinancieron.docx
YUREIDY LORENA CASTANEDA BELLO - Descarngar Archivo 5.0 A O

:
;

Archivos adjuntos

Id Evidencia:478560165
Wisualizar
SoftnPurplenillustrativenTravelnTipsnl
nfographicnPoster pdf

Descargar Archivo

Wisualizar

EJERCICIONGUILARINMAMALISISnFI
MHANCIERO xisx
Descargar Archive

100.¢
Wisualizar A D

GUIANIDNNAMNALISISnFINANCIERON
n2n_pdf
Descargar Archive

LUIS MIGUEL VARGAS JOYA -

Wisualizar

ilove pdifnmergednn1nnnin. pdf
Descargar Archive

Intentos: 1

U WIS L 28§ DI
Wisualizar
EJERCICIONGUILANZOmnANALISISNFI
HMHANCIERC xisx

Diescargar Archive

Wisualizar

SofinPurplenillustrativenTravelnTipsnl
nfographicnPoster pdf
Diascangar Archive

100.C
Wisualizar A

MARCO ANTONIO ROZO LIS -

SGUIANS0NNAMNALISISnEINAMCIERON
n2Z2n_pdf
Descargar Archivae

Wisualizar

ilovepdfinmergednninnnin. pdf
Descargar Archivae

Intentos: 1



JAIR ANDRES RAMIREZ GONZALEZ

LAURA TATIANA GUARNIZO LOPEZ

QUELIN YARLEY MOSQUERA PALACIOS

ANGIE GABRIELA MUNOZ PEREZ

FICHA 2503975

Archivos adjuntos

Id Evidencia:478549190
Visualizar
SoftnPurpleniliustrativenTraveinTipsnl
niographicnPoster. pdf

Diescangar Archivo

Visualizar

ilovepdinmergednn innnin. pdf
Diescangar Archivo

Wisualizar

- GUIAN3ONNAMALISISnFINAMCIERCN

n2n.pdf
Diescangar Archivo

Wisualizar

EJERCICIOnNGUIANIOnnANALISIZNF]
HANCIERO xdsx
Diescangar Archivo

Intentos: 3

Archivos adjuntos

Id Evidencia:478512175

Visualizar Guian30nn1n.pdf

Diescargar Archivo 95.0

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:478509300

Visualizar Guian30.pdf

Drescangar Archive 95.0

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Ests evidencia no contiene archivos

0.0

Intentos: 0

100.(

A Q)

A

oo

A O



GUIA 30 ANALISIS FINANCIERO
Buen dia estimados aprendices Este es el espacio para presentar la GUIA 30 AMALISIS FINANCIEROS

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-07-31 00:00 Fecha fin: 2023-08-03 23:30
Sa aceptaran entregas tardias

Mumero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: ELIZABETH PENA SIERRA
Enlace para evidencia: hiip-ffsena.temitorio_laflarea_{i php?iarea=473507240

Archivos

Enlazada a ponderacion: GUIA 30 ANALISIS FINANCIERO

Ribrica: Mo asignada

O Comentario(s)
& Editar

Calificaciones

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 430364205

Wisualizar
GUIANSONANALISISnFINAMCIEROSN
docnninnnin.pdf 95.0

Drescargar Archive

ANDERSON ESTIVEN AMADO VERANO

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 478526445

Wisualizar
Gunnan30nannnlisisnfinancieron docx

ERENDA GISSELLE RESTREPO CIFUENTES Diescargar Archiva 95.0 | A O

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 478738505
Wisualizar

Gunnan3tnannnlisisnfinancieron.docx
DIEGO ALEJANDRO CONTRERAS CAICEDO - Diescargar Archive 95.0 | A O

Intentos: 1



Archivos adjuntos

Id Evidencia: 478576025
Wisualizar
Guian30fnAnannisisnfiinanciero. docx
Descangar Anchive

KAREN TATIANA MURILLO SUAREZ - Wisualizar 95.0 A
EJERCICION3IN3N3NEXCEL xisx

Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 478567235
Visualizar
Guian30nAnannlisisnfinanciera_ docsx
Descargar Archive

DIEGO ALEJANDRC OSPINA VALDELAMAR - Wisualizar 950 A [
EJERCICION3In3n3nEXCEL xisx

Descangar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 478541085
Visualizar
EJERCICION3n3n3nEXCEL xisx
Di=scargar Archive

MAYLI LIZETH TINJACA SALAMANCA

Wisualizar 5.0 A

Guian3dnAnannlisisnfinanciero docx
Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 478531615

Wisualizar

ejer n3n3n3nguian30ninstructoran
analisisnfinanciero. <isx

Descargar Archivo

Wisualizar

guian30.docx 95.0
Descargar Archive A D

CAMILO ANDRES PINERES BARBOSA
Wisualizar

3n3n1nguianinstructora. pdf
Drescargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 478554240

wisualizar
SoftnPurpleniilustrativenTraveinTipsnl

. nfographicnPoster pdf 100.¢
DEISY BUSTOS ACUMNA - Eom e A

:
i
w

Archivos adjuntos

Id Evidencia:47 8529290
WVisualizar guian30 docx
Drescargar Archive

Wisualizar
3n3n1nguianinstructora. pdf

Descargar Archive
BRAYAMN STIWVEN AGUILERA CABREJO - 95.0 A [
Wisualizar

ejercicion3n3n3nguian30ninstructoran
analisisnfinancierc. xsx
Descargar Aschive

Infonfac: >



SALOME CARDONA PENA

MANUEL FELIPE CARO ARIAS

JHOM ESTEBAM PINZOMN CRUZ

MAYCHA SANTANA RAMOS

NESTOR FABIAN OCAMPO OSPINA

KEVIN SANTIAGO SERNA PARUMA

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 478525730

Visualizar
SGUIANSONAMNALISISNFINAMNCIERO SN
docnnin.docx

Descargar Archive

> 3
’
;

Id Evidencia:478522960
Visualizar guian30_docx
Descargar Archive

Wisualizar

ejercicion3n3n3nguian30ninstructoran
analisisnfinanciero. xlisx
Descargar Archive

Wisualizar

3n3n 1nguianinstructora. pdf
Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:478513950
Wisualizar Punton3n3n3nGuian30.xisx

Wisualizar

;
|
E
5.

Guian30tnAnalisisnFinancieronn 1n_pdf

1B
o
-8 i

5.

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 478512265
Wisualizar PuntonZn3n3nGuian30.xisx
Descangar Archive

Wisualizar

GSGuian3®nAnalisismFimancieronn 1n_pdf
Descangar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 478511255

Visualizar
GUIAR3IONAMALISISnFINANCIEROSn

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Estz evidencia no contiene archivos

Intentos: O
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ASISTENCIA

FICHA 2503979

FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA - TECNICA

Fecha Inicio: | 1000712023 [ Fecha Terminacion: |
Tipo formacion: FORMACION
Lugar de la Formacion [cenTRo bE sERvicios ANANCIEROS [ Telefono I
Programa de Formacion: ey N TABLE Y PEINFORMACION| gop, Cadigo Ficha: l 2503979 | Horas Reporte: l 6 | Total Horas l 6
C et gt o® finencieros de acuerdo con indicadores Nombre de la Formacion GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Codigo Competencia 210303027 Instructor: ELIZABETH PERA SIERRA Documento Identidad: 65.753.239
Resultado Aprendizaje: Evaluar 1a situacion financiera de 1a empresa, de acuerdo con politicas de a arganizacién y el entorno econémico MES SEPTIEMBRE Total N° Aprendices 25
Horario de Formacion FEchasoAS] 1 | 4 | 5 | 6 | 7 [ 8 |1 12 1314|1518 [T T 7 [T T 7 [ fotat Fatias
Dias de Formacion: v s Horas| 6 | 6 | 6 | 6 | 6 | 6 1 6161 61 6] 616 [ [ [ [ | | [ [ 1
CONTROL DEASISTENCIA
¢ v e | s
v IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices Asistencia ¥ _conexcusaCE sinexcusa SE
1_[1000352087 MOSQUERA PALACIOS |QUELIN YARLEY Il 1 1 [ [ [ 1= -1-1- 1] o 1
2 [1033783695 GUARNIZO LOPEZ LAURA TATIANA ol - 11~ = o o
3 |1096513824 SAVEDRA ESTUPINAN _|MARIA OLIVA ol 1 -1~ 2] o o
4_|1000131229 [DAZA MUNEVAR MIGUEL ANGEL ov [ov [ow |[ow | ov [ ov | ov | ov [ov [ow | ow | ow o o o
5 [1012328986 [JAIDAR AVENDARIO NATALIA ¢ || |- |- |~ | |~ |-~~~ 0] 2| o
6 |1016594080 RAMIREZ GONZALEZ __|JAIR ANDRES ol el -1~ ul i o
7 1028660381 CASTANEDA BELLO | YUREIDY LORENA T T -1-1~ 12l o o
8 |1014738508 MACIAS PINZON MARWIN STICK ol =11 -1-1- 1l o 1
9 [103a279161 NAVARRETE DUARTE _|MIGUEL ANGEL s |~ |- |- |rm|l -] s~~~ |~ o o 1
10 |1000122895 ROZO LIMA MARCO ANTONIO e~ T -1~ ul i o
11 |1057842158 [VARGAS JOYA LUIS MIGUEL ol -l 1 11 -1-1-1- 2 o o
8 9 10 10 9 10 9 7 9 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Firma Coordinador .
Firma Instructor oo Ciudad/Fecha:
[ FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA - TECNICA
) Fecha Inicio: l 1000712023 | Fecha Terminacion: l
Tipo formacion FORMACION
Lugar de la Formacion: lCENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS l Telefono:
Programa de Formacion: ARy BLE Y DEINFORMACION cop, Cédigo Ficha: l 2503975 | Horas Reporte: ‘ 6 ‘ Total Horas | 6
B Evaluar resultados financieros de acuerdo con Indicadores Nombre de la Formacion [ CESTION CONTABLE Y DE INFORMAGION FINANGIERA
Codigo Competencia: 210303027 Instructor [ELizABETH PERA SIERRA Documento Identidad: 65.753.239
Resultado Aprendizaje: valuar a situacin financiera de 1a empresa, de acusrdo con politicas de a organizacién y el entorno econdmico MES SEPTIEMBRE Total N° Aprendices: 25
Foratio de Formacien [ reomsois] 1 [a [ 5 [ 67 |8 [mlw [ w|slw] [ [ [ T T 717 [ rotat Fts
Dias de Formacion . T s Io] Woras| 6 | 6 | 6 | 6 | 6 | 6 | 6166666 | I I I I | |
CONTROL DE ASISTENCIA
ce | s
v IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices Asistoncia ¥ _conexcusaCE sinexcusaSE ”
1_[1000064318 CARO ARIAS MANUEL FELIPE 11~ [ 1 -1 ]~ 12l o 0
2 [1000347393 TINJACA SALAMANCA _|MAYLI LIZETH el [ -1 -1- ul 1] o
3 PINERES BARBOSA __|CAMILO ANDRES T w1~ o 1 0
4 _[1007371498 MURILLO SUAREZ KAREN TATIANA v v v v v v v v v v v v 12| 0 0
5 1010004551 PINZON CRUZ JHON ESTEBAN v v - v v v v % % 2 2 2 12| ol 0
61001186788 [AGUILERA CABREJO __|BRAYAN STIVEN s [l =]~~~ 10l o 2
7_[1019013328 SANTANA RAMOS MAYCHA 1l 1 1 1 1-1- 2 o 0
| 1018012328 sy SANTANA RAMOS s |
8 1026252079 CONTRERAS CAICEDO _|DIEGO ALEJANDRO s [T T T~ ul o 1
o [1031121568 RESTREPO CIFUENTES |BRENDA GISSELLE el 111~ 1l o 0
10 [1070942108 AMADO VERANO ANDERSONESTVEN | ~ | » | » | » | w | v |« |~ |~ |~ | 7 [ ~ 0l 1 0
11 [1072744966 BUSTOS ACURA DEISY el 11"~ 1l 1 0
12 [1011200555 OCAMPO OSPINA NESTOR FABIAN el -1 1~ 1 o 0
13 1091353890 CARDONA PERA SALOME v v - v v v v % 2 2 12 12 12| ol 0
14 [1103496918 [OSPINA VALDERRAMA _|DIEGO ALEJANDRO el vl 1 -1 -1- 1 o o
14 13 14 12 8 14 13 12 14 14 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Firma Coordinador . X
Firma Instructor Acaderico: Ciudad/Fecha:
RT [ s |
[ FORMATO REGISTRO DE ASISTENGIA - TEGNICA
Fecha nicio [ 100712023 [ Fecha Terminacion [
Tipo formatcion FORMACION
Lugar de la Formacién [cenTro e servicios Anancieros I Telefono: [
Programa de Formacion:  |Gho ol CONTASE ¥ oE meommacion] o Cadigo Fcha ‘ 2503979 ‘ Horas Reporte: | A ‘ Total Horas ‘ B
competencia yataar resutados inancieres de scuerdo con indicasores Nombre de fa Formacién (GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Codigo Competencia 210303027 nstructor, [ezaseTHPENA SERRA Documento Identidad 65753239
[Resutado Aprendizaje v atun o siuacion financiersde 1o mpresa. de acuerda can poliicas de 1 organizacian y o entorns scandmice [ e ] SEPTIENERE Total ' Aprendices 25
Forario de Formacion T wowsoms] 2 (o (] [ T [ T [ T | [ T T T T 1 I E—
[Dias de Formacién: L s [of voras[ 4 [a T a T T [ T T T [ T T T [ [ T 1 [ T T T T 1 |
N NOVERO DE CONTROL DE ASISTENGIA -
v IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices Asistoncia ¢ _conexsaCE snemusase =
1_[1000859566 [ARTUNDUAGAMEDINA ___[LAURA NATALIA s [ - 2 o 1
2 [iot6086512 [CASTRO DIAZ LEIDY NATALIA s [ - 2 o 1
3 [1073708786 [CouTRVING CRISTIAN JAVIER I I 3 o o
2 [11a3147333 HERAZO CORREA DAIRO JOSE A 2l o 1
5 Jsao7aaol HOLGUIN HUERTAS DY SOUANGE T = 2l o 1
5 [1000274778 MANCIPE SALAZAR SANDRA MILENA I A 3o 0
7 [s2428038 VORA GARZON ESTELLA VANETH I 3o 0
§_|1019062027 VORAMUNGZ [NORMA ROCIO P I I 3o 0
7 [io12408847 VORENG BAUTISTA [JEISON cAMILO L I I 3 o o
8 |1022328875 INIEVES RODRIGUEZ [EYLEN VALERIA I I 2 o 1
9 [53130595 PEDRAZA GUTIERREZ [MONICA ANDREA I I 3 o o
10 [1007422606 PINZON ROJAS [KAREN YAVEYDI -1
9 [1000 RIGS DUITAVA JESSICAPAOLA A
10 [1002726094 SANCHEZ OLIVEROS | ERIKAPAOLA s | - |~
11 (1022420409 [TORRES CELY VENI CAROLINA I R S 2 o 1
12 (1233897780 [VERGARA RUIZ [DANIA ALEJANDRA P I 3o o
5 14 11 0 0 0 0 0o 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Firma Instructor

Firma Coordinador
aderico,

st | ce

Ciudad/Fecha:




PROCESO DE DESERCION CORREOS

Q

PROCESO DESERCION (Extermna) Recibidos x s a u

ELIZABETH PENA SIERRA <epena?3@misena.edu.cox & lun, 11sept, 17:31 (hace 7 dias) j} “ :
para kevinparumall, michasantana2005 «

Bogotd D.C. 11 de septiembre de 2023

Respetado aprendiz

KEVIN SANTIAGO SERNA PARUMA

C.C. No. 1031803106
FICHA 2503875

Reciba usted un cordial saludo.
Cordial saludo.

En el marco del Reglamento del Aprendiz - SENA vigente, establece: Capitulo VI, articule 22, numeral 4, literal a; "Desercidn: Se considera desercién en
el proceso de formacidn: (a) cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en

su proceso formativo

Por lo anterior, de manera atenta me permito informar que usted evidencia 3 inasistencias consecutivas injustificadas en el programa Gestion Contable y de
Informacidn Financiera, en las fechas 1, 4,5, 6, 7, 8, Y 11 de septiembre de 2023.

Una vez culminada esta fecha y en case de no recibir respuesta de su parte se procedera a formalizar su desercion en cumplimiento al ACUERDO 007 CAPITULO
Vil ARTICULD 22, NUMERAL 4.

PROCESO DE DESERCION I a @

ELIZABETH PEﬁA SIERRA <=pena%3@misena.edu.cos & lun, N sept, 17:29 (hace 7 dias) ﬁ “ H
para angiemp2001, michasantana2005

Bogotd D.C. 11 de septiembre de 2023

Respetada aprendiz

ANGIE GABRIELA MURNOZ PEREZ

C.C. No. 1002951442
FICHA 2503879

Reciba usted un cordial saludo.

Cordial saludo.

En el marco del Reglamento del Aprendiz - SENA vigente, establece: Capitulo VI, articule 22, numeral 4, literal a; "Desercién: Se considera desercidn en
el proceso de formacidn: (&) cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3} dias consecufives al Centro de Formacidén o empresa en
su proceso formativo. ".

Por lo anterior, de manera atenta me permito informar que usted evidencia 3 inasistencias consecutivas injustificadas en el programa Gestién Contable y de

Infaormacion Financiera, en las fechas 1, 4,5, 6, 7, 8, Y 11 de septiembres de 2023.

Una vez culminada esta fecha y en caso de no recibir respuesta de su parte se procederd a formalizar su desercién en cumplimiento al ACUERDO 007 CAPITULO
Vil ARTICULO 22, NUMERAL 4_

JUICIOS EVALUATIVOS

FICHA 2503979



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha 6el Reporte
Ficha de Caracteizcion

Chaigo

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

18092023

2503979

123101

1

(GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
ENEJECUCION

181042022

17/0712024

PRESENCIAL

Regional: 11-REGIONAL DISTRITO CAPIAL
Centro de Fomacidn 9405 -CENTRO DE SERVICIOS FINANCEROS
Tipo de Documen , [Nimero de Documen’, Nombre ~Jhpelidos TEsado ~Tcompetencia ~ [Resulado de Aprendizaje ~uiciode Evaluacion | [Funcionario que egisto el juico evaluativo
lcc 1000122865 \IARCO ANTONO ROZ0 LA ENFORMACION 38161 -Evluar fesltados ancieos e acuerdocon ndcadores y 560685 - 0L DENTFICAR TECNICAS DE ANALISS FIVANCERO E [{PROBADO C 6753239 - ELZABETH PENA SERRA
- \NCANORES NF GESTIAN SEGIN PO TCAS 0GANZACIONAI
lcc 1000352087 [QUELIN YARLEY MOSQUERA PALACS ENFORMACION 38161 - Evluar resltados rancieos e acuerdocon ndadares y 560685 - 0 DENTFICAR TECNCAS DE ANALISS FINANCERO E [1PR0BADO CC 65753239 - ELZABETH PERA SEERRA
- NCANRES ¥ GESTIN SEGIN PO IICAS 0GANZACINNI
m 1012328986 NATALIY [JADAR AVENDANO ENFORMACION 38161 - Evluar restados ancieos e acuerdocon ndcadares y 560685 - 0 DENTFICAR TECNICAS DE ANALISIS FIANCEERO E [1PR0BADO CC 65753239 - ELIZABETH PERA SEERRA
e [MNCANRES ¥ GESTIAN SEGIN B ICAS 0RGANZACINNI S
m 1014738508 MARVIN STICK MACAS PNZON ENFORMACION 38161 - Evluarresultados rancieos de acterdocon ndiadares y 560685 - 01 DENTFICAR TECNCAS DE ANALLSIS FINANCERO E [1PROBADO CC 65753239 - ELIZABETH PERA SEERRA
- [NCANBES NF GESTIAN SEGIN B ICAS 09GANZACINI S
m 101659080 [1AR ANDRES RAVIREZ GONZALEZ ENFORMACION 38161 - Evluar restados francieos e acuerdocon ndadares 560685 - 01 DENTIICAR TECNICAS DE ANALLSIS FINANCERO E [4PROBADO CC 65753239 - ELIZABETH PERA SEERRA
- [MNCANRES DF GESTIAN SEGIN B IAS 09GANZACINAI S
i 1028660381 [YUREIDY LORENA [CASTANEDA BELLO ENFORMACION 38161 - Evluar restados francieos de acterdocon ndadares y 560685 - 0 DENTFICAR TECNICAS DE ANALLIS FINANCERO E [1PROBADO CC 65753239 - ELZABETH PERA SEERRA
- [MNCANBES DF GESTIAN SEGIN B IAS 09GANZACINAI S
lcc 1033783595 LAURA TATIANA [GUARNIZO LOPEZ ENFORMACION 38161 - Evluar restados anciecs de acterdocon ndcadares y 560685 - 0 DENTIICAR TECNICAS DE ANALLIS FINANCERO E [APROBADO CC 65753239 - ELZABETH PERA SERRA
R [MNCANORES DF GESTIAN SEGIN P I1AS 09GANZACINAI S
m 1034270161 VIGUEL ANGEL NAVARRETE DUARTE ENFORMACION 38161 - Evluar resutados fanciecs de acterdocon ndcadres y 560685 - 0 DENTIFICAR TECNICAS DE ANALLIS FINANCERO E [1PROBADO CC 65753239 - ELZABETH PERA SERRA
[ MNCANORES DF GESTIAN SEGIN P A4S 0GANZACINAI
m 1057842156 LUS MGUEL VARGAS J0YA ENFORMACION 38161 - Evluarresutados anciecs de acterdocon ndicadares y 560685 - 0 DENTIFICAR TECNICAS DE ANALLIS FINANCERO £ [APROBADO CC 65753239 - ELZABETH PERA SERRA
lologias INDICADORES DF GESTION. SEGUN PO TICAS ORGANIZACIONAIE'
lcc 1096513824 VARA OLVA [SAAVEDRA ESTUPIAN ENFORMACION 38161 - Evluar resutados anciecs e acserdocon nicadures 560685 - 0 DENTIICAR TECNICAS DE ANALLSIS FIANCERO £ [APROBADO CC 65753239 - ELZABETH PERA SERRA
|metodolonias INDICANORES DF GESTION SEGUN POI(TICAS ( E:
Fecha del Repori: TWAAE
Ficha de Caracteizaciin: 2503975
Gig 230
Versibn:
Denominacién GESTIOH CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINACERA
Estado de o Ficha de Caractrizacion:  EN EIECUCON
Fecha ncio B2
Fecha Fin: TR
Wodaldad de Formacion: ESENCIAL
Regional: 11-REGOHAL DISTRITO CARTAL
Cento de Fommacién: 9405 - CENTRD DE SERVICIDS FINANCERDS
Tipo de Documen’ [ Nimero de Documen’, Nombre ~Thpelidos Eado ~[Competencia ~Resultado de Aprendizaje B regiso el uch
(3 WEMEL FELPE EEETS [ENFORMACION [34161 - vl recUtadts rancieos de e con inacalues - 1 DENTCAR TECHCAS E AVBLIS FRAICERD E [4PROBA00 ELDAGETH Peiia SERRA
ol " E CESTFl SEni oo ZACYALES
(3 WAYLI LEETH TRLACA SALAMANCA EFORMACON {1161~ Bl el e e v com el 7 55068 - 01 DENTPCRR TECUCAS CE LSS FHAICERD £ [APROBA00 “ELDAGETH Peiia SERRA
ot LI ADEES E CESTIAN SN DO TS MBCANZANNY EX
[ [CANLD ANDRES PRERES BAREDSA EH FORMACION Edusr-iu'zd:u frnaniees e zcued oo indcalores 06 1 \u:hTrc-nums ]E—Jl-\lJS!S FHAHCERD E [£PROEAIC - ELTABETH PEA SERRA
s CONAIFS
BRAYANSTVEN [WGILERA CABRED TR TER Eduzvsmdu. Traniees e acuerd can indcadores y sc0ses - 01 \DZITFC~R‘EL,NL»-S]E~JI-\IJSIS FINANCERD E [{PROEAI0 ELZAEETH PI(A SERRA
sl DAY EES [E EG 1 PO TCAS CECAITATINY FE
[ [ARENTATIAE IAURLLO SUAREL EH FORMACION i s e o e e e | sc0sts - 01 \D:I\Twnumsx ARLISS FHANCERD E [APROEAIC ~ELTASETH PEA SERRE
st LI ANOEFS [ GESTY PO U (EEINTAIND £
[ T00EEN [HOK ESTEBH RO CRLE EH FORMACION Bl esutalos rancieos de acuedn con indcaloes S 1 EATF G IS 0 ADOSS FAIGERD £ [1PROBAIC 3 ELDAEETH PEIA SERRA
xhiooi; INNICANCRES [¥F GESTION SE B BOJINCAS MECANTACKNA FS
[ oTranises NESTOR FABA [0CANP CSPIA [ENFORMACON (34161 - B resutalos rancieos de acuzed con indcaloes il 01 BEATFCAR TECHCS OF LSS FHAICERD E [{PROBA0 ELZAEETH PEIIA SERRA.
meindologi; I ! A3 (0 [JACONAIFS
T (CETE MAYCHA AR RAIDS EHFORMACION 1 - Exlerresitalos Francies e actest con ndcatees | ke 01 DEATF O EICS T DS FAICERD £ [APROEA0 “ELTASETH PElA SERRA
meindolog; MDICADOEES. £8] SEEND AS CRCANTACINAL FS
DEG) AEAIDRO [CONTRERAS CACED0 [ENFORMACON (14161 - e restalos rancieos G e con indcatues 56060501 \anrcﬂn'Euuusmmss FNANCERD E [APROBA0 4 ELCAEETH FEIA SERRA
ol TICATNEES [ © F"TI’M ZELY S MROANZACINA ES
BRENDA GSELLE RESTERD CRLENTES [ENFORMACION 14161 - vt resUtatts rancieos G oo con inacaiues | 15 {6k -1 DENTFICAR T IS FHACERD £ [4PROBA00 “ELDAGETH PeiA SERRA
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2503975-2503979

Plantill

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y

E INFORMACION FINANCIERA

Tipo Documento |Niimero Documento __|Nombres Apellidos Rh Ficha CORREO [Tipo Programa Programa [Fecha terminacion

c.c 1000064 Manuel Felipe Caro Arias A+ 2503975 185@gmail.com TECNOLOGO __|GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024)
cc 1000347393 Mayli Lizeth Tinjaca Salamanca o+ 2503975 1994@gmail.com TECNOLOGO __|GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024)
c.c 1001078030 Camilo Andrés Pifieres Barbosa o+ 2503975 m TECNOLOGO __|GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024)
c.c 1007371498 Karen Tatiana [Murillo Suarez o+ 2503975 KARENMURILLOSUAREZ@GMAIL.COM TECNOLOGO [GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024)
c.c 1010004551 [3hon Esteban Pinzon Cruz A+ 2503975 estebanpinzon210903@gmail.com TECNOLOGO __|GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024)
cc 1001186788 Brayan Stiven [Aquilera Cabrejo o+ 2503975 m TECNOLOGO _|GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024,
c.c 1019013328 [Maycha Santana Ramos A+ 2503975 005@gmail.com TECNOLOGO __|GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024)
cc 1026252079 Diego Alejandro Contreras Caicedo o+ 2503975 diegocontrerasc1026@gmail.com TECNOLOGO __|GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024)
c.c 1031121568 Brenda Gisselle Restrepo Cifuentes A+ 2503975 issellecifuentes13@gmail.com TECNOLOGO lG_EsnoN CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024)
cc 1070942108 [Anderson Estiven |Amado Verano o+ 2503975 = 1 TECNOLOGO __|GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024)
c.c 1072744966 Deisy Bustos Acufia o+ 2503975 15@gmail.com TECNOLOGO __|GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024,
c.c 1011200555 Néstor Fabian [Ocampo Ospina A+ 2503975 m TECNOLOGO lG_EsnoN CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024)
cc 1091353890 salome Cardona Pefia A+ 2503975 valesalol84@gmail. TECNOLOGO __|GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024)
cc 1103496918 Diego Alejandro Ospina Valdelamar B+ 2503975 ramaledlavl4@gmail.com TECNOLOGO __|GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024)
cc 1000352087 Quelin Yarley [Mosquera Palacios o+ 2503979 978@gmail.com TECNOLOGO __|GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024)
cc 1033783695 Laura Tatiana Guamizo Lopez o+ 2503979 m TECNOLOGO __|GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024,
cc 1096513624 Marfa Oliva Saavedra Estupinan o+ 2503979 91231@gmail.com TECNOLOGO __|GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024)
cc 1012328986 Natalia Jaidar Avendafio B+ 2503979 nattijaidar55@gmail.com TECNOLOGO __|GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024)
cc 1016594080 [Jair Andrés [Ramirez Gonzalez o+ 2503979 Yayitorago2005@gmail.com TECNOLOGO __|GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024,
cc 1028660381 ureidy Lorena Castafieda Bello o+ 2503979 lorenx1023@gmail.com TECNOLOGO __|GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024)
cc 1014738508 [Manin Stick [Macias Pinzon o+ 2503979 man om TECNOLOGO __|GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024)
cc 1034279161 [Miguel Angel [Navarrete Duarte o+ 2503979 ail.com TECNOLOGO __|GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024)
c.c 1000122895 [Marco Antonio Rozo Lima o+ 2503979 TECNOLOGO __|GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024)
cc 1057842158 Luis Miguel Vargas Joya B+ 2503979 miguejoya255@gmail.com TECNOLOGO __|GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17/07/2024)

CORREOS INASISTENCIAS

ELIZABETH PENA SIERRA <epena?3@misena.edu.cox

para kevinparumatl, michasantana2005 «

Bogotd D.C. 11 de septiembre de 2023

Respetado aprendiz

KEVIN SANTIAGO

C.C. No. 1031803106

FICHA 2503975

Reciba usted un cordial saludo.

Cordial saludo.

RNA PARUMA

& 11 sept 2

31 (hace 9 dias)

w 6 i

En el marco del Reglamento del Aprendiz - SENA vigente, establece: Capitulo VI, articulo 22, numeral 4, literal a; "Desercidn: Se considera desercidn en

el proceso de formacidn: {a) cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en

su proceso formativo. .

Por lo anterior, de manera atenta me permito informar que usted evidencia 3 inasistencias consecutivas injustificadas en el programa Gestion Contakble y de
Informacién Financiera, en las fechas 1, 4,5, 6, 7, 8, ¥ 11 de septiembre de 2023.

Una vez culminada esta fecha v en caso de no recibir respuesta de su parte se procederd a formalizar su desercion en cumplimiento al ACUERDO 007 CAPITULO
VII, ARTICULO 22, NUMERAL 4.

ELIZABETH PENA SIERRA <epena?3@misena.edu.co>

para angiemp2001, mich

nta

na20

Bogotd D.C. 11 de septiembre de 2023

Respetada aprendiz
ANGIE GABRIELA MURNOZ PEREZ
C.C. No. 1002951442

FICHA 2503579

Reciba usted un cordial saludo

Cordial saludo.

& |un, 1 sept, 17:29 (hace 9 dias)

S S B

En el marco del Reglamento del Aprendiz - SENA vigente, establece: Capitulo VII, articule 22, numeral 4, literal a; "Desercion: Se considera desercion en

el proceso de formacion: (a) cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en
su proceso formativo. .

Por lo anterior, de manera atenta me permito informar que usted evidencia 3 inasistencias consecutivas injustificadas en el programa Gestion Contable y de
Infarmacion Financiera, en las fechas 1, 4, 5, 6, 7. 8, Y 11 de septiembre de 2023.

Una vez culminada esta fecha v en caso de ne recibir respuesta de su parte se procederd a formalizar su desercién en cumplimiento al ACUERDO 007 CAPITULO
VIl ARTICULO 22, NUMERAL 4.

Cordialmente,




