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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 22 de octubre 2023

Sefiora

Jasleidy Astrid Prada Segura

SUPERVISORA CONTRATO (e)

No. CO1.PCCNTR. 5191202 del 06 de julio 2023

Cargo del supervisor Coordinadora Académica (e)

Dependencia Coordinacion Académica

De Gestidn del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5191202

DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1105671487 de Espinal Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién
Académica Gestion del Talento Humano Centro de Formacidn Gestion Administrativa Sena
Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN
(1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones

Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO
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(4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor
de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos

Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023

OBIJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la
modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacién Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa y
Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestién Documental
y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la formacion Guias, Plan de Trabajo Mensual Proyectos Productivos
presencial de talleres, https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP

estrategias 9KpclalXtxXNgCZwVdXVTsvt Neg83WXYLr5rM/e

e . didacticas dit?usp=sharing
especifica del respectivo .
activas.

programa de formacion, Plan de Trabajo Mensual Etapa Productiva

en las fases o (Visitas verificacién de funciones Vinculo Laboral
y pasantias)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H 3y
QisLzxRSvoykgM6mzk21uElgmyEm2fRt7Tkmp5U/
edit?usp=sharing

aprendices en el drea

Competencias

establecidas y

programadas.

Lista de asistencia a las asesorias de proyecto
productivo:https://docs.google.com/spreadsheet
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
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s/d/1xJRgfEsjwfBWAZtUOEdCp47EWsD5sFxZvW
MyO90ohJ8I/edit?usp=sharing

Seguimiento por aprendiz y por tematica a las
asesorias de proyecto productivo corte octubre
2023:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeU)
WLREUe3AMYXvvVng nb2i5JAMhbqgdBjlfRhuCPY
/edit?usp=sharing

Aprendices Activos en el Proceso de Proyecto
Productivo, vinculo laboral y pasantias de todas
las coordinaciones académicas del CGA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbn
TDZV X2Zjo3rytd3DfnohiSHOlog-
DcWns8WJp0/edit?usp=sharing

Reporte de Visitas de Verificacion de funciones
de vinculo laboral y pasantias:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWD
kCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/
edit?usp=sharing

Orientar y apoyar a los Guias, Plan de Trabajo Mensual Proyectos Productivos
aprendices en el talleres, https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP
estrategias 9KpclalLXtxXNgCZwVdXVTsvt Neq83WXYLr5rM/e
didacticas dit?usp=sharing

. activas. . )
productivos en las Plan de Trabajo Mensual Etapa Productiva

respectivas etapas de (Visitas verificacidon de funciones Vinculo Laboral
y pasantias)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H 3y
QisLzxRSvoykgM6mzk21uElgmyEm2fRt7Tkmp5U/
edit?usp=sharing

desarrollo de proyectos
formativos y/o

formacion.

Lista de asistencia a las asesorias de proyecto
productivo:https://docs.google.com/spreadsheet
s/d/1xJRgfEsjwfBWAZtUOEdCp47EWsD5sFxZvW
MyO9ohJ8I/edit?usp=sharing

Seguimiento por aprendiz y por tematica a las
asesorias de proyecto productivo corte octubre
2023:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeU)
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
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WLREUe3AMYXvvVng nb2i5JAMhbgdBjlfRhuCPY
/edit?usp=sharing

Aprendices Activos en el Proceso de Proyecto
Productivo, vinculo laboral y pasantias de todas
las coordinaciones académicas del CGA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbn
TDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSHO1og-
DcWns8WJp0/edit?usp=sharing

Reporte de Visitas de Verificacion de funciones
de vinculo laboral y pasantias:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWD
kCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/
edit?usp=sharing

Garantizar la Guias,
actualizacidn de los talleres, Formatos Actualizados para Proyecto Productivo
contenidos y estrategias 2023:
, didacticas https://drive.google.com/drive/folders/15NIWBV
tecnologias, de las fases
& ) activas. rPHvOSNnSt3Bf1-ENb7b2 o0QiF?usp=share link
o Competencias en las
cuales se desarrolla la Formatos Actualizados para otras alternativas
formacion de los vinculo laboral y pasantias 2023:
aprendices https://drive.google.com/drive/folders/1WP5vNX
' MK6EffeOcWSVzLDIHevWCMxrmc?usp=sharing
Asi mismo, de acuerdo Guias, Plan de Trabajo Mensual Proyectos Productivos
con el area de talleres, https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP
desempefio para la cual estrategias 9KpclaLXtxXNgCZwVdXVTsvt Neq83WXYLr5rM/e
. , | didacticas dit?usp=sharing
fue seleccionado debera .
activas.

orientar la formacion,
para desarrollar en los
aprendices las
competencias del
programa.

Plan de Trabajo Mensual Etapa Productiva
(Visitas verificacion de funciones Vinculo Laboral
y pasantias)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H 3y
QisLzxRSvoykgM6mzk21uElgmyEm2fRt7Tkmp5U/
edit?usp=sharing

Lista de asistencia a las asesorias de proyecto
productivo:https://docs.google.com/spreadsheet
s/d/1xJRgfEsjwfBWAZtUOEdCp47EWsD5sFxZvW
MyQO90hJ8I/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15NIWBVrPHvOSnSt3Bf1-ENb7b2__o0iF?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/15NIWBVrPHvOSnSt3Bf1-ENb7b2__o0iF?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WP5vNXMK6EffeOcWSVzLDIHevWCMxrmc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WP5vNXMK6EffeOcWSVzLDIHevWCMxrmc?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
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Seguimiento por aprendiz y por tematica a las
asesorias de proyecto productivo corte octubre
2023:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeU)
WLREUe3AMYXvvVng nb2i5JAMhbgdBjlfRhuCPY
/edit?usp=sharing

Aprendices Activos en el Proceso de Proyecto
Productivo, vinculo laboral y pasantias de todas
las coordinaciones académicas del CGA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbn
TDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSHO1og-
DcWns8WJp0/edit?usp=sharing

Reporte de Visitas de Verificacion de funciones
de vinculo laboral y pasantias:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWD
kCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/
edit?usp=sharing

Aplicar durante el Portafolio
periodo de duracién del | Drive https://drive.google.com/drive/folders/0BwHNZZ
contrato, al proceso de | Instructor dzn-
certificacion de fCfkZOUlpxbHBFYORNZkdIZHBScTlyZFpGQORiRkgy
. ) Ulk2clRZY3hPWWFEnUWM ?resourcekey=0-
competencias segun cOEeP88hekzuU8FwWGZY Q&usp=sharing
normas de
competencias que
aplica a la funcién
Instructor, asi como a
los procesos, que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas.
Cumplimiento oportuno | Guias, Plan de Trabajo Mensual Proyectos Productivos
con las entregas de los | talleres, https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP
distintos formatos y estrategias 9KpclalLXtxXNgCZwVdXVTsvt Neq83WXYLr5rM/e
. didacticas dit?usp=sharing
documentos requeridos .
activas.

en el proceso
administrativo; asi
como el cargue de

Plan de Trabajo Mensual Etapa Productiva
(Visitas verificacion de funciones Vinculo Laboral
y pasantias)
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
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evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la
entidad.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H 3y
QisLzxRSvoykgM6mzk21uElgmyEm2fRt7Tkmp5U/
edit?usp=sharing

Lista de asistencia a las asesorias de proyecto
productivo:https://docs.google.com/spreadsheet
s/d/1xJRAfEsjwfBWAZtUOEdCp47EWsD5sFxZvW
MyQ90hJ8I/edit?usp=sharing

Seguimiento por aprendiz y por temdtica a las
asesorias de proyecto productivo corte octubre
2023:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeU)
WLREUe3AMYXvvVng nb2i5JAMhbqdBjlfRhuCPY
/edit?usp=sharing

Aprendices Activos en el Proceso de Proyecto
Productivo, vinculo laboral y pasantias de todas
las coordinaciones académicas del CGA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbn
TDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSHOlog-
DcWns8WJp0/edit?usp=sharing

Reporte de Visitas de Verificacion de funciones
de vinculo laboral y pasantias:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWD
kCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/
edit?usp=sharing

Cumplimiento del
manual, estandares y
lineamientos vigentes
para la orientacion de
procesos de formacion
a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

No Aplica

No Aplica.

Participar en las
actividades de
seguridad y salud en el
trabajo programadas

No Aplica

No Aplica
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
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por el Centro y acoger
las recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad aprobado
por la Institucién.

Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar
en forma permanente e
integral a los aprendices
en el proceso de
formacidn, incluyendo
la formulacion y
seguimiento de los
planes de mejoramiento
que le sean asignados.

Guias,
talleres,
estrategias
didacticas
activas.

Plan de Trabajo Mensual Proyectos Productivos
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP
9KpclalLXtxXNgCZwVdXVTsvt Neq83WXYLr5rM/e

dit?usp=sharing

Plan de Trabajo Mensual Etapa Productiva
(Visitas verificacion de funciones Vinculo Laboral
y pasantias)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H 3y
QisLzxRSvoykgM6mzk21uElgmyEm2fRt7Tkmp5U/
edit?usp=sharing

Lista de asistencia a las asesorias de proyecto
productivo:https://docs.google.com/spreadsheet
s/d/1xJRafESjwfBWAZtUQOEdCp47EWsD5sFxZvW
MyQ90hJ8I/edit?usp=sharing

Seguimiento por aprendiz y por temdtica a las
asesorias de proyecto productivo corte octubre
2023:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeU)
WLREUe3AMYXvvVng nb2i5JAMhbqgdBjlfRhuCPY
/edit?usp=sharing

Aprendices Activos en el Proceso de Proyecto
Productivo, vinculo laboral y pasantias de todas
las coordinaciones académicas del CGA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbn
TDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSHO1og-
DcWns8WJp0/edit?usp=sharing

Reporte de Visitas de Verificacion de funciones
de vinculo laboral y pasantias:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWD
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLRSP9KpcIaLXtxXNqCZwVdXVTsvt_Neq83WXYLr5rM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H_3yQisLzxRSvoykgM6mzk21uEIgmyEm2fRt7Tkmp5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRqfEsjwfBWAZtU0EdCp47EWsD5sFxZvWMyO9ohJ8I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeUJWLREUe3AMYXvvVnq_nb2i5JAMhbqdBjIfRhuCPY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXbnTDZV_X2Zjo3rytd3DfnohiSH01oq-DcWns8WJp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing

SENA

N

kCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/
edit?usp=sharing

10 | Participar en las Asistencia a
diferentes actividades reuniones Correos electrénicos
programadas por el mensuales
L de octubre Certificado actualizado curso de Integridad,
Centro de Formacion, : -

) 2023 de Transparencia y lucha contra la corrupcién:
encaminadas al etapa https://drive.google.com/file/d/1L2ajKriOrzgbhv
fortalecimiento del productiva el | OPyaQXb4mLeqW1YZEL/view?usp=sharing
proceso de la Formacion | 13 de
Profesional Integral. octubre

2023.
Realizacion y
actualizaciéon
del curso de
Integridad,
Transparenci
aylucha
contrala
corrupciéon
realizado el
20 de
octubre
2023.

11 | Brindar respuesta Se envian Correos electrénicos
oportuna a los correos
diferentes electrdénicos
requerimientos de la y se utiliza

. ) todos los
comunidad educativa a canales de
través de los canales de | comunicacié
comunicacion n para
dispuestos por la brindar
entidad. respuesta

oportuna ala
comunidad
educativa.

12 | Proyectar una imagen Se brinda el Foto 1:
personal, digna y acorde | mejor https://drive.google.com/file/d/1flyyyd4LtpkogD
con su rol de instructor | Servicio QY-dUS5Fi7w6510alLlZ/view?usp=sharing

acompanado
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CdWDkCObdXMccWgf1dP8ZBK8uCvLgRfdJpythyyNJwY/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L2ajKriOrzqbhvOPyaQXb4mLeqW1YZEL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L2ajKriOrzqbhvOPyaQXb4mLeqW1YZEL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1flyyyd4LtpkoqDQY-dU5Fi7w651OaLlZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1flyyyd4LtpkoqDQY-dU5Fi7w651OaLlZ/view?usp=sharing

SENA

N

conforme a los de
programas de cordialidad
formacion que imparte | f€sPetoy
el Centro oportunidad,
' se utiliza la
bata y se

respetan los
principios de
la
comunidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizadosy el No. 71497296 de la planilla de seguridad social de septiembre 2023 realizado
en el operador MI PLANILLA. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

Firma
Diego Alejandro Perez Sanchez
Contratista

C.C. No. 1105671487 del Espinal Tolima.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jasleidy Astrid Prada Segura

Supervisora (e) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5191202 del 06 de julio 2023
Cargo Coordinadora (e) Académica

De Gestidn del Talento Humano
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[

Calendario

erividad
g:: & Hoy ¢ > octubrede 2023
amadas
Lunes Martes
o 192 ™ N harla de Induceién Nuevos
Trimestre 4 - 2023 Alternativas de
Etapa Practica
& . :
Microsoft Teams Meeting
quipos
Tam.
=
lendario
ws | 12pm
iadones |
2p.m

SENA

EVIDENCIAS

# Unirse con un id.

04 05

Miércoles Jueves

SR -

[ Semana laboral ~

06

Viernes

Franja 5 Proyectos Productivos
Microsoft Teams Mesting

Franja 7 Proyectos Productivos: Plan
Microsoft Teams Meeting
Diego Alejandro Perez Sanchez

Q

Actividad

Liamadas

8

Tareas
&

Calzndario

\plicaciones

Ayuda

. Calendario

 Hey < > octubrede2023 v

02 03

Lunes Martes

4p.m. Visita Verificacién de Funciones
Microsoft Teams Meeting Diego Ale:

sp.m.

# Unirse con un id.

04 05

Miércoles Jueves

Franja 2 Proyectos Productivos
Microsoft Teams Meeting Diego Ale:

Generalidades Proyecto Productivo
Giorssy Saucedo PRESENCIAL
Microsoft Teams Meeting

GTH-F-062 V10

[ Reunirse ahora eva reunion .

[E] Semana laboral

06

Viernes

Franja 9 Proyectos Productivos:
Microsoft Teams Meeting Diego Ale:

11



SENA

,%ad Calendario # Unirse con un id. (0 Reunirse ahora .

-0
B & Hoy { > octubrede 2023

(®) Semana laboral

09 10 11 12 13

Uamadas

Lunes Martes Miéreoles Jueves Viernes
Tre= Qam Visita Verificacién de Funciones Visita Verificacién de Funciones
Microsoft Teams Meeting Diege Alei Microsoft Teams Meeting Diege Alei
.
o3
Equipos
==  10a.m. Visita Verificacién de Funciones
Microsoft Teams Meeting Diege Ale
Calendario

Ma.m. Visita de Seguimiento Contrate de
Microsoft Teams Meeting Diego Alei
aplicaciones
12 p.m.
1p.m

Calendario # Unirse conunid. (1 Reunirse ahora .

& Hoy < > octubrede 2023 -

[5] Semana laboral

09 10 11 12 13

Hamadas Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Tareas 2 pm
5 Franja 12 Proyectos productivos
5 Microsoft Teams Mesting
Equipes
Diego Alejandro Perez Sanchez
= zpm
a °
Calendario
4p.m
Franja 14 Proyectos Productivos
pEconey Microsoft Teams Meeting Diego Alei Franja 17 Proyectos Productivos
S Microsoft Teams Meeting
Diege Alejandro Perez Sanchez
6 p.m, Franja 18 Proyectos Productivos
Microsoft Teams Meeting
® Diege Alejandro Perez Sanchez

Q Calendario # Unirse conun id. [ Reunirse ahora .

3 Hoy < > octubrede2023

[E] Semana laboral

& 09 10 11 12 13

Uamadas

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
& | Bt e S
Tareas
. 7p.m. Franja 19 Proyectos Productivos
(w3} Microsoft Teams Meting
Equipos Diego Alejandro Perez Sanchez
= i

12
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Actividad

Llamadas

B Hoy

16

Lunes

Mam
Tareas
Equipes
12p.m
=
Calendario
e TRm
Aplicaciones 2p.m.
3p.m.

Q

Actividad

©

Calendzrio

Aplicaciones

Q

Actividad

&

Uamadas

Tareas
&
Equipos

lendario

o . Calendario

<

> octubre de 2023

17

Martes

Franja 21 Proyectos Productivos:
Nuevos en el Proceso

Microsoft Teams Meeting

Diego Alejandro Perez Sanchez

Calendario

&l

4p.m.

6p.m.

Hoy

16

Lunes

<

> octubre de 2023

17

Martes

- Calendario

& Hoy

8p.m.

23

Lunes

<

> octubre de 2023

24

Martes

SENA

# Unirse con un id. X Reunirse ahora —+ Nueva reuni .

[E] Semana laboral

18 19 20
Miércoles Jueves Viernes
Visita Seguimiento Contrato de

Microsoft Teams Meeting Diego Ale | Franja 30 Proyectos Productives:

Actividad 1 Lienzo Lean Canvas
Microsoft Teams Meeting
Diego Alejandro Perez Sanchez

F Unirse con un id. ¥ Reunirse ahora —+ Nueva reunion .

[E] Semana laboral

18 19 20

Miércoles Jueves Viernes.

Franja 33 Proyectos Productivos:
Entregable 3: Plan de Negocios
Microsoft Teams Meeting

Diego Alejandro Perez Sanchez

Franja 28 Proyectos Productivos:
Microsoft Teams Meeting Dicge Alei

Franja 29 Proyectos Productivos
Microsoft Teams Meeting Diego Ale

# Unirse conunid. (' Reunirse ahora Nueva reunién .

[E) Semana laboral

25 26 27

Miércoles Jueves Viernes

Asesoria Presencial Giorssy Saucedo

Microsoft Teams Meeting
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SENA

Reporte de Visitas Vinculo Laboral y Pasantias (Respuestas) # B &

E 0O 8 - ® Compartir @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QU o o @ F 100% - | $ % 8 0 23| predet.. » —[10|+ B I & A% @ fi- Ev iRl A ~ B
D113 ~ | f 1233905699
A B c D E F
1 Marca temporal | 1. Cual es su nombre Completo? = | tipo de d = Jimero de d = [al s su numero de F = [Cual es el Programa de F en el que se encuentra mal
109 29/9/2023 15:22:53 Nicolas Baltazar Salazar Arenas C.C. 1000214834 2501704 Tecnelogo en gestién administrativa @
10
m 3/10/2023 10:19:08 Angie Sofia Morales Perea C.C. 1031180804 2449030 dlogo en gestion ini iva -
12 4/10/2023 11:11:18 Cesar Mauricio Quintero Aguilar CC 80763187 2395500 Tecnélogo en Gestion Empresarial
"3 17/10/2023 14:17:27 Sonia Leonilde Fiole Castafieda CC. 1233905699 2558509 Tecnéloge en Gestion de Talento Humano ,’
114 17/10/2023 15:40:51 Wilson Steeven Grisales Montoya C.C. 1032491801 2594845 Tecnologo en Gestion Empresarial
15 18/10/2023 11:03:17 Lina Marcela Waltero Leal CC. 1000522680 2449618 Tecnélogo en Gestién Documental
118 20/10/2023 7:53:11 Diana Milena Sanchez Olarte C.C. 1193281589 2559244 Tecnéloge Gestidn A )
n7
18 +
19
120
121
L Drive Q,  Buscar en Drive = @ @ @ @ @
.. g
+ Nuevo = > Aprobados Juicios Eta... > Octubre 2023 ~ =2 ::: I 6] =
B Miunidad [ Tipo - ] [ Personas ~ ] [ Modificado ~ J
4 Computadoras .
= A Nombre T Propietario Ultima modifi.. ¥ Tamafodel: § @
o i i
&, Compartidos conmigo B3 VL - Carlos Andres Caicedo ' yo 2 oct 2023 - -
®© Recientes -
¥r Destacados
L Drive Q. Buscar en Drive E @ O
. -
+ Nuevo = > Carpetas Aprendices o... > Octubre2023~ =2 ::: IO} B
@) Miunidad [ Tipo ~ ] [ Personas ~ ] [ Modificado ~ ]
3 Computadoras -
Lo > Nombre Propietario Ultima modifi.. ¥  Tamafodel: @
o ; i
Sagcompartidosconiigo B3 Wilson Steeven Grisales Montoya ' yo 3oct2023 = .
’ -
(© Recientes
¥ Destacados
Spam +
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SENA

Copia de Programador Asesorias Individuales Proyecto Productivo 2023 (Respuestas) # B & Q) B - © Compartir
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

B I <

Q © ¢ & 5 00% -~ | $ % O 09 23| Predet.. v | — A2
£284 ~ | fic reyesalbarracinmaricela@gmail.com

A B c D
= | 2. Que tipo de

1. Cual es su nombre? ento tienes? = |3. Cual es su numero de de i idad? 4 ¢

Marca temporal

ou-@l:lEl@

284
285
286
267
288
289 +
290
201
292
293
204
295
2% o
>
Copia de Programador Asesorias Individuales Proyecto Productivo 2023 (Respuestas) % [ & ) B - © Compartir @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
Q 6 2@ F 100% v | S % O 9 23| Predet.. - —[10]+ B I & A % M@ : ~ B
E£284 = | fic reyesalbarracinmaricela@gmail.com
A B @ D a
1 Marca temporal 1. Cual es su nombre? 2. Que tipo de documento tienes? =|3. Cual es su numero de documento de identidad? = 4.
295 @
2%
257 -
208
299
300 @
301
302
303
304 +
305
306
307
308
309
310 20/10/2023 17:42:51 ANAVICTORIA VELA Cédula de Ci i 52622834
an =
' ! ' ' v
>

+ = E Resouestas de formulario 1 ~

15
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SENA

Lista de Asistencia 2023 % @ &

D B - @ Compartir @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QA 6 ¢ & § 00% ~ € % O 09 w3 Predet. - -[10]+ B I = A % @ = l-plv A~ & B
C252 - | f
A B c D E F G
1 Marca temporal =~ 1.Como es su Nombre Completo? = 2.Cual es su tipo de = 3. Cual es su numer = 4. Cual es su correo = 5. Cual es su Numer[g 6. Cual es su Progra= 7. A qu
@
225
226 2/10/2023 15:18:53 Laura Catherin Murillo Hernandez Cedula de Ci 1030618036 Famurillo0 10717 @gmail 3227235337 6logo en gestién empresaa y Ges -
227 4/10/2023 15:43:38 Zahiron de Jests Hernandez Rey Cedula de Ciudadi 1010058174 zahiron0415@gmail.com 3144673193 logo en gestién administfa y Ges
228 4/10/2023 19:30-08 Giorssy Saucedo Cedula de Extranjeria 1127663047 [Giorssy2010@gmail com| 3025125741 listencia y Organizacion djrugada
229 6/10/2023 10:52:57 Claudia Lorena Garcia Cedula de Ciudadi 1023838768 |laudia.lore29@hotmail.col 3007942341 jpo en gestién de talento Hl Talentc ?
230 6/10/2023 12:33:51 Luz Karime Guerrere Sénchez Cedula de Ci 1.107.083 367 L kguesan@gmail com 3187438568 rvicios y operaciones mi
231 6/10/2023 12:37:14 Eliana Marcela Fldrez Sdnchez Cedula de Ciudadi 10; @gmail.com 3134767701 ndlogo Gestién de Merca
232 6/10/2023 12:51:22 Junier Leandro Triana Diaz Cedula de Ciudadania 1023034895 prieandrotriana13@gmail 3124165830 néloge Gestion Biblistec{Docume
233 6/10/2023 15:25:46 Maricela Reyes Albarracin Cedula de Ciudadi 52419136 lalbar @gmal 3003850402 ige en Gestién de Admini; (S +
234 9/10/2023 16:40-47 OFELIA ESCALANTE ARANGO Cedula de Ciudadania 51902714 oearango 4@gmail com 3209431933 ESTION DE PROPIEDAfa y Ges
235 9/10/2023 17:08:47 Diana Milzna Bejarane Garcia Cedula de Ciudad: 1023039318 liianabejarano@gmail.cor| 3102708410 nologia Gestion Empresata y Ges
236 11/10/2023 17:05:14 Linda estefani Rodriguez Ramirez Cedula de Ci 1070607602 Stefy_9: il.com [3232144907-31087563180 de gestion del talento Inana (S
237 11/10/2023 18:50:55 ANGIE HAIDIVY CORREAL QUINONES Cedula de Ciudad 1000513742 hgie27041827@gmail co 3104713808 |cnico en recursos humanfrugada
238 11/10/2023 19:18:53 Diana Milena Bejaranc Garcia Cedula de Ci 1023039318 lianabejarano@gmail.cor| 3102798410 logia de Gestion Empregnana (S
239 17/10/2023 12:15:33 Paola Andrea Pinzén Malagan Cedula de Ci 1033767042 papinzon1@gmail com 3218265763 d en Gestion del Talenta|l Talentc
240 17/10/2023 12:16:43 Juan David Molina Guzman Cedula de Ci 1019131614 linaguzman123@gmail.c 3153127602 go en gestion de talentofrugada
ai1 _azmnmanas ana7ne [ o \1 [P S ianona B~ EYPYTEr-orm hrrnreeTiAN Are Tk e
L = P bacmiactan da fromdasind < >
E Lista de Asistencia 2023 % B & @ 5 k- © Compartir
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
Q o e & 5 0% -~ £ O, 00 123 | Predet.. v | — B I L] [ - B
252 - | &
A B c D E F ]
1 Marcatemporal = 1.Como es su Nombre Completo? = 2.Cual es su tipo de = 3. Cual es su numer = 4. Cual es su correo = 5. Cual es su Numer = 6. Cual es su Progra= 7. A qu
240 17/10/2023 12:16:43 Juan David Molina Guzman Cedula de Ci 1019131614 n123@gmail.c 3153127602 go en gestion de talento frugada @
241 17/10/2023 12:17:06 Natalia Eugenia Paramo Villegas Cedula de Ci 24339894 natyparamo@gmail com 3184936160 RA LA GESTION DLE TAnana (s
242 17/10/2023 12:20:07 Camilo Fajarde Arévale Cedula de Ciudad: 1032388077 Mrcami_2@hotmail com 3006373479 6logo en Gestidn Docum({Docume .
243 20/10/2023 11:28:46 Glenda Geraldine Gémez Rodriguez Cedula de Ci 1018471948 pnda.gomez17@gmail.c 3014629913 0 en Gestion en Talento || Talentc -
244 20/10/2023 11:29:36 NATALIA EUGENIA PARAMO VIILEGAS Cedula de Ciudadania 24339894 natyparamo(@gmail com 3184936160 EN GESTION DE TALENnana (S
245 20/10/2023 11:36:03 Maricela Reyas Albarracin Cedula de Ciudad 52419136 Ib i i @gmal 3003850402 logo en Gestion Adminis (S -]
248 20/10/2023 15:45:54 Adriana Lucelly Torres Casas Tarjeta de ldentidad 1013104532 adtorrs |.edu.co 31185955300 6logo en Gestion Empresmana (S
247 20/10/2023 15:59:53 Jhon Javier Fuentes R Cedula de Ciudadania 1030570419 onfuentesrisca@gmail.co| 3202048719 néloge gestion empresaimana (S
248
249
250 +
L Drive Q. Buscar en Drive = @ @ ®
+ Nuevo - > Aprobados Juicios eta... > Octubre 2023 -~ a B 0 B
»@ Miunidad L Tipe ~ | | Personas ~ ‘ | Modificado ~ ‘
@ Computadoras .
2 Nombre Propietario Ultima modifi... Tamafio del:  } @
o i
&, Compartidos conmigo B Carpeta Ana Teresa Veru Tovar T yo 1 oct 2023 — .
@® Recientes -
- B3 Carpeta JUAN CARLOS CARO PENA T 11 0ct 2023 -
® Spam B3 Carpeta Leidy Carolina Lopez Gonzalez T yo 2 0ct 2023 - +
@ Papelera I3  Nix6n Albeiro Correa Blanco T Yo 20 oct 2023 -
& Almacenamiento

67.47 GB de 100 GB
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L Drive Q. Buscar en Drive

+ Nuevo = > EnEjecucion > Octubre 2023 ~ =2
»B Miunidad Tipe ~ | | Personas ~ ‘ | Modificado ~ ‘
»[0 Computadoras

. Nombre 1

o 5 5

&, Compartidos conmigo B Carpeta Claudia Lorena Garcia Garcia

@© Recientes

S Bk B3 carpeta Giorssy Saucedo

© Sspam I3 cCarpeta Juan David Molina Guzman

W Papelera Carpeta Maricela Reyes Albarracin

¢ Almacenamiento

B Carpeta Natalia Eugenia Paramo Villegas y Luis Alfonso Pintor Ospina
67.47 GB de 100 GB
utilizado(s) B3 Carpeta Pacla Andrea Pinzon Malagon

7 . ™
{ Obtener mas \

almacenamiento /
N\ S

E- Préximamente [ 1] @ Buscar

ca

COLOM
POTENDA DELA

ViDA

Propietario
T
L X0
30
30
30
L 35

1y

Ultima modifi... v

6 oct 2023

4 oct 2023

17 oct 2023

6 oct 2023

20 oct 2023

17 oct 2023

@ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ

Participod y completé

el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas

]

o
74/'(//)/-/(‘ é ”’7“

Francisco Camargo Salas
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Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ

C.C 1.105.671.487

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 20 de octubre 2023

7"’2;;5:;'# @7”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76809433000




