SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

[
&

Subred rieg sid

et e soton- s INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE s1AaS she

. SERVICIOS .

DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-09-01 Hasta: 2023-09-30
. del | |EIDY MILENA BAUTISTA AMORTEGUI Nimero de Documento: 52199219
ontratista:
Correo Electrénice: amorteguilm@gmail.com Nimero Telefénico: 3042917803
Nombre del | LAYDI VIVIANA Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - | Cédige -
Supervisor: MARTINEZ OLIVEROS it COODINADOR GENERAL Grado:
DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 6039-2023 Aiio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 1392

Perfil:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO (TERRITORIOS)

Direccién a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios: USS SANTA MARTA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
Centro de Costos Direccion Unidad Total Prsetaje'e) Contrs $o
Costos
voro o A i N Pt ST G
VALOR SERVICIO $ 6458216 SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
PRESTADO MES: DOSCIENTOS DIECISEISPESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrate 2023-05-05 f:icc';:l #s Torminacisn del Cowériie | somoem
Ne. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicion Valer Adicién Cbp
1 2023-06-01 2023-09-30 1 $ 25832864 1789
2 2023-09-01 2023-10-31 2 $ 6458216 2838
No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 MAYO $ 6458216
2 JUNIO $ 6458216




 EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

JULIO s eass2is
AGOSTO $6458216 ?
R R
6458216 ’$‘38749'296— T ‘szssazsé $ 12916432
) : s ;CTIVIDADES DESARROLLADAS . | : . s
CHRIMIEINR | cbfamente, | mewavonmmas
‘ ' OBLIGACI(')N ‘

1. Implementas’ la estrategia' de -relevo
domiciliario’ - cuidadores siguiendo la

-Se hgée control, seguimiento y motitoreo continuo
durante “este: periodo a. la implementacion de la

‘estratepia’ de ‘relevo domiciliario’a  cuidaderes i f e

siguiendo el Manual . Operativo. . -Ejecucién  de
actividades de los " diferentes eventos ‘previstos:por

domiciliario: -

linea técnica establecida por la SDS para
la- operacion. de los:equipos: de. relevo

Cronograma. -de. - Actividadeés.: -Se
activamente en las diferentes asistencias técnicas de
la SDS para Convenio  0002-2023. -Se  participa en
tmesa de’ trabajo ‘Analisis’ y politicas. =Se participa

en Grupo Técnico de Discapacidad mies Septiembre. |

Ia Estrategia de Relevo Domiciliario a cuidadores | SStem® de:informacién, - ERC.. Subred
participa:;

Sur.

criterios de ‘inclusidn a la estratégia a
través “de "la ‘revision” de’ la base de
‘preseleccjonados: por los EAC y la base
final . preseleccionada para la estrategia
de relevos.

2. Garantizar el cumplimiento de ‘los

-Se realiza solicitid 2 Gerencia de Informacién de
base' de familias cuidadoras :intervenidas: por

.equipos base para la verificacion y ponderacion de.
los diferentes criterios de inclusion, analisis de las~

" caracteristicas._especificas ‘del cuidador y de la

persona:..que...reqiiere. . cuidado {condicion .. dé”

dependencia y/o dlscapamdad) +Se realiza solicitud

‘4 Geréncia - de Informacion ‘de “base  de familias’

cnidadoras intervenidas por Seguimietito para el

.~debido’andlisis: ~Se realiza revisién Informacién-de-
base ‘de familias cuidadoras intervenidas por Salud...
Mental para el debido segmmxento al proceso,
l6gico. .

“Sistema "de " informacion, “ERC " Subred
Si; ’

3. Realizar la plancacion, gestion y
seguimiento para la implementacion. del

. -Prog'ramﬁcién,kcjecucion, monitoreo y control de
“actividades -del cronograma de segmnnento para

“proceso de planeacion de-la atencién 'y~
prestacion de servicios para estratégia.de:
relevo-domiciliario a cuidadores. x

garantizar “la- “calidad’ ‘en" sus actividades~ ‘e

implementar mesas de:mejoramiento en las que:se:
evallen los riesgos y se establezean compromisos.

--Sistema. de: informacién, -ERC Subred

Sur.

4Formular ¢l plan de irabajo.y el
respectivo: ‘cronograma - de -la “operacion

- en. lasiproyecciones. -.del...grupo.-.de

domieiliario-a cuidadores .

.|<Formulacion,
“retronlimentacién ‘y ejecucién continua al plan de
trabajo y respectivo cronograma de la operacion; - -
1 semanal de los equipos a cargo, con base | Se -realiza’ procesos de coordinacion’ técnica: 'y

Geografia ~para _estrategia ~ de. relevo -

revision, seguimiento;

adiministrativa - y.-asignando a.-los: profesionales
interdisciplinarios “y -auxiliares -de -enfermeria .. por
actividades para  continuar los
intervencion.

| Sistema dé - informacién, ERC Subred
i Sur; .

procesos de

del talento humano para el abordaje del
territorio de -acterdo a las .estrategias
definidas . para estrategia de relevo
domiciliario a cuidadores.

§

5..Realizar la organizacién y distribucion

-Se realiza Induceidn y fortalecimiento al talento
humano ERC-que: ingreso durante este periodo; con

el objetivo -de: abordar las. caracteristicas generales

del servicio,  matriz programética, socializacion
plan de traba_lo, retroalimentacién cronograma de
ejeciicién y asignacion de cuidadores. - Se reafizan
jomadas fortalecimiento Talento Humauo ERC
Aplicativo SDS. .

Sistema de informacion, ERC ‘Subred

Sur.

Carrera 20.No. 47 b~ 35 Sur-~- Cadigo postal: 110611

www.subredsur. gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017



ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA TRPPRCTO 0LV 1A
OBLIGACION
<Elaboracién de informe del mes de Agosto con sus
6. Generar informes, indicadores y respectivos anexos ERD requeridos por la

reportes de acciones, acorde a la
solicitud y demanda de la coordinacién
del convenio y/o la SDS para estrategia
de releve domiciliario a cuidadores.

Secretaria de Salud Convenio 0002/2023 - Se
realiza registro y revision de calidad y completitud
Matriz de salidas Relevo. -Se realiza registro y
revision de calidad y completitud Matriz de salidas
Agendamiento-Relevo. -Se apoya elaboracién
proyeccion Piloto Ministerio de Salud ERC.

-Sistema de informacién, ERC Subred
Sur.

7. Hacer seguimiento, monitoreo y
andlisis de indicadores de proceso:
reportes de visitas, afiliaciones por
oficio, cumplimiento de canalizaciones,
programacién de visitas del grupo de
seguimiento a poblaciéon priorizada,
remisjoncs a rutas de atencién sectorial e
intersectorial para estrategia de relevo
domiciliario a cuidadores

-Se realiza seguimiento, monitoreo y andlisis de
datos de manera continua para estrategia de relevo
domiciliario a cuidadores.

-Sistema de informacién, ERC Subred
Sur.

8. Entregar Planes de Cuidado,
seguimiento a familias de acuerdo con la
priorizacién, entre ofros para estrategia
de relevo domiciliario a cuidadores

-Programacién y ejecucién de los Comités de
Cuidado con el fin de analizar los avances o
dificultades de la intervencitn a las duplas ( Quinto
Comité).

-Sistema de informacion, ERC Subred
Sur.

9. Realizar seguimiento a las
canalizaciones realizadas por SIRC, de
los wusuarios con identificaciones de
necesidades en salud con afiliacidn otras
EAPB para estrategia de relevo
domiciliario a cuidadores.

-Se realizar seguimiento a las canalizaciones
realizadas por SIRC, de los wusuvarios con
wdentificaciones de necesidades en salud con
sfiliacion otras EAPB para estrategia de relevo
domiciliario a cuidadores.

-Sistema de informacién, ERC Subred
Sur.

10, Ingresar la informacién a la matriz
dispuesta para tal fin, en donde se hard la
realimentacion de los datos requeridos
con la informacion de las visitas
realizadas a los wusuarios asignados
objeto de abordaje por EAC para
estrategia de relevo domiciliario a
cuidadores.

-Seguimiento de la implementacién, registro de
informacion general de las Familias Cuidadoras en
la matriz de seguimiento. - Seguimiento y registro
de informacién general de las duplas en la matriz de
monitoreo diario, -Seguimiento y registré Cuadro
de Control SDS.

-Sistema de informacién, ERC Subred
Sur.

1. Realizard la planeacién y liderard el
11 comité de cuidado para estrategia de
relevo domiciliario a cuidadores.

-Se realiza Quinto Comité de Cuidado con el fin de
analizar los avances o dificultades de Ia
intervencion a las duplas.

-Sistema de informacion, ERC Subred

Sur.

12. Realizar seguimiento en campo a la
operacion, de manera aleatoria con el fin
de realizar procesos de mejoramiento
12 continuo del proceso de planeacién de la
atencién y prestacion de servicios para
estrategia de relevo domiciliario a
cuidadores.

-Se realiza seguimiento continuo de las diferentes
intervenciones del equipo de profesionales con el
fin de identificar los avances o dificultades que
permita reformular la ¢jecucion.

-Sistema de informacién, ERC Subred
Sur.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal- 110611

www.subredsur.gov.co
Telétfono 7300000 Ext 26017




OBLIGACIONES ESPECiF!ICAS (LAS

ESTIPULADAS ENLA l\iINUTA)

 ACTIVIDADES DESARROLLADAS b

.~ _ENEL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
:  OBLIGACION

| PRODUCTO O EVIDENCIA | -

13

13; Liderat el. grupo de apoyo y:generar
acciones de (entréga.de-medicamentos. ¥
vacunacion, “aplicacion de - tratamientos

de - pruebas' de -apetito).: Realizar
seguimignito y monitoreo: al proceso de
verificacién . de  frecuencia-. de .uso,
agEndamlento,kfacm racion y:seguimiento
citas programadas por el gnipo- familiar;
las demias acthdades propias del objeto
contmctual

reporte’ -de- indicadores . frente. a:las«}-
toma:-:de: ~laboratorios’ .~ en’casa;

para sifilis gestacional y administracion

-Sé realiza:articulacion con-el-Lider de Planeacién

scon el fin -de realizar“monitoréo. al proceso de |
verificacion: de frecuencia ‘de ‘uso, agendamiento, |
facturacion y seguimiento citas:programadas por el -

grupo familiar. -Se realiza seguimiento y monitoreo
y  sensibilizacién +de ¢jecucién: oportuna - de  los

‘procesos 4 todo. ¢l talento- humano de la ERC (]
- ‘Manual :Operativo, - Obligaciones. Especificas por

perfil contramdo vy Matriz Programzinca)

=Sistema de ’infonnacién, ERC - Subred ‘:'
Sur: i

Carréra 20.No. 47 b.=35 Suy.~= Cédigo postal: 11 061 1

www,subredsur.gov.co
Teléforio 7300000 Exr 26017




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periode al que corresponde Fecha de Pago Némero de Planills
el pago
Valor de Honorarios Certificados el $ 6458216
ANO MES ANO MES DiA Mes Aaterior Y
70403358
2023 AGOSTO 2023 08 29

SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL

Valor honoraries certificades el mes anterior en letras DOSCIENTOS DIECISEISPESOS

Toam Entidades Aportantes a | Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor
Seguridad Social Cotizacién de los Aportes Apeortado
Pensionado NO PROTECCION $413326 $ 413500
Salud COMPENSAR § 2583286 $322911 $ 323000
ARL 3 SURA $ 62929 $ 63000
Caja de Compensacitn NO Teotal $ 749722 $ 799500
INFORMACION DE PAGO

RED MULTIBANCA COLPATRIA

Eatidad Bancaria SA Tipo de Cuenta AHORROS Nimere de Cuenta 4852013959

Clcre: Cftret O .

LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - COODINADOR GENERAL

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur —-- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfomo 7300000 Ext 26017
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om“oo.dﬁnauo. mipianilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
THO NUMERC NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREOQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (OAMESARO)
cc 52199219 il bl CRR72M.23-24 5793286 amortepui@hotmal.com oo et TP0 | PECHAPAGO | NUmERo | TMPEADOs | uec
osipe PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 1 °
FORMA ¥ CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CRIDAD / MUNICIPHD TOTAL A PAGAR
UnicA | — Independients BOGOTA D C. BOGOTA D.C. si 202308 202308 ! 280082023 70403358 $790.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD .
Codige EPS Nombre NIT upPc Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora ‘ofal a Pagar | No. Afiliados
Vaior Mora uPC
\ No. Autorizecion Vator No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066042-7 323,000 0 0 0 [ 23.000
, TOTALES PENSION
; Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario |  Aporte®SP - Aporte FSP - Valor Mora | Valor Mora Ne.
Oldige AP ot el Obligatoria Aflisdo Diss More | ¢ otianién FSP ToslaPager | \pisdos
2514 Colpensiones 900336004-7 413500 [ [) a [ [ [} 413500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
| codigo ARL Nombre NIT Aportes Otros | ValorNeto | Dies | VaiorMora | Sublotsl | No.Radicado | Vaslor Ssidea | Fondo Total a Pager | No. Afiliados
Obligatoria | MNo. Autorizscion |  Valor Sistemas Cotizacién | Mors | Cetizacién | Cotisacion | Saido a Faver Favor Solidaridad
1 1411 ARL SURA 8908037905 63000 63 000 0 0 $3.000 63.000
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pager | No. Afiliades
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Administradoras
Valor Aporte Dine Mora Valor Mora Aporte otal s Pagar | No. Afilisdos Tipo Administradora Y e i.ﬂ-v-ﬂ.ll-.:.; Totsl a Pagar
SENA Salud 1 323,000 323.000
0 1} | 0 | i o Fensién 1 413500 3 500
car Riesgos Leborales 63.000 63.000
i i 0 | I o [ 0 0
ESAP ESAP. [} [
1 1 1 ] icsF 0 0
MEN MEN 0 [
| | I I SENA 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



compensarimiplanila.com  PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PLAMLLAT
| ASOCIADA |

‘NOMBREAPORTANTE | ' DIRECCION ‘YELEFOND FECHA PAGO ASOCIADA}
. fpwmesmpoy o p I

- © TiP0 | FECHAPAGO
PLANILLA | (DIAIMESIARO)

NUMERO!

 EXONERADOPAGO
pamasiscatesy. |
—  smup

L P
ANILLA A 0
o HOTOTALAPAGAR

52189218 LEDYMIENABAUTISTA * o] - crR72Niz324 . | ~5703266 | amortegulighotmalcom.

PERIODO_ SALUD | PERIODO FENSIONES

| APORTANTE | SUCURSAL [

|~ Independients

I cooAb/municio

$759.500

BOGOTA DG, .. 1 ; 202308 - 202308 i

‘52199219 — BAUTISTA AMORTEGUI LEIDY MILENA

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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La Secretaria Distrital de Salud de Bogotd
Certifica que:

LEIDY MILENA BAUTISTA AMORTEGUI
€.C52199219

Participt en el Curso Virtual:

Bogota Salud Digital "Equipo de Salud"

Con una Inteneided horatia de ssis (8) horas
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Evaluacion para la
medicion de
apropiacion del
conocimiento de la
Politica de
Integridad,
Conflicto de
Intereses,
Antisoborno y
Anticorrupcion -
Tercer trimestre

Se ha registrado tu respuesta

Enviat olrs respuests
i s et —




| ENCUESTACULTURA il o
| B SEGURDADDELPACIENTE + f |



Encuesta Estrés en
Area de la Salud

Se ha registrado tu respuesta

Enviar otra respuesta

Este conledioo no ha sido creada i aprobado por

wuaunmmm
sServicio - Politca de Privacidad

Googe Formularios






