SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.4610722, 13 febrero 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDGAR FABIAN ALVAREZ ROZO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA- 1057581229

OBJETO DEL CONTRATO: INSTRUCTOR: Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el centro minero en el area
de SISTEMAS en el programa de Titulada Regular de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccién de Formacion Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestion
y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagoégico de Centro y las orientaciones de
la Coordinacion Académica.

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccién de Centro,
supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacién.

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacion
que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral.

4. Aportar de manera oportuna la documentacién necesaria para verificar el cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

5. Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje,
dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestién y AutoControl
SIGA.

6. Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision de los procesos de adquisicion de
bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccion de Centro y/o supervision
del contrato.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Sogamoso Boyaca kilémetro 7, Sector Bata, vereda Morca y/o sede
Centro Minero- Area Sistemas

PLAZO DE EJECUCION: 162 dias y Adicion de 79 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 de febrero del 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de Octubre del 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 Febrero de 2023 al 13 de Febrero del 2024
VALOR DEL CONTRATO: $ 21.219.030. Adicién $ 10.216.570
SUPERVISOR: Jeimy Liliana Mojica Piragauta

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 46457552

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es maximo de ($ 31.435.600). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a la fraccion del mes de Febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS Mcte ($
2.226.688), b) CUATRO pagos iguales por los meses de Marzo a Junio de 2023, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS Mcte ($ 3.929.450) cada uno, c) Un Ultimo pago correspondiente a la fraccion del mes
de Julio de 2023 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS Mcte ($ 3.274.542). d). EI SENA pagara al
contratista por concepto de Adicion la suma de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
QUINIENTOS SETENTA PESOS Mcte ($ 10.216.570) valor correspondiente a lo siguiente: * Un
pago correspondiente a la fraccion del mes de Julio (05 dias) por valor de SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS Mcte ($ 654.908).* DOS pagos
iguales por los meses de agosto a septiembre, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS Mcte ($ 3.929.450) cada uno. *
Un dltimo pago correspondiente a la fraccion del mes de Octubre (13 dias) por valor de UN
MILLON SETECIENTOS DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS Mcte
($1.702.762).
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato S.. 31.435.600...
Valor Ejecutado S.. 31.435.600...
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S.0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Eneltranscurso de la ejecucion del contrato he tenido a cargo las siguientes fichas: 2670136, 2498872, 2426119,

2769537, 2615133, 2540908, 2823054.

Ficha: 2823054

Fecha de inicio: 02/10/2023

Fecha de finalizacion etapa lectiva: 31/06/2025

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 09/10/2023
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagdégica: analisis

Horas del Estado de la Si est4 orientado
Competencia del disefio Fecha en la que Aprobado-
programa Resultado asociado curricular | se haya orientado | por evaluar. Inicio Final
01 IDENTIFICAR LA Por evaluar
DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION
RESULTADO DE | PROFESIONAL
APRENDIZAJE DE | INTEGRAL DE
LA INDUCCION. |ACUERDO CON SU 48 02/05/2023 09/10/2023 13/10/23
PROYECTO DE VIDA
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Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

Ficha: 2670130

Fecha de inicio: 23/01/2023

Fecha de finalizacion etapa lectiva: 23/10/2024

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 02/10/2023
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacién pedagogica: planeacion

Horas del Estado de la Si esta orientado
Competencia del disefio Fecha en la que Aprobado-
programa Resultado asociado curricular | se haya orientado | por evaluar. Inicio Final
593154 - 01 ALISTAR aprobado
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION Y
COMUNICACION. 02/05/2023 02/10/2023 06/10/23
593151 - 02 APLICAR aprobado
FUNCIONALIDADES DE
HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS TIC, DE
ACUERDO CON MANUALES
DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS
PRACTICAS. 04/05/23 04/05/23 06/05/23
593153 - 03 EVALUAR LOS aprobado
RESULTADOS, DE
37371 - Utilizar ACUERDO CON LOS
herramientas REQUERIMIENTOS. 04/05/23 04/05/23 06/05/23
informaticas de
acuerdo con las | 593152 - 04 OPTIMIZAR aprobado
necesidades de | LOS RESULTADOS, DE
manejo de | ACUERDO CON LA
informacion VERIFICACION. 48 08/05/23 08/05/23 09/05/23

Ficha: 2540908

Fecha de inicio: 10/06/2022

Fecha de finalizacién etapa lectiva: 05/08/2024

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 02/10/2023
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Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacién pedagégica: planeacion

Horas del Estado de la Si estd orientado
Competencia del disefio Fecha en la que Aprobado-
programa Resultado asociado curricular | se haya orientado | por evaluar. Inicio Final

38376 -  Evaluar Por evaluar

requisitos de  la | 592373 -02 MODELAR LAS

solucién de software | FUNCIONES DEL

de  acuerdo con | SOFTWARE DE ACUERDO

metodologias de | CON EL INFORME DE

analisis y estandares | REQUISITOS. 20 25/09/2023 25/092023 29/09/2023

Ficha: 2769537

Fecha de inicio: 10/07/2023

Fecha de finalizacién etapa lectiva: 23/05/2024

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 25/09/2023
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacién pedagégica: planeacion

Horas del Estado de la Si esta orientado
Competencia del disefio Fecha en la que Aprobado-
programa Resultado asociado curricular | se haya orientado | por evaluar. Inicio Final

38376 -  Evaluar Por evaluar

requisitos de la | 592373 -02 MODELAR LAS

solucién de software | FUNCIONES DEL

de  acuerdo con | SOFTWARE DE ACUERDO

metodologias de | CON EL INFORME DE

analisis y estandares | REQUISITOS. 20 25/09/2023 25/092023 29/09/2023

Ficha: 2670136

Fecha de inicio: 23/01/2023

Fecha de finalizacion etapa lectiva: 23/10/2024

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 23/01/2023
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacién pedagogica: planeacion

Horas del Estado de la Si esta orientado
Competencia del disefio Fecha en la que Aprobado-
programa Resultado asociado curricular | se haya orientado | por evaluar. Inicio Final
R1-593343 - 01 Aprobado
IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA
36182 - Resultado de |  ORMACION
- PROFESIONAL  INTEGRAL
Aprendizaje de la
Induccion. DE ACUERDO CON SU 20 23/01/2023 23/01/2023 | 27/01/2023
PROYECTO DE VIDA Y EL
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DESARROLLO
PROFESIONAL.
593154 - 01 ALISTAR aprobado
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO  CON  LAS
NECESIDADES DE
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION Y
COMUNICACION. 02/05/2023 02/05/2023 03/05/23
593151 - 02 APLICAR aprobado
FUNCIONALIDADES DE
HERRAMIENTAS Y
SERVICIOS  TIC, DE
ACUERDO CON MANUALES
DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS
PRACTICAS. 04/05/23 04/05/23 06/05/23
593153 - 03 EVALUAR LOS aprobado
RESULTADOS, DE
37371 - Utilizar | Acygrpo CON LOS
herramientas REQUERIMIENTOS. 04/05/23 04/05/23 06/05/23
informaticas de
acuerdo con las [ 593152 - 04 OPTIMIZAR aprobado
necesidades de | LOS RESULTADOS, DE
manejo de | ACUERDO CON LA
informacion VERIFICACION. 48 08/05/23 08/05/23 09/05/23
593162 - 01 IDENTIFICAR aprobado
LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FiSICA EN LA SOLUCION
| DE  PROBLEMAS  DE
37801 - APLICACION | \cyERDO AL CONTEXTO
DE CONOCIMIENTOS | ppopycTivo. 10/05/23 10/05/23 12/05/23
DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE | 593159 - 02 SOLUCIONAR aprobado
ACUERDO CON | PROBLEMAS ~ ASOCIADOS
SITUACIONES ~ DEL | CON EL SECTOR
CONTEXTO PRODUCTIVO CON BASE
PRODUCTIVO Y | EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES
SOCIAL DE LA FISICA. 84 15/05/23 15/05/23 18/05/23
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593161 - 03 VERIFICAR LAS aprobado
TRANSFORMACIONES
FISICAS DE LA MATERIA
UTILIZANDO
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS. 15/05/23 15/05/23 07/06/23
593160 - 04 PROPONER aprobado
ACCIONES DE MEJORA EN
LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
FiSICA. 15/05/23 15/05/23 18/05/23
592376 - 03 DESARROLLAR aprobado
PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE
LA IMPLEMENTACION DE
ALGORITMOS. 06/04/23 12/04/23 28/04/23
38376 - Evaluar | 592374 - 04 VERIFICAR LOS aprobado
requisitos de la solucion | MODELOS REALIZADOS EN LA FASE
de software de acuerdo | DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO
con metodologias de | ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
analisis y estandares REQUISITOS. 268 | 06/06/23 06/06/23 30/06/23
593346 - 01 CARACTERIZAR LOS aprobado
PROCESOS DE LA ORGANIZACION
DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A
CONSTRUIR. 13/02/23 13/02/23 24/02/23
593347 - 03 ESTABLECER LOS aprobado
38392 - Establecer | peqiSITOS DEL SOFTWARE DE
requisitos de la solucion | A\cyErpO CON LA INFORMACION
de software de acuerdo | preq pcTADA. 24/07/23 24/07/23 08/08/23
con estandares y
procedimiento técnico 204
38560 - Razonar | 593256 - 01 IDENTIFICAR MODELOS aprobado
cuantitativamente frente | MATEMATICOS DE ACUERDO CON
a situaciones | LOS REQUERIMIENTOS DEL % 21/03/23 21/03/23 24/03/23
susceptibles de  ser | PROBLEMA PLANTEADO EN
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abordadas de manera
matemadtica en contextos
laborales, sociales 'y

personales.

CONTEXTOS
PRODUCTIVO.

SOCIALES Y

593258 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

593255 - 03 RESOLVER PROBLEMAS
MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

593257 - 04 PROPONER ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
PLANTEADO.

aprobado

27/03/23 27/03/23 31/03/23
aprobado

03/04/23 03/04/23 11/04/23
aprobado

04/04/23 04/04/23 11/04/23

Ficha: 2426119

Fecha de inicio: 16/11/2021

Fecha de finalizacién etapa lectiva: 01/09/2023
Fecha desde la cual he tenido a cargo: 08/01/2023
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacién pedagoégica: ejecucién.

Horas del Estado de la Si esta orientado
Competencia del disefio Fecha en la que Aprobado-
programa Resultado asociado curricular | se haya orientado | por evaluar. Inicio Final
aprobado
593154 - 01 ALISTAR
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION Y
37371 - Utilizar | COMUNICACION. 01/09/2023 01/09/2023 03/09/23
herramientas
. . 593151 - 02 APLICAR aprobado
informaticas de
FUNCIONALIDADES DE
acuerdo con las
. HERRAMIENTAS Y
necesidades de
. SERVICIOS TIC, DE
manejo de
informacién ACUERDO CON MANUALES 48 02/09/23 01/09/23 04/09/23
DE USO, PROCEDIMIENTOS
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ESTABLECIDOS Y BUENAS
PRACTICAS.

593153 - 03 EVALUAR LOS
RESULTADOS, DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS.

593152 - 04 OPTIMIZAR

LOS RESULTADOS, DE
ACUERDO CON LA
VERIFICACION.

05/09/23

aprobado

05/09/23 08/09/23

Ficha: 2498872

Fecha de inicio: 18/04/2022

Fecha de finalizacion etapa lectiva: 15/12/2023
Fecha desde la cual he tenido a cargo: 01/09/2023
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagégica: ejecucion.

Competencia del

programa

Resultado asociado

Horas del
disefio

curricular

Fecha en la que

se haya orientado

Estado de la
Aprobado-

por evaluar.

Si esta orientado

Inicio Final

38356 - Implementar
la solucioén de
software de acuerdo
con los requisitos de
operacion y modelos

de referencia

593110 - 02 DESPLEGAR EL
SOFTWARE DE ACUERDO
CON LA ARQUITECTURA Y
LAS POLITICAS
ESTABLECIDAS.

593109 - 03
DOCUMENTAR EL
PROCESO DE
IMPLANTACION DE
SOFTWARE SIGUIENDO
ESTANDARES DE CALIDAD.

593112 - 04 IMPLANTAR EL
SOFTWARE DE ACUERDO
CON LOS NIVELES DE
SERVICIO  ESTABLECIDOS
CON EL CLIENTE.

168

11/09/2023

Por evaluar

11/09/2023 15/09/23

18/09/23

Por evaluar

18/09/23 22/09/23

25/09/23

Por evaluar

25/09/23 06/10/23
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593162 - 01 IDENTIFICAR Por evaluar
LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FISICA EN LA SOLUCION
DE  PROBLEMAS  DE
ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO. 09/10/23 09/10/23 12/10/23

593159 - 02 SOLUCIONAR Por evaluar
PROBLEMAS ASOCIADOS
CON EL SECTOR
PRODUCTIVO CON BASE EN
LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FiSICA. 16/10/23 16/10/23 20/10/23

593161 - 03 VERIFICAR LAS Por evaluar
TRANSFORMACIONES
FISICAS DE LA MATERIA

UTILIZANDO
| HERRAMIENTAS

37801 - APLICACION | 1¢cnOLOGICAS. 16/10/23 16/10/23 20/10/23

DE CONOCIMIENTOS

DE LAS CIENCIAS | 593160 - 04 PROPONER Por evaluar

NATURALES DE | ACCIONES DE MEJORA EN

ACUERDO CON | LOS PROCESOS

SITUACIONES  DEL | PRODUCTIVOS DE

CONTEXTO ACUERDO  CON  LOS

PRODUCTIVO Y | PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

SOCIAL FISICA. 84 16/10/23 16/10/23 20/10/23

2. Novedades presentadas de la ficha: 2670136

2.1 Desercion -Retiro Voluntario aprendices:

Hacer una breve descripcion:

Los siguientes aprendices realizaron proceso de retiro voluntario al inicio del proceso de

induccion, posteriormente se remitié a coordinacion académica la lista con los datos de dichos

aprendices anexos en la tabla.

[ Nombrey apellido | N° de documento | N° de ficha | Fecha del reporte
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ERICK SANTIAGO CC 1003711301 2670136 16/03/23 correo

CARDONA MARTINEZ enviado a coordinacién
académica

JONATHAN ANDREY CC 1007542495 2670136 08/05/23 correo

SALINAS ALFONSO enviado a ingeniera
Liliana Sandoval.

Aplazamiento-aprendices:
Los siguientes aprendices aplazaron por motivos personales.

CC 92554875 2670136 16/03/23 correo
HERNAN DARIO PABON enviado a coordinacion
BLANDON académica

2.2 Planes de mejoramiento: 2498872, 2670136, 2615133

Hacer una breve descripcién: se realizaron planes de mejoramiento a los aprendices de
ADSO- 2498872, 2670136, 2615133 que no cumplieron con la entrega de las actividades y
al realizar recuperacion de la evaluacién no fue aprobada satisfactoriamente. Algunos ya
aprobaron los planes de mejoramiento, otros no, se remitiran a Comité de Evaluacion y

Seguimiento.
Nombre y apellido N° de documento N° de ficha Fecha acta
DAVID ARTURO BECERRA 1052837636 2498872 04/25/23
SOLANO
DANIEL EDUARDO
e 1052379853 2498872 04/05/23
DAVID SANTIAGO 1057978388 2498872 05/05/23
BARRERA RODRIGUEZ
JONATHAN DAVID 1002760174 2498872 05/05/23
MONTARNEZ PEREZ
MAYDA ALEXANDRA 1029660651 2498872 05/05/23
CHAPARRO
MONTENEGRO
YOHAN DAVID ROJAS 1124848282 2498872 05/05/23
CRUZ
DAYRA VALENTINA 1054283079 2498872 05/05/23
JARRO FONSECA
RAUL ORLANDO GARCIA 1124848282 2498872 05/05/23
PINZON
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JULIAN DAVID CUSBA 1057978304 2615133 13/05/23

FARACICA

JEFFERSON SNEYDER 1054120034 2498872 06/10/22

RUIZ LADINO

DANIEL SANTIAGO CC 1002549699 2670136 13/09/23

GUERRERO

JULIO ERNESTO SIERRA CC 1049432630 2670136 09/09/23

GOMEZ

ESTEBAN ALEJANDRO CC 1002455284 2670136 08/09/23

LOPEZ BAEZ

JHULYAN ABEL MARTINEZ | 1006326130 2498872 09/06/23

MESA

ASTRID LORENA SALCEDO | 1057596404 2615133 02/10/23

APARICIO

JUAN ANDRES PRECIADO | 1058351492 2615133 02/10/23

CARDOZO

EDWIN ORLANDO 1055315022 2615133 05/10/23

GARAVITO PEREZ

2.3 No aprobados

Nombrey N° de documento N° de ficha | Fecha del Resultado

apellido reporte aprendizaje

DAVID SANTIAGO 1053442723 2498872 04/05/23 No aprobado

PINEDA LOPEZ

DAVID SANTIAGO 1057978388 2498872 05/05/23 No aprobado

BARRERA

RODRIGUEZ

JULIAN DAVID 1057978304 2615133 06/10/22 No

CUSBA FARACICA aprobado(no
se presenté a
sustentacion)

YOHAN DAVID 1002414604 2498872 05/05/23 No

ROJAS CRUZ aprobado(en
actividades
de un plan de
mejora)

JHULYAN ABEL 1006326130 2498872 09/06/23 No

MARTINEZ MESA aprobado(en
actividades
de un plan de
mejora)

MAYDA ALEXANDRA | 1029660651 2498872 05/05/23 No

CHAPARRO aprobado(en

MONTENEGRO actividades
de un plan de
mejora)

DAYRA VALENTINA 1054283079 2498872 05/05/23 No

JARRO FONSECA aprobado(en

12
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actividades
de un plan de
mejora)

3. Reporte de juicios evaluativos:

De acuerdo al reporte de juicios evaluativos en el colocar que se tiene evaluado.

Los pantallazos.

Al 8 c o E F [ H !
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 TN
= 2498872
4 G 28118
c 1
o ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
7 EN EJECUCION
s 1810412022
o Fecharm R
10 Modaiidad de iCIAL
4y |[Repional 18- REGIONAL BOVACA
12 Centrode 9111 - CENTRO WINERD
13~ [Namerod - [Nombrs - [rwedos - [Estado - [Competencia - (30 do Aprond: - [Puicio s Evaluacion| - [Funcionario que regi
0. RISTOWCAML0 [PEREZLOPEZ __[ERFORMACION 30376 - Evalvar waulllos 0 4 sowan 0v 50 o0 con FICA 05 WODELDS REALADOS EN A FRSE O [ WPPe0Bao0 [CC 1057561220 - EDGAR FABTA ALVAREZ ROZ0
BuE OF
I e e e s.am.rcc..us.msaeu,muc.m T SOMATE GF ACHTE0 Eon 6-03 Estmunnnocscos LOGICOS A TRAVES DE L. RPROEAD0 [CC 057581228 - EDGAR FABUA AL
- 53 RIETAHCAMILG _[PEREZ LOPEZ EF FORMAGION rvarmante fante 3 STURCanES SUSCARTEIes O sa1 n;eL;m. TRTEVATIZES § FARTIR T APROBAD0 [T 0575871228 - EDGAR FAGIAN ALVAREZ ROZ0
e a0 o v
TO (002419092 | CRISTAN CAMILD[PEREZ LOFEZ [EHFORIAGION |38 FSIvaranis huris 3 SR3CoNSS SUECORMD bS58 587 oS IFICAR NOEL D3 M SNATICOS DE ACUERD0 CON —[FPROBAD0 [CC 705758 7228 - EDGAR FABIAN ALVAREZ ROZ0
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- s de manera malemalica en contexlos 1aBorales, Sociales ¥ RESULTADOS DE LOS PROCEDINIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
- [CC[[T0024 14002 [CRIGTIAN CAMILG__ [PEREZ LOPEZ EH FORMAGION “Razonar coani FURCoNES FUSCRPIEIES G0 sar [ S93250- 02 PLmTEnRPRoeLEu WATEWRTCOS A PARTR APROGAD0 [T 0575871228 - EDGAR FAGUAN ALVAREZ ROZ0
i e e cocseqqs Ianarales Sorial Rans 0 LI
I (e e R00RS CRUZ N FORMAGION i roQuISHOS 8 12 SOluG0n Ga SoRware 0e acuerdo con S0E315 -0 nssmamun FROCES0S TOGIGDS A THAVES DE LA FFROEAD0 [CC 705758 1220 - EDGAR FABUAIN ALVAREZ RDZ0
G (i e ROAS CRUZ R T ORVAGION -Razanar cuaniitalvaments frania 8 STUBCIoNes SUSCARUDIes 08 a7 [593253 - 01 nssc_\ RDELEH STATENTTICOS A FARTR D RPROGAD0 [CC 05751220 - EDGAR FAGIAN ALVAREZ ROZ0
| 08 tnaness e Al M0 ancales Sarial [EXT Soci v PRONUCTVO
TC 7002412604 [YORANDAD RO0AS CAUZ ENFORWAGION [38990 - Razonar cuanhiabvamente frente  sfluationes usceplibles 48 a1 TS IFICHA HODEL B8 M TERATIC09 DF ACUEADD CON —[FPRORADD [CC 7057581220 - EDGAR FABIAN ALVAREZ ROZO
. abordadas de manera malemalica en contelos lasorales, sociales y MIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADD EN CONTEXTOS
ES ey ROIAS CRUZ R FORMACION [ S350 - Fazonar CUaniiavaments Tents 3 STUSCIonss SUSCRpUEIes 08 247 |oa1257 - 04 PROPONER ACCIONES DE WEJORA FRETITE A LG: RPROBAD0 [T 057567229 - EDGAR FABIAN ALVAREZ ROZ0
158] bordadas de manera malematica en contestos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
] e ROAS CRUZ N FORVACION 3z - :2 PLANTEARPROELEH'—.;IMTEH&'ICDt APARTIRDE RPROGAD0 [CC 1057561220 - EDGAR FAGIAN ALVAREZ ROZ0
z??ﬁ'\mzqzvaaa MARLON ALBERTO  |ABRILBELTRAN _|EM FORMACIGN 237603 DES&FRDLL!R PROCESOS LGGICOS A TRAVES DE LA FFROBADO [CC 1057581220 - EDGAR FABIAN AL
 CC[T002957595 [WARLON ALBERTG[RERILEELTRAN |EF FORIAGION 403 RESOLVER PROBLE Mg MATEWATICOS R PARTIRDE TPROBA00 |CC 7057501228 - EDGAR FABAN AL

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Vversion:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

11/09/2023
2615133

228118

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
EN EJECUCION

06/10/2022

05/01/2025

PRESENCIAL

15 - REGIONAL BOYACA

9111 - CENTRO MINERO

Tipo de Document(_ |Numero de Document(_ |Nombre - |Apellidos . |Estado [ | Competenciz y|Resultado ¢y |Juicio de Evaluacion || Funcionario que
sc 1002559260 ANDRES FELIPE AGUILAR RAMIREZ EN 38560 - 593255 - 03 (APROBADO CC 1057581229 -
EQRMACI [Razanar RESOIVER ENCGAR EARIAN
sc 1002727535 JHONATAN DAVID PEREZ PEREZ EN 38560 - 593255 - 03 [(APROBADO CC 1057581229 -
EORMACI [Razanar RESOIVER ENCAR EARIAN
cc 1002740932 NICOLAS ANDRES AVELLA PRIETO EN 38560 - 593255 -03 [APROBADO CC 1057581229 -
ENRMACI [Razanar RESOIVER ENGAD EARIAN
cc 1006416081 DANIEL ALEXANDER AMAYA ACOSTA EN 38560 - 593255-03 |APROBADO CC 1057581229 -
EQPRMACI [Dazanar RESOIVEDR ENCAR EARIAN
zC 1007475443 JUAN CAMILO AMAYA PALACIOS EN 38560 - 593255 - 03 |APROBADO CC 1057581229 -
E0RMACI [Razanar RESOIVER ENCAR EARIAN
sc 1032356006 JULIANA ARIZA RODRIGUEZ EN 38560 - 593255 - 03 (APROBADO CC 1057581229 -
EQRMACI [Razanar RESOIVER ENCGAR EARIAN
cc 1051472781 ALEX CAMILO HERNANDEZ PIRAGAUTA EN 38560 - 593255 - 03 [APROBADO CC 1057581229 -
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

A 8 c o E F G H
Reporte de Juicios de Evaluacion

!
2 Fecha del Reporte: 14/09/2023
3 Ficha de 2670136
4 Cogigo: 528118
3 Version: 1
[y Denominacion: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
7 [Estado de la Ficha EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 230172023
§ [Foeba Fin r0u026
0 Modalidad de PRESENCIAL
|1 Regional: 15 - REGIONAL BOYACA
|2 Contro de 9111 - CENTRO MINERO
|3 Tip ~ [Namero d - [Nombre - |Apellidos’ - [Estado - |Competencia - |Resultado de Aprendizaje - [duicio de . |Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1002455284 |ESTEBAN ALEJANDRO |LOPEZ BAEZ EM FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizage de la Induccidn (593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA DRGANIZACIONAL DEL SEMA Y EL APROBADO [CC 1057581229 - EDGAR FABIAN ALVAREZ ROZO
I [ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

TG [fovcieiaet [ESTERA ALEIATORD [[OPEZBAET | FORMATION (17377 Ui romaniortss mrmaiiess o scuerdo con [E951E1 85 APUIGAR FNCIONALIDAOES DE [ ERRAVIEITAS Y SERVIGS | APROBADO [CC 1057587225 EDGAR FABIAN ALVAREZ FOT0
W las necesidades de manejo de informacién TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
, 0 [0aiEezar [ESTEBAN ALEIADR [[OPEZ BAEZ [EFORMAGION 3737 Uiz Paramieras atcas o scerdocon_[593150- 01 OFTHIZAR 05 SE50LTABOS, OE ACUERDO CON A APROBADO |GG 1067581209 FOGAR FABIAN ALVAREL ROZ0
! e "  rociacin
n CC  [1002455284 |ESTEBAN ALEJANDRO |LOPEZ BAEZ EN FORMACION  [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con (593153 . 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO  |CC 1057581229 - EDGAR FABIAN ALVAREZ ROZO

cC 1002455284 |ESTEBAN ALEJANDRO |LOPEZ BAEZ EM FORMACION  |37371 - Lhili informaticas de acuerds con (593154 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECHOLOGIAS DE LA (APROBADO  |CC 1057581229 - EDGAR FABIAN ALVAREZ ROZO
5 las necesidades de maneo de informacion INFORMACION ¥ LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
" cC 1002455284 |ESTEBAN ALEJANDRO |LOPEZ BAEZ EN FORMACION |37801 - APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS 593159 - 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS COM EL SECTOR [APROBADO  [CC 1057581229 - EDGAR FABIAN ALVAREZ ROZO

CIELCL JATLOALES DE ACUEDOA COLL COONUCTIVO COM BASE ELILOS DOIMCION LEVES DE LA GiSic)

cC 1002455284 |ESTEBAN ALEJANDRO |LOPEZ BAEZ EN FORMACION 37801 - \CION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 593160 - (4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS (APROBADO  |CC 1057581229 - EDGAR FABIAN ALVAREZ ROZO
L] SEMCIAS MATI DAL ES NE A EDNA (AR DOANICTIUAS DE ACUEDNG SOMLAS DONADIS ¥ | EVES DE | 4 Figie.
o[ [0z [ETEDA ALEIAORG [[OPET BAEZ [ EN FORMAGIGN [1106- APLICAGIO DE CONGGMENTOS GE LAS  [F30161- 05 VERKICAR LA TAANSF ORMACIONES FISCAS OF LA MATCRUA |RPROBADG [0 105181228 EDGAR FABIAN ALVARED ROZ0

Euciac waninas oo e aoiconccre — luvees uconsasres oun s

" CcC 1002455284 |ESTEBAN ALEJANDRO |LOPEZ BAEZ [EM FORMACION  [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 593162 - 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA [APROBADO  |CC 1057581229 - EDGAR FABIAN ALVAREZ ROZO
9 [ 1002455284 |ESTEBAN ALEJANDRD |LOPEZ BAEZ EM FORMACION |3 de 1a solucion de software de ESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA (APROBADO  |CC 1057581229 - EDGAR FABIAN ALVAREZ ROZO

Hoja T

O

4. Estado de las transversales en la ficha: 2670136

Competencia
transversal

Finalizado

En ejecucidn

Falta por orientar

36180 - Enriqgue Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo vy
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una
cultura de paz.

X

37371 - Utilizar
herramientas informaticas
de acuerdo con las
necesidades de manejo
de informaciéon

37714 - interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos  sociales 'y
laborales  segun los
criterios establecidos por
el marco comuin europeo
de referencia para las
lenguas.

37799 - aplicar practicas
de proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales
y la normatividad vigente.
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37800 - generar habitos X
saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

37801 - aplicacion de
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones
del contexto productivo y
social.

37802 - desarrollar
procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

38199 - Orientar
investigacion  formativa
segun referentes técnicos

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucién politica y los
convenios
internacionales.

38560 - Razonar X
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles
de ser abordadas de
manera matematica en
contextos laborales,
sociales y personales.

38561 - Gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo vy
social.

15
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Estado de las transversales en la ficha: 2615133

Competencia Finalizado En ejecucidn Falta por orientar
transversal
36180 - Enrique Low X

Murtra-Interactuar en el
contexto productivo vy
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una
cultura de paz.

37371 - Utilizar X
herramientas informaticas
de acuerdo con las
necesidades de manejo
de informacion

37714 - interactuar en X
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos  sociales 'y
laborales  segun los
criterios establecidos por
el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas.

37799 - aplicar practicas X
de proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

37800 - generar habitos X
saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

37801 - aplicacion de X
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones
del contexto productivo y

social.
37802 - desarrollar X
procesos de

comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

16 GTH-F-073 V.02
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38199 - Orientar X
investigacion  formativa
segun referentes técnicos

38558 - Ejercer derechos X
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constituciéon politica y los
convenios
internacionales.

38560 - Razonar X
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles
de ser abordadas de
manera matematica en

contextos laborales,
sociales y personales.
38561 - Gestionar X

procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo 'y
social.

Estado de las transversales en la ficha: 2498872

Competencia Finalizado En ejecucion Falta por orientar
transversal
36180 - Enrique Low X

Murtra-Interactuar en el
contexto productivo 'y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una
cultura de paz.

37371 - Utilizar X
herramientas informaticas
de acuerdo con las
necesidades de manejo
de informacién

37714 - interactuar en X
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos  sociales 'y
laborales  segun  los
criterios establecidos por
el marco comun europeo

17 GTH-F-073 V.02
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de referencia para las
lenguas.

37799 - aplicar practicas
de proteccibn ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales
y la hormatividad vigente.

37800 - generar hébitos X
saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

37801 - aplicacion de
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones
del contexto productivo y
social.

37802 - desarrollar X
procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

38199 - Orientar X
investigacion  formativa
segun referentes técnicos

38558 - Ejercer derechos X
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucién politica y los
convenios
internacionales.

38560 - Razonar X
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles
de ser abordadas de
manera matematica en
contextos laborales,
sociales y personales.

38561 - Gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los

18
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contextos productivo 'y
social.

1. Seguimiento de etapa practica.

Nombre y apellido N° de documento N° de ficha Fecharealizaron el
seguimiento.

mayerly salamanca 1010107496 2163051 16/03/23

salamanca

jhonatan steven nifio 1032488017 2348647 24/02/2023

encinales

miguel angel morales 1007648218 2348647 24/04/2023

oscar daniel pedraza 10575875539 2348647 14/08/2023

2. Aprendices que han pasado a certificar.

Nombre y apellido N° de documento N° de ficha Fecha del reporte
miguel angel morales 1007648218 2348647 17/08/2023

3. Diligenciar el formato GFPI-F-025- Lista de verificacion aplicacion procedimiento ejecucion de la
formacién profesional
Lista verificacion ficha 2498872.xlsx

CONCLUSIONES

Conclusiones del desarrollo de la formaciéon de las fichas:

e Laformacion se impartié de acuerdo con el programa de formacion y al desarrollo
curricular del mismo.

e Se aplicaron los recursos didacticos establecidos en el desarrollo curricular del programa
de formacion para metodologias virtuales.

e Se registraron todos los seguimientos de la etapa productiva en el formato GPI-F-023.

e Se registraron los juicios evaluativos de los aprendices en SofiaPlus.

19 GTH-F-073 V.02
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cargar y adjuntar a la cuenta de OCTUBRE 2023 Edgar fabian 12/10/2023
alvarez

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En mi calidad de supervisor del contrato de prestacién de servicios personales
CO1.PCCNTR.4610722 de 2023, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
contractuales del contratista a fecha 13 de octubre del afio en curso, Solicitud de terminacion
anticipada de contrato , seglin objeto de contrato de acuerdo a la planeacién y programacion
establecida por coordinacion académica, dentro de los lineamientos y parametros definidos en

los procedimientos internos para tal fin.

Certifico que el contratista estd a paz y salvo por todo concepto u obligacién.

SANCIONES: SI__ NO_x__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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CIUDAD

. Version 04
SENA
7A< Codigo
GTH-F-074
Proceso Gestién del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacién de ejecucién contractual por el contratista
IDENTIFICACION

NOHBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: EDGAR FABIAN ALVAREZ ROZO
SOGAMOSO

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

OCTUBRE DE 2023 ' aoud 1057 581 229

FECHA JREGIONAL ‘

KILOMETRO 7- VEREDA MORCA SECTOR BATA - SENA - CENTRO MINERO SOGAMOSO

Fecha: 13 de Febrero de 2023

No. CO1 PCCNTR.4610722 del afio 2023

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

UIQUIDACION POR MUTUQ " LIQUIDACION ANFCIPADA POR . TERMINACION
ACUERDO K FEmOn uuruo‘ﬂ:ﬁfnno UNILATERAL
W N &
DEPENDENCIA SENA Warens RESPONSABLES ) / l
con x ﬁ
NOMBRES Y APELLIDOS : Ta 11 A 7
GESTION DE TIC [ ] [WILMAR AUGUSTO REINA ACERO | \/ ( A JANA

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

IDIANA PATRICIA SEBA IBANEZ

Oldr\a P. Sebxi \bdnea

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

JEIMY LILIANA MOJICA PIRAGAUTA

ALMACEN E INVENTARIOS | I I'Generlr reporte de https:/miinventario.sena.edu.col/lnicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a
su cargo.
SERVICIOS GENERALES
ADQUISICIONES (Administracion HENRY ORTIZ VALDERRAMA L N
de edfficio, Contratacion) Qﬁr'/ -2z A
P Y 3
( -
CONTABILIDAD RUTH OFELIA DUARTE SUAREZ N y V\%

TESORERIA

NORA ESPERANZA DUCON FONSECA

MOA,G@ OJCD\./\

COORDINACION DE

JEIMY LILIANA MOJICA PIRAGAUTA

AREA/GRUPO/ ACADEMICA — Yy ~
<
BIBLIOTECA TERESITA DE JESUS RUIZ OSORIO | @ RC K(’ M (D
COMISIONES Y/O VIATICOS WILSON EDUARDO SOTELO ARCOS \ 4! ”P
. v 4

LA/

—T 3 =

APLICATIVO SIGEP

OLGA LUCIA RODRIGUEZ USGAME

APOYO COORDINACION
ACADEMICA

JOSE LUIS SAMANIEGO CASTELLANOS

‘b"?l}u > é&meQD

SUPERVISOR DE CONTRATO

JEIMY LILIANA MOJICA PIRAGAUTA

I ‘Mj e

]
|
- ﬂ:"t."uu'w' {

OTROS

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

/( e L”’ﬁ/",é

Fuma del Contratista

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) EDGAR FABIAN
ALVAREZ ROZO identificado(a) con CC. 1057581229 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 3 de Octubre de 2023 a las 07:48:38

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que ALVAREZ ROZO EDGAR FABIAN identificado(a) con CC 1057581229 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para EDGAR
FABIAN ALVAREZ ROZO identificado(a) con CC 1057581229

Novedades
A Fecha A 7 ] q . " oo
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9457247979 196658732 2023-10-03 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2023-10 30 $1,160,000 12.5% $145,000
COTIZACION
9457247979 | 196658732 2023-10-03 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2023-10 30 $1,160,000 16% $185,600
FONDO DE
9457247979 196658732 2023-10-03 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2023-10 30 $1,160,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9457247979 196658732 2023-10-03 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2023-10 30 $1,160,000 $0
COTIZACION
9457247979 | 196658732 2023-10-03 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-10 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9457247979 196658732 2023-10-03 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-10 30 $0 0% $0
AFILADO
POSITIVE COTIZACION
9457247979 196658732 2023-10-03 ARL 14-23 COMPANIA DE 2023-10 30 $1,160,000 0.522% $6,100
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9456665603 196519451 2023-10-03 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2023-09 30 $1,571,780 12.5% $196,500
COTIZACION
9456665603 | 196519451 2023-10-03 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2023-09 30 $1,571,780 16% $251,500
FONDO DE
9456665603 | 196519451 2023-10-03 | AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2023-09 30 $1,571,780 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9456665603 196519451 2023-10-03 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2023-09 30 $1,571,780 $0
COTIZACION
9456665603 196519451 2023-10-03 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9456665603 196519451 2023-10-03 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-09 30 $0 0% $0
AFILADO
POSIIVA COTIZACION
9456665603 196519451 2023-10-03 ARL 14-23 COMPANIA DE 2023-09 30 $1,571,780 0.522% $8,300
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9455284440 140988749 2023-09-05 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2023-08 30 $1,571,780 12.5% $196,500
COTIZACION
9455284440 140988749 2023-09-05 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2023-08 30 $1,571,780 16% $251,500
FONDO DE
9455284440 | 140988749 2023-09-05 | AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2023-08 30 $1,571,780 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9455284440 140988749 2023-09-05 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2023-08 30 $1,571,780 $0
COTIZACION
9455284440 140988749 2023-09-05 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-08 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
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COTIZACION
9455284440 | 140988749 2023-09-05 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-08 30 $0 0% $0
AFILADO
POSITIVA COTIZACION
9455284440 | 140988749 2023-09-05 | ARL 14-23 COMPANIA DE 2023-08 30 $1,571,780| 0.522% $8,300
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9453919599 88847674 2023-08-08 | EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2023-07 30 $1,571,780 12.5% $196,500
COTIZACION
9453919599 88847674 2023-08-08 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2023-07 30 $1,571,780 16% $251,500
FONDO DE
9453919599 88847674 2023-08-08 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2023-07 30 $1,571,780 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9453919599 88847674 2023-08-08 [ AFP | 230301 | 5 pciSTENCIA SUBSISTENCIA 2023-07 30 $1,571,780 $0
COTIZACION
9453919599 88847674 2023-08-08 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-07 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9453919599 88847674 2023-08-08 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-07 30 $0 0% $0
AFILADO
ROSITIVA COTIZACION
9453919599 88847674 2023-08-08 | ARL 14-23 COMPANIA DE 2023-07 30 $1,571,780| 0.522% $8,300
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9452671890 26722152 2023-07-05 | EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2023-06 30 $1,571,780 12.5% $196,500
COTIZACION
9452671890 26722152 2023-07-05 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2023-06 30 $1,571,780 16% $251,500
FONDO DE
9452671890 26722152 2023-07-05 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2023-06 30 $1,571,780 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9452671890 26722152 2023-07-05 [ AFP | 230301 | "5 pcicTENCIA SUBSISTENCIA 2023-06 30 $1,571,780 $0
COTIZACION
9452671890 26722152 2023-07-05 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-06 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9452671890 26722152 2023-07-05 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-06 30 $0 0% $0
AFILADO
PCEIIVE COTIZACION
9452671890 26722152 2023-07-05 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2023-06 30 $1,571,780| 0.522% $8,300
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9451911504 | 2120658391 2023-06-05 | EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2023-05 30 $1,571,780 12.5% $196,500
COTIZACION
9451911504 | 2120658391 2023-06-05 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2023-05 30 $1,571,780 16% $251,500
FONDO DE
9451911504 | 2120658391 2023-06-05 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2023-05 30 $1,571,780 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9451911504 | 2120658391 2023-06-05 [ AFP | 230301 | "o pcicTENCIA SUBSISTENCIA 2023-05 30 $1,571,780 $0
COTIZACION
9451911504 | 2120658391 2023-06-05 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
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COTIZACION

9451911504 | 2120658391 2023-06-05 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202305 | 30 $0 0% $0
AFILADO
POSITIVA COTIZACION

9451911504 | 2120658391 2023-06-05 | ARL | 1423 | comPARiIADE 202305 | 30 $1,571,780|  0.522% $8,300
OBLIGATORIA

SEGUROS

9450739475 | 2070944895 2023-0509 | EPS |EPS037 | NUEVAEP.S QENCFRION 202304 | 30 X s1571,780|  125%|  $1965500

OBLIGATORIA S F 2P b
COTIZACION

9450739475 | 2070944895 2023-05-09 | AFP | 230301 PORVENIR SOty 202304 | 30 X $1,571,780 16%|  $251,500
FONDO DE

9450739475 | 2070944895 2023-05-09 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202304 | 30 X $1,571,780 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

9450739475 | 2070944895 2023-05-09 | AFP | 230301 | SQECUERTA DE e | 202304 | 20 X $1,571,780 $0
COTIZACION

9450739475 | 2070944895 2023-05-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202304 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9450739475 | 2070944895 2023-05-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202304 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
ROSITIVA COTIZACION

9450739475 | 2070944895 2023-05-09 | ARL | 1423 | comPARiIADE 202304 | 30 X $1,571,780]  0.522% $8,300
OBLIGATORIA

SEGUROS

9449691203 | 2031898763 2023-04-18 | EPS |EPS037| NUEVAEP.S COTIZACION 202303 | 30 A ($1,160,000)|  12.5%|  ($145,000)

OBLIGATORIA e, ; :
COTIZACION

9449691203 | 2031898763 2023-04-18 | EPS |EPS037| NUEVAEP.S. saletien 202303 | 30 c | x $1,571,780]  125%|  $196,500
COTIZACION

9449691203 | 2031898763 2023-04-18 | AFP | 230301 PORVENIR A 202303 | 30 A ($1,160,000) 16%| ($185,600)
COTIZACION

9449691203 | 2031898763 2023-04-18 | AFP | 230301 PORVENIR ekt Sy 202303 | 30 c|x $1,571,780 16%|  $251,500
FONDO DE

9449691203 | 2031898763 2023-04-18 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202303 | 30 A ($1,160,000) $0
PENSIONAL
FONDO DE

9449691203 | 2031898763 2023-04-18 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202303 | 30 a 1% $1,571,780 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

9449691203 | 2031898763 2023-04-18 | AFP | 230301 | SRECUERTA DE e bep | Basglos Sl A ($1,160,000) $0
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

9449691203 | 2031898763 2023-04-18 | AFP | 230301 | SUECUENTA D= e x| 202303 | 30 c | x $1,571,780 $0
COTIZACION

9449691203 | 2031898763 2023-04-18 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202303 | 30 A $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9449691203 | 2031808763 2023-04-18 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202303 | 30 e=|*x $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9449691203 | 2031898763 2023-04-18 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202303 | 30 A $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9449691203 | 2031898763 2023-04-18 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202303 | 30 cof % $0 0% $0
AFILADO
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ROSITIVE COTIZACION
9449691203 | 2031898763 2023-04-18 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2023-03 30 A ($1,160,000)|] 0.522% ($6,100)
OBLIGATORIA
SEGUROS
POSITIVA COTIZACION
9449691203 | 2031898763 2023-04-18 | ARL 14-23 COMPANIA DE 2023-03 30 c|x $1,571,780| 0.522% $8,300
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9448569526 | 2012888354 2023-04-10 | EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2023-03 30 $1,160,000 12.5% $145,000
COTIZACION
9448569526 | 2012888354 2023-04-10 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2023-03 30 $1,160,000 16% $185,600
FONDO DE
9448569526 | 2012888354 2023-04-10 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2023-03 30 $1,160,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9448569526 | 2012888354 2023-04-10 [ AFP | 230301 | "5 pciSTENCIA SUBSISTENCIA 2023-03 30 $1,160,000 $0
COTIZACION
9448569526 | 2012888354 2023-04-10 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-03 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9448569526 | 2012888354 2023-04-10 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-03 30 $0 0% $0
AFILADO
ROSITIVA COTIZACION
9448569526 | 2012888354 2023-04-10 | ARL 14-23 COMPANIA DE 2023-03 30 $1,160,000] 0.522% $6,100
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9447351663 | 1960336436 2023-03-09 | EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2023-02 30 $1,160,000 12.5% $145,000
COTIZACION
9447351663 | 1960336436 2023-03-09 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2023-02 30 $1,160,000 16% $185,600
FONDO DE
9447351663 | 1960336436 2023-03-09 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2023-02 30 $1,160,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9447351663 | 1960336436 2023-03-09 [ AFP | 230301 | "5 pcicTENCIA SUBSISTENCIA 2023-02 30 $1,160,000 $0
COTIZACION
9447351663 | 1960336436 2023-03-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9447351663 | 1960336436 2023-03-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-02 30 $0 0% $0
AFILADO
PCEIIVE COTIZACION
9447351663 | 1960336436 2023-03-09 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2023-02 30 $1,160,000| 0.522% $6,100
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9445905117 | 1926672285 2023-02-20 | EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2023-01 30 X $1,160,000 12.5% $145,000
COTIZACION
9445905117 | 1926672285 2023-02-20 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2023-01 30 X $1,160,000 16% $185,600
FONDO DE
9445905117 | 1926672285 2023-02-20 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2023-01 30 X $1,160,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9445905117 | 1926672285 2023-02-20 [ AFP | 230301 | "o pcicTENCIA SUBSISTENCIA 2023-01 30 X $1,160,000 $0
COTIZACION
9445905117 | 1926672285 2023-02-20 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-01 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
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COTIZACION
9445905117 | 1926672285 2023-02-20 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-01 30 X $0 0% $0
AFILADO
ROSITIV COTIZACION
9445905117 | 1926672285 2023-02-20 ARL 14-23 COMPANIA DE 2023-01 30 X $1,160,000 0.522% $6,100
SEGUROS OBLIGATORIA

Este certificado se expide el dia 2023-10-03 a las 10:30.
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