FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTOR‘A CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL [ ]

Bogota D.C, marzo de 2018

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Diana Marcela Hernandez Mufioz

Identificacion: C.C. 1.098.650.753

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion - ciudad de residencia: cra 69 #80-20 conjunto Ingruma 1 T2 apto 104
Teléfono de contacto: 3183103502

E-mail de contacto: dianismar_216@hotmail.es

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY DIANA PATRICIA PEREZ PINEDA

Cargo: OFICIAL PROGRAMAS DIFAB

Resolucién de Delegacién 007 del 02 de febrero de 2018- Orden Semanal No 001
del 06 enero de 2018 por la cual se nombra a la MY. DIANA PATRICIA PEREZ
PINEDA como oficial de programas de DIFAB.

3. No.DEL
CONTRATO - . S
FECHA DE _ No. 252-CENAC PERSONAL-2018 FECHA : Cesion 9 de Marzo de 2018
Sl!SCRIPCION .
4. POLIZADE N/A — SEGUN SECOP II
GARANTIA UNICA
5. CRP N/A — SEGUN SECOP 11
6. FECHA  INICIO )
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP II
CONTRACTUAL
7. PLAZODE !
EJECUCION N/A - SEGUN SECOP II
8. OBJETO Prestacion de servicios profesionales como asesora para el programa de Género
CONTRACTUAL de la Direccion de Familia y Bienestar de Ejercito.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestion, realizar analisis de las estadisticas y emitir
conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccidn de
Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir y participar en las
actividades y reuniones que se requieran por parte del Ministerio de Defensa
Nacional, el Ejército Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar y la red
externa.

3. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, participar en mesas de
trabajo que se requieran por parte de la Direccion de Familia y Bienestar, la
cuales estaran integradas por el equipo interdisciplinario de los programas de
fortalecimiento familiar, atencion a la poblacién sensible y el area de
investigacion, con el propdsito de realizar un analisis de las problematicas
identificadas de acuerdo con el panorama de familia y reporte estadistico de
morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar campafias de promocion y
prevencion con actividades especificas direccionadas a los CEFAM a nivel
nacional para ser ejecutadas.

4, Estructurar estrategias que se generen desde la produccion intelectual del
profesional a través de entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos,
boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo del
programa de GENERO; asi mismo, en coordinacién con el area de
comunicaciones estratégicas, realizar la difusién y distribucién de este material
para que por medio de los CEFAM lleguen a la poblacion a nivel nacional.

5. Identificar redes de apoyo, plblicas y privadas, que permitan la inclusion de la
poblacién objeto del programa de GENERO en proyectos y actividades que estén
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estructurados por diferentes entidades a nivel nacional, departamental y
municipal.

6. En coordinacién con el drea de investigacion, realizar seguimiento mer_wsua! y
trimestral de la difusién del material educativo y ejecucién de las campafias de
promocidn y prevencién en cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el programa GENERO. )

7. Actualizar mensualmente la base de datos del programa GENERO con su
nucleo familiar, estableciendo las variables especificas que permitan la
caracterizacion de la poblacién objeto, a fin de obtener informacién en tiempo
real en la ejecucién de las campaiias de promocién y prevencion y activacion de
redes de apoyo internas y externas. ;

8. Actualizar la guia programaética anual del programa GENERO, estableciendo el
marco conceptual, tedrico, normativo y el cronograma de actividades a ejecutar
por los CEFAM a nivel nacional, teniendo en cuenta los parametros establecidos
en la Directiva Estructural.

9. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion de acuerdo a los componentes del
programa GENERO las directrices emitidas por |la DIFAB. By
10. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la natU(aIe;a y mision
de la Direccion de Familia y Bienestar requieran de la participacion, !ntervenoén
0 asesoria del profesional del programa GENERO para que la atencién de la
familia militar y poblaciones sensibles se realice de manera oportuna.

11. Las demés obligaciones que sean asignadas por |a autoridad competente, de
acuerdo con la naturaleza y el objeto del contrato.

PERIODO DEL

INFORME MARZO DE 2018
2. CUMPLIMIENTO | | pRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
O LA OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
OBLIGACIONES DE GESTION. SI[ X1 NO
CONTRACTUALES W SHEX]INO [ ]
: M PESOS
1. VALOR DEL Valor total: VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL
CONTRATO ($28.710.000,00)
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 2.610.000
2. CUMPLIMIENTO Obligacidn Entidad Vir. Pago
PAGO PENSION PORVENIR $ 167.100
SEGURIDAD SALUD SANITAS $130.500
SOCIAL ARL POSITIVA $5.500 |
|
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por |
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
3. DS(E:l'J"I:ErEd;OS obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,
gARTE DEL sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del valor mensual del
INFORME contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacion efectuada a la A.R.L.
3. Cuenta de cobro.
4. Certificacién de cumplimiento de requisitos como empleado.
4, CONSTANCIAS Que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los presupuestos
legales que regulan el contrato laboral.
5. RECOMENDACION | Estructurar plan de trabajo y generar seguimiento de actividades programadas
ES para el programa de Género de la DIFAB.
6. CONCLUSIONES Cumplid con obligaciones contractuales dispuestas para Marzo de 2018.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Marzo de 2018

e
FIRMA SUPERVISOR

MY. DIANA PATRICIA PEREZ PINEDA

OFICIAL PROGRAMAS DIFAB
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