Bogota Marzo de 2018
Sefior

TC. VICTOR HUGO VIDAL RAMIREZ
Ordenador del gasto

Ref:  Centificacion de cumplimiento de requisitos. como empleado

Yo Kelly Natalia: Torres Reyés identificada don Cedula de Ciudadania No. 52.973.276 expedida en Bogotd, me permito manifestarie
lo siguiente bajo Ja gravedad de Juramento

CATEGORIA TRIBUTARIA DE EMPLEADO 51 | NO

Sovy residente del Pais X

Para la prestacion del servicio con el empleador Ejército Nacional. requiére la- utilizacion de materiales o equipos X
especializatos

Mis ingresos provienen-en un 80% o mas de la preslaclon de servicios de manera personal ¢ vinculacion laboral X
directa con mi empleador Ejército-Nacional '

Infermacion Adicicnal : 31 | NO

Estoy obligado a presentar Declaracion da Rerita por €] afio gravable inmeditamente anterior

Mis ingresos totales en.el-aﬁ'o_'i_nmediatam_ente'-ante'ribr superaron 4,073 'UV_T} X

Por favor, tenga en cuenta:

El valor-de los aportes obligatorios del Sistema de Seguridad-Social deben corresponder al 40%: del Valor de Contrato

La deductidn de la base de retencién por concepto de interés de Vivienda o Leasing Habitacional no podrd-ser
sollcﬂada por mas de un contribuyente en relacidn-con el mismo bien inmueble. Anexar- pago

Pago de medicina prepagada del trabajador, Anexar pag_o,

Personas Dependientes: Mencres de edad, discapacidad certificada por -¢f Institute Nacional de Medicina Legal &
Eripresa Administradora de Salud. La deduccién de la base de retencign no padré ser solicitada por mds. de un
contribuyente en relacién c¢on el mismo Dependiente y séra hasta unia (1) persong por grupo familiar. Anexar Registro
civil

Cuando fa informacién se antregué dé manera extemporanea, el pagador solamente. |a tendré en cuenta para sfecto del
célculo de Ja- retenmén en la fuente aplicable a los pagos o a honos en cuenta gue se éfectien con posterioridad a‘la:
actualizacion de ta Informacidn. No-se pedran modificar ni ajustar las.refenciones en ia fugnte practicadas o que hayan
debido practicarse con anterioridad a la entrega de la informacién.

FIRMA Kt Y %\U{L \A CEL@ '

NOMBRE: KELL‘( NATALIA TORRES REYES
No. CEDULA: §2,973.276 de Bogota







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, Marzo de 2018

1. No. ‘DEL

CONTRATO No: 244
2. FECHA
SUSCRIPCION N/A — SECOP 11
CONTRATO
3, POLIZA DE | NfA~ SECOP II
SEGUROS
4, CRP N/A — SECOP IT
5. FECHA INICIO
EJIECUCION N/A - SECOP:- 11
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre:completo: KELLY NATALIA TORRES REYES

Tdentificacion: C.C, 52.973.276

Nacionalidad: COLOMBIANA

Diraccion ~ ciudad de residencia:.AV. PRIMERO DE MAYO No. 41 —87 Apto 301
Tetéfono de contacto; 3004814630

E-mail de contacto: psicdloga.nt@hotmail.com’

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY, DIANA PATRICIA PEREZ PINEDA

Cargo: OFICIAL PROGRAMAS DIFAB-

Reso!ucmn de Delegac:on 007 del 02 de Enero de 2018 — Par Orden: semanal N° 001, De la
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 6:01-2018 se-nombra-a ta ' MY DIANA PATRICIA PERZ
PINEDA como ofictal de programas.

8. OBJETO
CONTRACTUAL

Prestacion de servicios profesionales como asesora’para el Programa de Héridos y sus Familias
de la Direccién de Familia v Blenestar

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestidn, realizar ‘andlisis de las estadisticas. y emitir -conceptos de
manera mensual, trimestral v al finalizar el plazo de ejecucion -del presente contrato, de
acuerdo a fas directrices emitidas por a Direccién de Familia.y Bienestar del Eiército Nacional.
2, Previa coordinacion con el supervisor del contrato; asistiv ¥ participar -en las actividades y
reuniones. que e requiéran por parte del Ministerio’ de Defensa Nacichal, el Ejércite: Maciona,
la Direccidn de’ Familia y Bienastar v la red externa.

3, Previa coordmacnon con el supervisor del contrato, partlcapar en-mesas de. trebajo que se
reguieran por paité de la Direccién de Familia y Biehestar, la cuales estaran. integradas por el
equipe interdisciplinario de los programas de fortalecimiento familiar, atencidn.a la poblacidn
sengibié y el drea de investigacion, .con el propdsite de realizar un analisis de las. problematicas
identificadas:de. acuerdo con el panorama de familia y reporte estadistico de morbifidad, para

con ellg disefiar y desarrollar campafias de promocién y prevencién con actividades especificas

diréccionadas a.los.CEFAM a hivel nacional para ser efecutadas.

4. .Estructurat estfategias que se-generen desde la produccién- iintelectual del profesional a

través de entregables. coma: documéntos; guias, cartiilas, folletos, boletines, juegos, videas,

:entre atrg material Informativo -0 educativo del programia de HERIDOS Y suUs FAMILIAS; asi

mismo, en. coordinacién con el drea de comunicaciones estratégicas, realizar fa dufusmn ¥
distribucion de este matena] -para que por medm de los CEFAM lleguen 2 Ja.poblacién a pivel

‘hacional.

5. Identificar redes de apoyo, plblicas y privadas, gue permitan 1a inclusidnde la poblacion

-objeto del programa de HERIDDOS Y SUS FAMILIAS én proyéctds y actividades clie estén

estructurados por diferentes entidades.a nivel nacional, departamental y munigipal.

1 6. En coordinacidn con el drea de investigacién, realizar seguimiento mensual y trimesiral de Ja




difusion del. materiaj. educativo ¥ gjecucién de las campafias de promacidn y' pravencidn &n
cada uno d& [os CEFAM a nivel nacional, de acuerde con |os lineamientos establecidos por el
prograra HERIDOS Y SUS FAMILIAS,

7. Actualizai meénsuatmente la base de datos del programa HERIDOS Y. SUS FAMILIAS con su
nucleo famifiar, estableciendo las variables especificas que permltan la ‘caracterizacion de la
poblacnon ohjeto, a fin de dbtener informacidn en tiempo réal en la ejecucion de las camipafias
de promocidn y prevencion y-activacidn de redes de apoyo internas y externas.

8. Actualizar la- guia programatica anual del programa HERIDOS Y sis. FAMILIAS,
estableciends el marco conceptual, teonco, normativo v el cronegrama de actividades “a
gjecutar por los CEFAM a nivel nacwnal teniende en-cuenta fos parametros establecidos en la
Directiva Estructural,

9. Disefiar y ejecutar el plan de capautacmn de acuerdo & los: compdnentes del programa
HERIDOS Y SUS FAMILIAS y a las directrices emitidas por la DIFAB.

10, Apoyar Ias actividades: eipeciales que por. necesidad, la naturaleza y mision de I Diraccidn
de Famillia y Bienestar requieran de la participacmn, intervencién o.asesorfa’del profesional del
programa HERIDOS Y 5US FAMILIAS para que la atencion de a familia militar v poblaciones
sensibles se realice de manera oportuna.

1i. Las démds obligaciones que. sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
la paturaleza y el objeto del contrato,

10, DOCUMENTOS QUE |-

SOPORTAN El.
CUMPLIMINETO'
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION No. RADICADO 'DESCRIPCION FECHA RAD:
1 N7A Se realiza Informe | MARZO 2018.
semanal, sermiafaro,
cronograma de
actividades Y
andlisls deé
estadisticas
1 N/A Revision de los | MARZO 2018
Infoimies’

‘presentados por los
CEFAM en referencia
al  programa  de-

discapacidad
2 N/A ‘Mesa de trabajo | MARZO 2018
sistema de. gestmn
del riesgo Y
rehabilitacion '
3 N/A Reuniones da | MARZO 2018
“trabsjo revision
listad de verificacidn
programas. da
familia
4 N/A Revisicn ¥ | MARZO.2018

elaboracidn material
articulo  mes e
marzo para esposa

de hetidos
5 N/A Reunién con | MARZO 2018
secrataria de

integracion para
verificar “apoyos -de
para poblacién -con
discapacidad

7 N/A Actualizacion  base | MARZO 2018
de’ datos heridos v
sus familias,




'} N/A Ortentacion & | MARZO 2018
familias  (BASAN,
CEFAM, DIFAB)

g NfA Disefiar plan  de | MARZO 2018
capacitacion” de
acuerdd. @  log
tomponentes.  .del
programa HERIDOS
Y SUS FAMILIAS v a

las directrices
emitidas  pot  fa
DIFAB.

10 A Apoyo MARZO 2018
conmemoracion.  dfa
de la Mujer

10 N/A Coordinacion, MARZO 2018
Seguimiento y

apoyo, Jornadas- de
Cafnietizacion  Ley
1699

10 N/A. Tramite y entrega | MARZQ 2018
de bono de mercada
a familias de heridos:
11 NfA Acormpafiamiento MARZO 2018
' Clase 1, 2, 3, 4
curso.de barberia

1t N/A Participacidn- en la | MARZO 2018
socializacidn  parcial
del RFC desarroltado
por la universidad

de Ia sabiana

11 /A Difusian de | MARZO 2018
informacidn a nivel
rtacfonal

11 NiA Inscripcién MARZC 2018,
beneficiarios
programa-de heridos
y sus familias

11 NfA Respuesta: derechos | MARZO 2018

' de peticién
11 NfA Realizacion y | MARZC 2018

trémites g oficios y.
HR para actividades
de los programas de
familia

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no’se han configurado Ios
presupliestos legales del contrato laboral ¥ que-he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales refacionadas- en el contrata,

Asi mismo, tanto. l2 suscrita y el Ministerlo de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
"ha dado cumplimiento. a las.obligaciones legales y contractuales registradas en.ef coptrato..

Para constancia se firma.en Bogotd D.C. Marzo de 2018

l

KELLY
C.C. No. 52.973,276
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@& _compensar | miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacién basica de la planilla

m:.._u__.mmm. . KELLY MATALIA TORRES REYES NIT: N ) o 52973276
Tipa. _u.._m_...::u.u ) b 1m_._nnc _.n__._.amn__u: _umzm.c:mm. marzo 2018
mnn:_.mm_ 4] Umvm_._nm:n_m. PRINCIPAL _um_._o_.._o liquidacion ......m.:n. marzd 2018
z:_._..m_.c .-._m Radicacign; 25928522 ,_‘anm_ a pagar: mon.Hoo.
mwn_._m de vencimiente: 20703/2018 ._.cnm_ de mau_mmncm. . 1
_umnrm n_m Pagu: 01/03/2018. 2...:._m_._u de hu:.:..:mﬁ_.mn_c_.mm. 3
_u.mnm__mm del _.uw.no
Razdn social recaudo: Compensar Ol Nit qmnmzno. o 9998600669427
Ummn:_un_c:. Z%,m::_m.noa Payc Proteccidn Social Kma_o nm Pago: ) Pago Electronico.por PSE
_ BANCOLOMBIA z.._am.d Autorizacion 318074265
mmnmnc am Ia n..m._mmnn_o:. Transaccian aprobada
. o ) *Ntimero de Valor descontado |
Cédigo NIT Administradoras Num. Afiliados Incapacidad por en incapaclda Total Pagado
riesgos laborales.. y/o licencia
14-28 800256161 ARF Sura . w.m\mo.o
230301 800224808 Porvenir::’ ﬁmu 100
EPS001 B30113831 ALIANSALUD EPS'S: $130,500
o e - +$303,100

*5i déscontd incapacidades o notas crédito debe informar a fa administradara ¢orréspondiente los descuentos..

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR

ORDEN SEMANAL No. 001 DE LA DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR COMANDO DE PERSONAL
PARA EL DIA SABADO 06 DE ENERQ AL VIERNES 12 DE ENERO DE 2018 EN BOGOTAD.C.

“La persistencia es la hermana gemela de |a excelencia. Una'es cuestidn de calidad y la otra es cuestion de tiempo”

"AngGnimo®

ARTICULO No.001 SERVICIOS DE REGIMEN INTERNO

01. QFICIAL SUPERIOR DISPONIBLE PARA LA SEMANA COMPRENDIDO DESDE EL 06
DE ENERO AL 12 DE ENERO DE 2018

Nombrase el siguiente servicio de Oficial Superior Disponible de [a Direccion de Familia y
Bienestar, quienes deberan prestar servicio cumpliendo a cabalidad con las funciones emitidas
por el Comando Superior eh casos especiales y necesidades del servicio, a su vez debera pasar
revista al Gimnasio Santa Ana,

311.4778861

PEREZ PINEDA DIANA PATRICIA EVA. Y SEG.

02. OF[CIAL D!SPGNIBLE DE _SEMANA COMPRENDIDA DEL 06 DE_ ENERO_ AL 12 DE

"VEGA CASTRO

FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO:

DIRIGIR CONTROLAR Y PRESERVAR LA SEGURIDAD Y MATERIAL CON EL QUE CUENTA

LA DIRECCION PARA SU FUNCIONAMIENTO Y LOGRAR REPARAR LAS NOVEDADES.
PRESENTADAS, CON EL FIN DE PRESTAR UN BUEN SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL COMANDO SUPERIOR.

1. Pasar revista de los puestos de atencion al usuario de las diferentes direcciones del comando
de personal e informar por escrito las hovedades encontradas al oficial de atencion delegado
por el Comando de Personal.

2. Pasar revista de los puestos de trabajo que estén de acuerdo a lo establecido en &l formato de
revista que al término de la jornada laboral verificar gue los puestos queden en orden, de no
ser asi deben enviar la foto al Subdirector y Director de los puestos que no estén de acuerdo a
lo ordenado para asi tomar las.acciones pertinentes.

3. Realiza el Relevo del suboficial disponible.



4. Coordinar las actividades propias del mantenimierito, sostenimiento de-las oficinas y equipo en
general, con el fin de cohéew_ar la buena imagen; teniendo. en cuenta los lineamientos
establecidos por el Comando Superior.

. Supervisa el ahorro de la energia.

6. Da cumplimiento con la entrega de la estadisfica diaria de atencion al-usuario al Comando de

personal

7. Relevar al suboficial de servicio teniendo en cuenta que no podra saltar el turno sin la

autorizacién del Director de la DIFAB, se les recuerda que &l suboficial debe estar en el sitio de
la recapcién det cuarto piso y con el uniforme camuflado.

03.SERVICIO SUBOFICIAL DISPONIBLE DIiFAB

n

Suboficial de servicio. de la Direccion de Familia 'y ‘Bienestar del Ejército, para la semana

comprendida del 06 de enero al 12 deenero de 2018, asi:

TGRD DOS Y NOMBRES "CELULA
8P | HERRERA CLAVIJO NELSON 06 Y07 ENE/18 | 31258250086
"SP [ HERRERA CLAVIJONELSON OB ENE/ 18 LUNES | 3125825008
SS [ GOMEZ GOMEZ EDWIN 7 ENE/ 18 JUEVES | 3712087074
S5 [ACOSTA CRIOLLO WILMAN 12 ENE/ 18 VIERNES| 3173830378
FUNCIONES:

1. Control horario personal civil de planta.

2. Verificacion turnos de almuerzo,

3. Pasar revista de los puestos de irabajo que estén de acuerdo a lo establecido en el formato de
revista que al {érmino de la jornada laboral verificar que Jos puestos queden en orden, de no |
ser asi deben enviar la foto al Subdirector y Director de los puestos que no estén deacuerdo a §
lo ordenado para asi tomar las acciones pertinentes:

4. ‘Revista al término de la Jormnada de los puestos dé trabajo, de acuerdo al SOP'y dejar la '
‘anotacién en el libro de setvicio. _ _ _ ' '

5. Pasar revista atencién al Usuario, verificando cumplimiento nommas establecidas por el

Comande COPER.

Coritrol y Seguimiento del personal de Servicios Generales.

Aseo de las Instalaciones y Oficinas de la DIFAB. _

Verificar las ldmparas que al inicio de la jornada y-al término-estén apagadas.

o N,

04, VISITAS _HOSPITALIZADOS _PARA EL DIA VIERNES 12 DE
ENERO 2018 AL HOSPITAL MILITAR

MEDALLAS 3112037074




05.8ERVICIOS DE REGIMEN

INTERNO. PARA LA COORDINACION DEL

HOSPITAL MILITAR DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL

EJERCITO EN LA SEMANA COMPRENDIDA DEL 06 DE ENERO DE 2018 AL

12 DE ENERO DE 2018
SABADO | SS | BELTAN FRANCO LUIS ALEJANDRO L
ASDT 188 | PINZA VARGAS JUAN -ENLACE DIV 05 - 08/01/2018
| CS | HERNANDEZ MOSQUERA NICOLAS -
DOMINGO | ¢ | MORENO GIL ALBERTO - ENLAGE DIV 07 07/01/ 2018
LUNES | CS | HERNANDEZ MOSQUERA NICOLAS 0BI012078
MARTES | SS | BELTRAN FRANCO LUIS ALEJANDRO 0910112018
MIERCOLES | GS | HERNANDEZ MOSQUERA NICOLAS TOI01720786
JUEVES 85 | BELTRAN FRANCO LUIS ALEJANDRO 1170172018
“VIERNES | G5 | HERNANDEZ MOSQUERA NIGOLAS 1510172618

05. TURNO HONRAS FUNEBRES PARA LA SEMANA COMPRENDIDA DEL 06 DE
ENERQ DE 2018 AL 12 12 DE ENERO DE 2018

ORIENTACION.

3103104759

05. NOMBRASE SERVICIO ORIENTACION PSICOSOCIAL DE LA DIRECCION DE

FAMILIA Y BIENESTAR EN LA SEMANA COMPRENDIDA DEL 06 DE ENERO

DE 2018 AL 12 DE ENERO DE 2018

| OD.14

GUZMAN TORRES MARBEL ROCIO

PROGRAMAS

3213431713

06. SERVICIOS DIGITADOR DISPONIBLE PARA EL FIN DE S SEMANA LOS DiAS 06, 07 Y

09 DE DICIEMBRE_DE 2017 ASi:

ombrase digitador disporible para el fin de semana la cual debe presentarse a laborar para
j cumplir a cabalidad con las funciones emitidas por el Director de Famliaa y B[enestar

TA.21

DIAZ DIAZ HENNY STELLA

ALIANZAS

3112223682

.NOMBRASE SERVICIO DE CAFETERIA SABADO 06 DE ENERQ 2018

YASNO CALVACHE MAGALY

3132369778

07:00- 12:00




08, NOMBRASE SERVICIO DE CAFETERIA SEMANA COMPRENDIDA DEL 06 AL 12
DEENERO DE 2018 | - =k
GRADO APELLIDOS Y NOMERES

TAS.08 | YASNO CALVACHE MAGALY

TCELULAR | HORARIO

313 2360778 07:30 A 16:30

09, COORDINADOR CEMENTERIO JARDINES DE PAZ - CEMENTERIO CENTRAL - SALAS
DE VELACION CANTON NORTE DEL EJERCITO EN LA SEMANA COMPRENDIDA DEL 06 DE
ENERO DE 2018 AL 12 DE ENERO DE 2018 |
El Difectar de Familia v Bienestar ordena que &} Oficial Coordinador de las Salas de velacion
responder las 24 horas por prestar un excelente servicio, deber atender cada una de [as
situaciones que se presenten y a su vez informar inmediatamente al Directory Subdirector.

FEGHA | GRADO | APELLIDOS Y NOMBRES | CELULAR
DEL 0B ENE AL 12 ENE/ 2018 TNOVOA LEON JHON FREDY 3150334077

cT

10. SERVICIO DE CAPILLAS FIN DE SEMANA DEL 06 Y 07 DE ENERO 2018
[TGRADG | APELLIDOS Y NOMBRES T “GELULAR
~ 5508 |CORTES LOPEZ DIANA PATRICA G700 A19:00

11, SERVICIO SALAS DE VELACION SEMANA COMPRENDIDA DEL 08 AL 12 DE ENERO

) SALAS DE VELACION SEMANA COMPRENDIDA DEL 08 AL 12 DE ENERO
2018

GRADO |
AS09
ASO8

APELLIDOS Y NOWBRES
TAVALA HERNANDEZ DIANA LUCTA
TCORTES LOPEZ DIANA PATRICIA

“JORNADA |  HORARIO

07:00 A 13:00
13:00 A 20:00

MANANA
TARDE

SERVICIOS COPER

OFICIAL SUPERIOR DISPONIBLE

DIA FECHA APELLIDOS ¥ NOMBRES “TCELULAR

eamame | 06 -ENEAS o
SABADO 3208339484

| MY. FULA AMAYA ANDRES FELIPE
pomnGgo | O7-ENE-18

EICIAL CONTROL ADMINISTRATIVO

DIA.

. 'FEC"H'A- —

"APELLIDDS ¥ NOMBRES

CCELULAR

[MARTES

09- ENE-18

T BELLO GARCIA YAMID ALEXANDER

5117401167

MIERCOLES

10-ENE-18

TT VEGA CASTRO MAYERLY

3103104759




ARTICULO No. 002 NOVEDADES DE PERSONAL

NOMBRAMIENTOS

EL SENOR CORONEL DIRECTOR DE FAMILIA Y BIENESTAR NOMBRA Y RATIFICA AL
PERSONAL QUE A CONTINUACION SE RELACIONA, PARA QUE SE DESEMPENE COMO EN
CADA CASQO SE INDICA ASI

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

GRD ARWAT APELLIDOS Y NOMBRES | CARGO DE ACUERDO A TOE
ESPECIALIDAD
CR ART | VELANDIA NINO LUIS DIRECTOR DE FAMILIA'Y
CARLOS BIENESTAR
CP INF | JIMENEZ GIL JULIAN | GESTION INSTITUCIONAL
MAURICIO (AYUDANTE-DIRECTOR )
SLP SLP TORO VALERO WILLIAM | CONDUCTOR
RENE -
4| AAGD AUX. [ LOPEZ AHUMADA ['AUX. ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO | CLAUDIA PATRICIA
EVALUACION Y SEGUIMIENTO
GRD ARNA APELLIDOS Y NOMBRES | CARGO DE ACUERDO A TOE
ESPECIALIDAD
T [ MY CAB ORTEGA SANTOS OFICIAL BE EVALUACION Y
GABRIEL SEGUIMIENTO
2| 5P ART ARGOTEVILLALOBOS | SUBOFICIAL DE EVALUACION Y
- SIDNEY JOSE SEGUIMIENTO
3 [AADE|  AUX_ | CORTES MOLINAFABIAN | AUX. ADMINISTRATIVO
' ADMINISTRATIVO | ENRIQUE
ASESORIA JURIDICA
N. | GRD ARMAJ APELLIDOS Y NOMBRES | CARGO DE ACUERDO A TOE
" ESPECIALIDAD
1| cf INF RUIZ SALGUERO JAIME | OFICIAL JURIDICO
HERNAN
2 | CP ADM MURCIA AVILADIANA "SUBCFICIAL DE EVALUACION Y
AMLENA SEGUIMIENTO (ASESORIA

JURIDICA)




PO6aT JURIDICO | TAWAYO VASCO PEDRO | PROFESIONAL DE DEFENSA
ELIAS
T ARGS | AUK, | PULIDO ESPIMIALEDY | AUX. ADMINISTRATIVO
| ADMINISTRATIVO | MARILY
‘SUBDIRECCION —ADMINISTRACION Y LOGISTICA
GRD “ARMAS APELLIDOS Y NOMBRES | CARGO DE ACUERDO A TOE
. ESPEGIALIDAD
TR [0G TDIAZ MATIZ LEONARDO | SUBDIRECTOR
TP ING TOLAYA OSORIO JHONIER | ANALISTA (AYUDANTE
ANDRES' | SUBDIRECTOR)
RAGE | AUX. | MORALES ROJAS ALIDA | AUX. ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO | ALDIVIA
AS08 | CONDUGTOR | RODRIGUEZ RODRIGUEZ | CONDUCTOR |
| SAUL
ADMINISTRACION Y LOGISTICA
CTGRD | ARMAT "APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DE ACUERDO A TOE.
ESPECIALIDAD
MY INF | FULA AMAYA ANDRES GFICIAL DE PRESUPUESTO
FELIPE
cT “LOG "TVARGAS ROBAYD " BEIGIAL DE PRESUPUESTO
 GIOVANNI
8P ADM HERRERA CLAVIJO' SUBOFIGIAL DE CONTRAIACION
- NELSON
P LoG Gil. LOAIZA ARMANDO DE | SUBOFICIAL DE CONTRATACION
| JESUS { (PROPIEDAD PLATA Y EQUIPO)
TTATT | TECNIGO AUXILIAR | MILA CARDONA JUAN TECNICO ADMINISTRATIVO
- CONTABLE ALFREDOC '
AATS [ AUX. | PACHECO LADING MARIA AUX. ADMINISTRATIVO
| ADMINISTRATIVO DEL PILAR |
AAGE AUX. " | MARTINEZ MUNEVAR | AUX. ADMINISTRATIVO
| ADMINISTRATIVO | RUBEN, LEONARDO
AS00 | AUX. SERVICIO | MAGALY YASNO AUX. SERVICIO
CALVACHE

ASTZ

AUX. SERVICIO

DIANA TORRES LOPEZ

~AUX. SERVICIO

35

EH)




ARCHIVO

NEIRA

GRD |  ARNA/ APELLIDOS Y NOMBRES | CARGO DE ACUERDO A TOE
~ ESPECIALIDAD
AR08 | AUXILIAR | RODRIGUEZ BONILLA "AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ARCHVO | ALFREDO
AS0R |~ ASEO GARCIA RODRIGUEZ "AUXILIAR DE ASEO
: ROSA ADRIANA
[ As08 ASEO CARDOZO SOLORZANO | AUXILIAR DE ASEO
NANCY
TALENTO HUMANO
. | GRD “ARNA APELLIDOS Y NOMBRES | CARGO DE ACUERDO A TOE
ESPECIALIDAD
cT TH | BELLO GARCIA YAMID ASESORIA JURIDICA (OFICIAL BE |
ALEXANDER TALENTO HUMANO
CP INF MENDOZA MAURES SUBGFICIAL DE TALENTO
EUSTORGIO JOSE HUMANO
AATO AUX. RODRIGUEZ ALFONSO | AUXILIAR ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO | DERLY VIVIANA
ARGB | AUX. | GOMEZNAVARRO YARI | AUXILIAR ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO | PATRICIA
AREA DE BIENESTAR
GRD ARMAJ APELLIDGS YNOMBRES | CARGO DE ACUERDO A TOE
| ESPECIALIDAD
TC | LOG PEDRAZA DORADOJOSE | OFICIAL AREA DE BIENESTAR ¥
ALEXANDER DISCIPLINA
SP | ADM BETANCOURTH HURTADG | SUBOFICIAL PLANES DE
| EDISONN | BIENESTAR
AAGB AUX. TSANCHEZ MINA MINI AUX. ADMINISTRATIVO
- ADMINISTRATIVO | JOHANNA |
“AATZ TAUX | ROJAS VAZQUEZ TAUX. ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO | ANGELICA MARIA
TAT8|  TECNICO | ZARATE ESCOBAR MARIA | TECNICO DE SERVICIOS|
SERVCIOS | FERNANDA
AS09 | AUX SERVICIO | ANAMILENA CASTILLO | AUX, SERVICIO




77 TC INF ZAPATA RODRIGUEZ OFICIAL SEDE HABITACIONAL
RAFAEL DE JESUS | BICENTENARIO
8 [ CT iNF "HERRERA BAUTISTA | OFIGIAL ADMINISTRATIVO SHBI
ANDRES JULIAN
g sp ART CASTEBLANCO CARO SUBOFICIAL OPERATIVO SHB!
- MISAEL |
07 5SS 106 CUELLAR GARZON FREDY | SUBOFICIAL SERVICIOS
-  GENERALES SHB|
TCE ADW | SOLANG ARENAS JEWMI | SUBOFIGIAL FINANGIERA SHET
| ALEXANDRA
12| ¢ | INF HERNANDEZ GOMEZ ~OFICIAL SEDE HABITAGIONAL
“NORBEY RICARDO CRISTOBAL COLON
3| Cf ] INF | GARCIA CORONADO OFICIAL OPERATIVO SHCC
| PEDRO LUIS
ETREE CAB “BONHORQUEZ PENAGOS | SUBOFICIAL OPERATIVO SHEC
- ' GIRAUD LUGO
16 | sP iNG DOMINGUEZ BARRERA | SUBOFICIAL ADMINISTRATIVO
EDINSON “SHCC
16 | S8 ART OERRERA SAENZ EDGAR | SUBOFICIAL ADMINISTRATIVO
SHCC
M7 776 iNF VILLALBA GAMBOA LUIS | OFICIAL CENTRO
CARLOS RECREACIONAL SAN FERNANDO
8 TE INF GONZALEZ SANDOVAL | OFICIAL ADMINISTRATIVO CRSF
- ANDRES ;
19| SP INF BRINEZ ORTIZ SUBGFICIAL SERVICIOS
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20 | SS 106 ™ | HERNANDEZ JHON FREDY | SUBOFICIAL OPERATIVO CRSF
21 [ CP LOG | GONZALEZMILLAN SUBOFICIAL ALMACENISTA
| JORGE ENRIQUE | FINANCIERO CRSF
=™y LOG TJORGE VAN GUZMAN OFICIAL CENTRO
| FORERO | RECREACIONAL VILLA DE LEYVA
231788 INF ~ SANABRIA CANO RAFAEL | SUBOFICIAL FINANCIERO
- | ADMINISTRATIVO CRVL
24 |88 NG TRENDON GARCIA CARLOS | SUBOFIGIAL OPERATIO CRVL
25 | S5 INF | CUADRADQC RUBIO "SUBOFICIAL SERVICIOS
ALEXANDER GENERALES CRVL




ADMINISTRATIVO

cT INF BOTERO ALZATE DIEGO. | OFICIAL CENTRO
ALONSO RECREACIONAL EJE CAFETERO
sV INF ACOSTA BMUN_OZ SUBOFICIAL OPERATIVO CREC
EDWARD ALEXANDER
S8 ADM - CRUZ GUERRERO DIANA | SUBOFICIAL HOTELERA CREG.
PAQOLA
CP ART F?.ORTILLO ORDONEZ -SUBOFICIAL FINANCIERO
HENRY OIBAR ADMINISTRATNG CREC
cT NG MORALES RAMIREZ OFICIAL CENTRG |
JULIAN ANDRES RECREACIONAL SAN SEBASTIAN
SP " INF HINCAPIE POSADA JORGE | SUBOFICIAL ADMINISTRATIVO
ELIECER CRSS
CP INF HINCAPIE LOPEZ ROBIN SUBOFICIAL ORPERATIVO CRSS
COORDINACION MEDALLAS Y CONDECORACIONES
GRD ARMA/ APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DE ACUERDC A TOE
ESPECIALIDAD
" CT CAB |  GARCES HORTUA PEDRO ' OFICIAL COORDINACION DE
1 ANDRES MEDALLASY
CONDECORACIONES
SP CAB CARDENAS NiviA JORGE SUBOF!C!AL ANALISTA DE
YESID MEDALLAS
S8 LOG GOMEZ GOMEZ EDWIN. SUBOFICIAL ANAUSTA. DE
ORLANDO MEDALLAS
S§ LOG "OSORIO CALDERON | SUBOFICIAL ANALISTA DE
OSCAR BETUEL MEDALLAS
AADB AUX. FLOREZ CAPERA HEYDE | AUX. ADMINISTRATIVO

COORDINACION SERVICIOS FUNERARIOS Y

SALAS DE VELACION

GRD ARMA/ APELLIDOS Y NOMBRES. | CARGO DE AGUERDO A TOE
ESPECIALIDAD
MY INF GIRALDO LEAL JHEISON | OFICIAL COORDINACION
AMIN | SERVICIOS FUNERARIOS
sV ING NAVAS ALVIS ALFREDO SUBOFICIAL COORDINACION
: SERVICIOS FUNERARIOS
SLP MARTINEZ MOSQUERA | BEGURIDAD

SLP




“FAEIO NELSON
BLP SLP RIVEROS CONTRERAS | SEGURIDAD
VICTOR MANUEL
SLP sp TAPIEROD SILVA ALDEMAR | SEGURIDAD
| TECNICO PAEZ PAEZ DORA T "TEGNICO ADMINISTRATIVO'
| ADMINISTRATIVO | ROSALBA -
TAIZ2 .
AS1Z | MANTENIMIENTO | ESPINOSA FORERO JAIRO | MANTENIMIENTO DE
DE INSTALACIONES
INSTALACIONES
ASO8 —AUX. GODOY JARAMILLO: "AUX. MANTENIMIENTO DE |
' MANTENIMIENTO ‘| WILLIAM INSTALACIONES
bE |
INSTALAGIONES |
“AS09 ASEG | AYALA HERNANDEZ AUXILIARES DE ASEO.
DIANA LUCIA
"AS08 ASEQ "ROJAS LOPEZ MARLEN “AUXILIARES DE ASEO
TABDE | ASED CORTES LOPEZ DIANA | AUXILIARES DE ASEO
'_ PATRICIA
ASToTASED | PACHON BERMUDEZ LUZ | AUXILIARES DE ASEO
| MERY -
COORDINACION SEGUROS DE VIDA
GRD ARWAI | APELLIDOS Y NOMBRES | GARGO DE ACUERDO A TOE
| ESPECIALIDAD
<7t | ART BALLESTEROS MUNOZ | OFICIAL DE.SEGUROS DE VIDA
- CARLOS
8% - INF ACOSTA CRIOLLO “SUBOFICIAL SEGUROS DE VIDA
- _' WILMAN |
AATO “AUX. | RODRIGUEZ FIGUERGA | AUX. ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO | KARINA DEL CARMEN
TA1Z | TECNICO | HERRERA HERRERA LILIA “TENCICO ADMINISTRITIVO
ADMINISTRATIVO | CONSTANZA




AREA DE FAMILIA

GRD ARWMAI “APELLIDOS Y NOMBRES | CARGO DE ACUERDO A TOE
| ESPECIALIDAD |
TC ADM I MORALES HERRERA OFICIAL AREA DE FAMILIA
ELSA PATRICIA
MY ADW PEREZ PINEDA DIANA OFICIAL DE PROGRAMAS
PATRICIA
CcT ADM VEGA CASTRO MAYERLY | OFICIAL ORIENTACION FAMILIAR
JURIDICA
8§ ADM DURAN BOCANEGRA SUBOFICIAL SICOSOCIAL
'MARLINN MARCELA
CT CAB "NOVOA LEON JOHN SISTEMAS DE INFORMACION
FREDDY
T ADM "GIRALDO GIRALDO "OFICIAL DE FAMILIAY
' ADRIANA ORIENTACION
“ET INE FIGUEREDO REINA JHON | OFICIAL DE FORTALECIMIENTO
ALEXANDER | FAMILIAR
SS | INF RUEDA PASTRANA SUBOFICIAL SISTEMAS DE
MAYERLI | INFORMACION
88 ART RENDON FERNANDEZ | SUBOFICIAL SISTEMAS DE
EDUARDO | INFORMACION
CP INF MUNOZ PULIDO MIGUEL | SUBOFICIAL PROGRAMA DE
1 | ANGEL PROMOCION Y PREVENGION
OD74 | ORIENTADORA | GUZMAN TORRES ORIENTADORA DE DEFENSA
DE DEFENSA | MARBEL ROCIO
COORDINACION HOSPITAL MILITAR
GRD ARMA/ | APELLIDOS Y NOMBRES | CARGO DE ACUERDO A TOE
ESPECIALIDAD
CT ART CEPEDA MALDONADD OFICIAL POBLACION SENSIBLE
JIMMY ALEXANDER
5P INF MOLINA GUZMAN SUBOFICIAL POBLACION
LAUREAND SENSIBLE
55 ART BELTRAN FRANCO LUIS | SUBOFICIAL POBLACION
| ALEJANDRO SENSIBLE
CS INF HERNANDEZ MOSQUERA ™ | SUBOFICIAL POBLAGION
NICOLAS SENSIBLE




ALIANZAS ESTRATEGICAS

N.JGRD |  ARMA/ T APELLIDOS Y NOMBRES | CARGO DE ACUERDO ATOE
~ ESPECIALIDAD.

T MY ~ ART | CARDENAS FONSEGA | OFICIAL ALIANZAS

 ALEXIS RENE

5 T TAZT | TECNICO | CASILIMAS GONZALEZ | TECNICO ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO | LUIS GERMAN |

T3 | TAZT TECNICO | DIAZ DIAZ HENNY STELLA TEGNICO ADMINISTRATIVO
| ADMINISTRATIVO

1. FELICITACIONES

Ei sefior Coronel Director de Familia y Bienestar del Ejército, exprasa un cordial saludo de
felicitacion al personal que adelante se relaciona, como en cada caso se indica.

DESEMPENO EN EL CARGO. PRINCIPAL:CAPACIDAD PARA EJECUTAR- resultados
obtenidos en el logro de los objetives propuestos y cumplimiento de¢ fa misién: evidenciado
en el cumplimiento de plazos y actividades. realizadas durante el presente mes demostrando
excelente disponibilidad, consagracién al trabajo ¥ profesionalismo cumpliendo a cabalidad los
objetivos propuestos para el cum plimiento de la mision asignada asi:

AA10. RODRIGUEZ ALFONSO DERLY VIVIANA
AA08. GOMEZ NAVARRO YARI PATRICIA

VACACIONES

El sefior Coronel Director de Familia y Bienestar: mediante RESOLUCION 002643 DEL 26 DE
DICIEMBRE DE 2017 DEL 02 ENEROC AL 01 DE FEBRERQ PRESENTACION para el personal
miltar y RESOLUCION 002571 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2017 DEL 04 ENERO AL 23 DE
ENERC DE 2018 PRESENTACION 24 DE ENERO A LA INICIACION DEL SERVICIO para e
personal civil de planta, autoriza a salir a disfrutar del primer tumo de vacaciones del afio 2018

asi;
PERSONAL MILITAR

VACACIONES ENERO LAPSO 2018
RESOLUCION 002643 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2017 DEL 03 ENERO AL
01.DE FEBRERO PRESENTACION 02 £F FEBRERG A LA INITIACION DEL

SP IRODRIGUEZ SANDRA PATRICIA " 52296711] CELIC
55 |DURAN BOCANEGRA MARLINN MARCELA | 1110459168| DIFAB]
55 |QSORIO CALDERON QSCAR BETUEL [ 85112085381| DIFAB
CS ISOLANO ARENALES.JEIMM! ALEXA 3098768508] -SHBI




PERSONAL CIVIL DE PLANTA

RESOLUCION 002571 DEL 20 DE DICIEM BRE DE 2017 DEL 04 ENERO AL
23 DE ENERO DE 2018 PRESENTACION 4 0 EREREE 2 LA 110 TAC 00

[AALDJRODRIGUEZ FIGUERDA KARINA DE 52086500] DIFAR
AADD [LOPEZ AHUMADA CLAUDIA PATRIC 521680593 | DIFAB.
AADE[SANCHEZ MINA MING JIOHANNA 39679961 DIFAB
CL08[CABAS LOPEZ GRECIA LEONOR 10828791i9{ CRSE
ASI10IHERANANDEZ LUBI LORENA, 52757591 SHCC

-ASIQ[SANTOS CHACON ALBERTD 58945258 crvL
TS07 |[ROMERD GUERRERO MUGOD ALEXS BO019158| sHeC
AB14|SIERRA AGUAZACE MARIA JANETH 23680846) SHCC
ASI2 |ESPINOSA FORERD IA RO | 3155286/5ALA5
ASI2[MARTINEZ LEGUIZAMON LEDNARD. go401208| sHal
ASOB[ARDILA SANDRA SHEME 1098260397 CREC:
AS0B |RAMIREZ CORREDOR IHON GELVE 1050200378 cRVLE

LLASOB IRICC GARZON JIACQUELINE- 52363242 SHBI|

| ASCE |SUAREZ SAIZ MARIA PRESCELIA 52697692] CRVL
ASDS |URIBE GOMEZ LUIS ALFREDO 91047197 CREC
AACBIGARCIA PERA JEYMY MARITZA 52793430| SHBI
TALZ IDIVANTRQUE NIND GERMAN 791833251] cELIC
AADSIPINEDA OSORIO JUAN GERARDO £8O757z236] CELIC
AADI [PARRA QCHOA CAROLINA 400486959 CELIC
AS11iIMUNDZ REYES MaNILIEL 31315420]| CELIC
ALIGILOZAND VELASCO QLGA LUCTA 52559887{ CELIC

1AA12 | GENOY RAMOS SANDRA MURY 34563030] CELIC

LAS0S | PABON RODRIGUEZ JOSE DANILO 79714316 CELIC
AS12 IVALENCIA LOPEZ RUBIELA 35327856 CELIC
ASI2 IPACHON GARCIA VIARIA 52ES25801 CELIC
ASIZ|SALAS PENA LUCINDA 522702s8] CELIC
ASOD |PADILLA CORDERD YURY SOLENA, _s2a10a32] cEuc
ASOF|CANTOR SEGURA RICARDO' BOOZE271| CELIC
AS09 |BARRERA BARRERA AGAPITO 3266490| CELIC
AS09 |BARRERA BARRERA VIRGILIO. 42666662] CELIC
AS03 [CORTES LOZAND WILSARN 796572584| CELIC.
ASO8LOPEZ CARG GLORIA AMFPARC 289586230] CELIC.
_ASQE [SUAREZ PEREZ RICARDO 43136866) CELIC
AS0B.[BARRERA BARREMRA WILSON BOO562043[ CELIC,
ASOB INAVARRO CARDENAS [HOMN 1033750714| CEUIC
AADSIHERNANDEZ ANA JULIETA 51963644 CELIC
ASQE [MIETO MARIA EDIY . 39571asq] CELIC
ASDE [CIRO SOTO MARLENY MARGARITA 43382277| CELIC
AAUE|CANTOR MARTINEZ MARIA 52414283| CELIC.

CERRADA
COMUNICADA A LAS
FIRMADA
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