FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA.
EJERCITC NACTONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

Bogota D.C., Abril de 2018

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISEACCION PARCIAL [ X] TOTAL[ ]

Nombre completo: KELLY NATALIA TORRES REYES:
Identificacidn: €.C. 52.973,276
Nacionalidad: COLOMBTANA

1. CONTRATISTA Direccidh — ciudad de residencia: AV, PRIMERO DE MAYD No.'41 — 87 Apto 301
Teléfono de contacta:. 3004814630
E-mail de. contacto: psicologa.nt@hotmail.com
Nombre completo: MY, DIANA PATRICIA PEREZ PINEDA.
) _ ) Carga’ QFICIAL PROGRAMAS DIFAB
2. SUPERVISOR Resolucion de Deiegacmn 007 del 02 de-Enero de 2018 — Por Orden-semiahal N°
001. B¢ la DIRECCION DE FAMILEA Y BIENESTAR 6-01-2018 ée nombra a la MY
DIANA PATRICIA PEREZ PINEDA como oficial de programas.
3. No.DEL
colr ﬁ;"'“ No. 244 - FECHA :.26/01/2018
SUSCRIPCION
4. POLIZADE N/A —SEGUN SECOF 11
GARANTIA UNICA
5. CRP N/A —SEGUN SECOP It
6. FECHA INICIO
EJECUCION N/A - SEGUN SECOP 1
CONTRACTUAL
7. PLAZD DE i -
. EJECUCION N/A — SEGUN SECOP T
8. OBJETO Prestacion de servitios profesionales comio asescra para el Prograra de: Heridos
CONTRACTUAL ¥ sus Familias de la Direccidn de Familla y. Bienestar
1. Presentar ‘informes de gestién, realizar andlisis de las estadisticas y emitir |
conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de efecucidn del
presénte contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccldn de
Familia y Bienestar del Ejército-Nacional,
2. Previa coordination con el supervisor del contrato, asistr y participar en las
actividades y reuniones due se requieran por parte del Ministerio dé Defensa
Nacional, ‘el Ejércte Macional, Ja Direccidn de Familis: y Bienestar y la red
extarna.
9. OBLIGACIONES 3. Previa coordinacién con el supeivisor del contrato; participar en mesas de
CONTRACTUALES | trabajo que se requigran por parte de la Diréccidn de Familia y Blenestar, ia

cuales -estardn integradas por ¢l equipo interdisciplinario de los programas de
fortalecimiento  familiar, ‘atencién a la' poblacién sensible ¥ ¢ &rea de
mvestlgacmn, con el proposﬂo de realizar un analrms de las problematicas
identificadas de acuerdo con -l panorama de familia: y reporte estadistico de
morbilldad, para con ells disefiar v desarrollar carpafias de promocidn v
prevencidi con actividades especificas. difeccionadas a los .CEFAM a .nivel
nacional para ser ejecutadas. _

4. Estructurar estrategias que-se generen desde la produccién intelectual det




profesional a través de entregables como: documantos, guias, cartillas, folletos,
boletines, juegos, videos, entre- otro materal informativo o educative’ del
pragrama. de HERIDOS. Y SUS FAMILIAS; as/ mismo, &n coordmacmn con el area
de comunicaciones estratégicas, realizar la difusidn y d[strlbucmn de. este
material ‘para que por medio de: los CEFAM lleguen a la poblacidn -a nivel
nacional.

5. Identificar redes de apoyo, pubhcas y privadas, qué’ permitan la inclusidn de |3
poblacmn objeto del programe’ de HERIDOS ¥ SUS FAMILIAS en proyectos y
actividades que estén estructurades por diferentes entidades a nivel nacianal,
departamiental ¥ municipal.

6. En coordinacién con el drea de. mvestrgacmn, realizar- seguimiento menisual y
trimestral de la difusion del material educativo. y ejécucion de las’ campafias de
profiocitn-y pravericidn.en cada urio-de los-CEFAM a. nivel naclonal, de acuerdo
con los fingamientos establécidos por el programa HERIDGS Y SUS' FAMILIAS

7. Actualizar mienstalmente ta base de datos del programa HERIDOS ¥ 5Us
FAMILTAS con su ndcleo familiag, establedende las vafiables especmcas que
permitan fa caracterizacién de la pablacén ob]eto, a fin de dbtener Informacisri
en tiempo-real en la sjecucién de fas campafias de promogidn’ y. prevencidn y
gctivacion de redes de apoyo internas y externas,

8:-Actuaiizar |2 guja programitica anual del programa HERIDOS ¥ SUSFAMILIAS,

sstableciendo el marco conceptual teonco, normativo -y el cronograma de.

-actividades a gjecutar por-los CEFAM a nivel nacmnai teriiendo &n -cuenta los”

parametros establecidos.en la Directiva- Estructural,

9, Disefar v ejecuter el plan dé cagacitacion de acuerdo a ios componentes del'
'programa HERIDOS Y SUS FAMILIAS v a las dlrectnces emitidas por & DIFAB.

10. Apovar lds actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y mision
dela Dlreccmn de Famlha y.Bienestar requieran-de la participacidn, intervencion .
o0 asesoria dél profesionat del programa HERIDOS Y SUS FAMILIAS para que la

‘atencion de- [a:familia militar °y poblaciones sensitilés se realice de. manera

_aportuna.

11, Las deinds obligaciones que sean asignadas por |a auteridad competents, de

.acuerdo con la-naturaleza-v-¢l obieto def contrato. .

10. PERIODO DEL

INFORME ABRIL DE 2018

11. CUMPLIMIENTO DE EL PRESTADOR DE- SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
CONTRACTUALES

DE GESTION, SL{X] NO [ ]

12, VALOR DEL CONTRATO:

Valor totali VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS
($28.710.000,00)

'SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES: EL VALOR DE $2.610.000.00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCTAL

Otligacién Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR +167.100
salup ALTANSALUD £130:500
ARL SURA . $5.500-

14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1, Informe de gestidn sobiré el cumplimiento del objeto contractual, firmado per
el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del superwsor del contrato, de
acuerdo al formato establecide,

2. Copia discriminada de los -soportes -de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema Geneéral de Seguridad Socigl en Salud vy Perisidn, sobre
un Ingreso Base dé Cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, €on
aporte def 16 % en pensiones v el 12, 5 % -en'salud. El soporte de pago del
aporte mensual obligatorio al Sistema General de. Riesgos Lahorales, coafarme lo
establece [a normatlwdad legai vigente y de acuerdo a la ar‘lracmn efectuada ala
AR.L




3. Formate cuenta de cobra.

4, C_erﬁ_ﬁcac'idn_de cumplimiento de requisitos como empleado.

Que durante la ejecucidn del conirato no se han corifigurado los présupuestos

15. CONSTANCIAS legales que regutan. el cantrato laboral.

BIECUTAR Y HACER SEGUIMIENTO PLAN DE ACTIVIDADES 2018 PARA LA

16. RECOMENDACIONES | p0BL ACION DEL PROGRAMA ATENCION AL HERIDO Y SUS FAMILIAG.

Cumiplid-a satisfaccidn las actividades contractuales durante-el mes dé Abril de

17, CONCLUSIONES. 2018,

‘Para constaricia se firma eh Bogota D.C,, en Abril de 2018

e

.

'FIRMA SUPERVISOR
MY. DIANA PATRICIA PEREZ PINEDA
OFICIAL PROGRAMAS DE FAMILIA






