FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE .PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE GESTION

Bogota D.C., Junio de 2018

1. No. DEL
CONTRATO o &

2. FECHA
SUSCRIPCION | N/A - SECOP II
CONTRATO

3. POLIZA DE | N/A - SECOP II
SEGUROS

4. CRP N/A - SECOP II

5. FECHA INICIO
EJECUCION N/A — SECOP II
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completo: KELLY NATALIA TORRES REYES

Identificacion: C.C. 52.973.276

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: AV. PRIMERO DE MAYO No. 41 — 87 Apto
301

Teléfono de contacto: 3004814630

E-mail de contacto: psicologa.nt@hotmail.com

| 7. SUPERVISOR Nombre completo: MY. DIANA PATRICIA PEREZ PINEDA

Cargo: OFICIAL PROGRAMAS DIFAB
Resolucion de Delegacion 007 del 02 de Enero de 2018 — Por Orden
semanal N° 001. De la DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 6-01-2018
se nombra a la MY DIANA PATRICIA PEREZ PINEDA como oficial de
programas.

8. OBJETO Prestacion de servicios profesionales como asesora para el Programa de

CONTRACTUAL | Heridos y sus Familias de la Direccion de Familia y Bienestar

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

1. Presentar informes de gestién, realizar andlisis de las estadisticas y
emitir conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de
ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por
la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir y participar en
las actividades y reuniones que se requieran por parte del Ministerio de
Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar y
la red externa.




3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, participar en mesas
de trabajo que se requieran por parte de la Direccion de Familia y
Bienestar, la cuales estaran integradas por el equipo interdisciplinario de
los programas de fortalecimiento familiar, atencién a la poblacion sensible y
el 4rea de investigacion, con el propésito de realizar un analisis de las
probleméticas identificadas de acuerdo con el panorama de familia y
reporte estadistico de morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar
campafias de promocién y prevencion con actividades especificas
direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.

4. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion intelectual
del profesional a través de entregables como: documentos, guias, cartillas,
folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o
educativo del programa de HERIDOS Y SUS FAMILIAS; asi mismo, en
coordinacion con el &rea de comunicaciones estratégicas, realizar la
difusion vy distribucién de este material para que por medio de los CEFAM
lleguen a la poblacién a nivel nacional.

5. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusion
de la poblacién objeto del programa de HERIDOS Y SUS FAMILIAS en
proyectos y actividades que estén estructurados por diferentes entidades a
nivel nacional, departamental y municipal.

6. En coordinacion con el area de investigacion, realizar seguimiento
mensual y trimestral de la difusién del material educativo y ejecucién de
las campafias de promocién y prevencion en cada uno de los CEFAM a
nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
programa HERIDOS Y SUS FAMILIAS.

7. Actualizar mensualmente la base de datos del programa HERIDOS Y SUS
FAMILIAS con su nicleo familiar, estableciendo las variables especificas
que permitan la caracterizacién de la poblacién objeto, a fin de obtener
informacion en tiempo real en la ejecucién de las campafias de promocion
y prevencién y activacion de redes de apoyo internas y externas.

8. Actualizar la gufa programatica anual del programa HERIDOS Y SUS
FAMILIAS, estableciendo el marco conceptual, tedrico, normativo y el
cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional,
teniendo en cuenta los parémetros establecidos en la Directiva Estructural.
9, Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion de acuerdo a los componentes
del programa HERIDOS Y SUS FAMILIAS vy a las directrices emitidas por la
DIFAB.

10. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y
misién de la Direccién de Familia y Bienestar requieran de la participacion,
intervencién o asesorfa del profesional del programa HERIDOS Y SUS
FAMILIAS para que la atencién de la familia militar y poblaciones sensibles
se realice de manera oportuna.

11. Las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con la naturaleza y el objeto del contrato.

10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL

| OBLIGACION | No. | DESCRIPCION | FECHA RAD. |




CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

RADICADO
Archivos Se realiza | JUNIO 2018
semanales informe |
informes semanal,

semaforo,

30,60,90-

cronograma de

actividades vy

analisis de

estadisticas

Archivo  Matriz | Revisién de los | JUNIO 2018
de seguimiento | informes
CEFAM 2018 presentados por

los CEFAM en

referencia al

programa de

Heridos vy sus

Familias
Acta Reunién Mesa de trabajo | JUNIO 2018

sistema de

gestion del

riesgo Yy

rehabilitacion
Archivo informe | Elaboracion JUNIO 2018
Mensual de | informe de
gestion gestion mensual
Piezas Revision y | JUNIO 2018 ;
Publicitarias - | elaboracién '
Solicitud de | material articulo [
Piezas Gréficas | mes de Junio !
- Boletin | para grupo de
creciendo ante | apoyo
la crisis
Archivo Base de | Actualizacidn JUNIO 2018
Datos Heridos vy | base de datos
sus Familias heridos y sus

familias
Registro de | Orientacion  a | JUNIO 2018
poblacion familias
sensible y | (BASAN,
atencién CEFAM, DIFAB) |
telefénica !
Archivo plan de | Seguimiento JUNIO 2018 |
capacitacion plan de l
2018 capacitacion de :

acuerdo a los




componentes
del  programa
HERIDOS Y SUS
FAMILIAS y a
las  directrices
emitidas por la
DIFAB.
10 -HR: Coordinacion, JUNIO 2018
2018362309001 | Seguimiento Yy
3 Registro | apoyo Jornadas
Fotografico de
Carnetizacion
Ley 1699
10 - Informe Presentacion JUNIO 2018
revista de
auditorfa
11 Registro Acompafiamient | JUNIO 2018
fotogréfico o  graduacion
Actas curso de
barberia
11 Registro Difusion de | JUNIO 2018
Fotografico informacién  a
Matriz nivel nacional
Seguimiento
11 Oficios Respuesta JUNIO 2018
derechos de
peticion
11 Videos Elaboracion vy | JUNIO 2018
grabacion 5
Notidifab
11 Oficios Realizacion vy | JUNIO 2018
tramites a
oficios y HR
para actividades
de los
programas de
familia
11 Plan Elaboracion vy | JUNIO 2018
seguimiento
conmemoracion
dia del héroe
Nacional y sus
Familias
10. Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
CONSTANCIAS configurado los presu}puestos |EQ€?1|€‘S del contrato ]aborai y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales




relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. Junio de 2018

———_.--/
LGRS RSP vy
MA RESTADOR DE SERVICIOS
KELLY NATALIA TORRES REYES
C.C. No. 52.973.276
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