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CERTIFICACIÓN EMPLEADOS CON DISCAPACIDAD 
 

 
Señores 
Comisión de Regulación de Comunicaciones  
Bogotá D.C. 
Ciudad.  
 
Yo, ________________________________________, actuando como Representante Legal o 
(revisor fiscal), con el fin de incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas en 
discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 392 de 2018, declaro que el número de 
trabajadores de planta es el abajo indicado y que poseo el número indicado en el presente cuadro 
en condiciones de discapacidad.  
 

 
NÚMERO TOTAL DE 

TRABAJADORES DE L 
APLANTA DE PERSONAL 

DEL PROPONENTE 

NÚMERO MÍNIMO DE 
TRABAJADORES CON 

DISCPACIDAD EXIGIDO 

NÚMERO DE 
TRABAJADORES 
ACREDITADOS 

ENTRE 1 Y 30 1  
ENTRE 31 Y 100 2  
ENTRE 101 Y 150 3  
ENTRE 151 Y 200 4  
MAS DE 200 5  

 
Nombre del proponente:  
NIT:  
Nombre del Representante Legal: 
C.C.: 
Dirección: 
 
Firma 
 
 

1. Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, 
se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte 
como mínimo el 40% de la participación en la respectiva figura plural. 

 
2. Anexar certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la 

fecha de cierre del proceso de selección. 


