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LF Y so DE 1993 ARTICULO 25 N°7 Y 12, LEY 1150 ARTICULO 2° NUMERAL 5° Y DEC ETO 1082
N DEL 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. ,,
~ FECHA OCTUBRE DE 2023
DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA GENERAL
S - CODIGO BPIN 2022470010086 |
CODIGO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 86101705 — 80141902 — 8011160
: 2023 !

~ En virtud de lo sefialado en la ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80ide 1993, Ley
- 1150 articulo 2° numeral 5° y en desarrollo de lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2@.1.2.1.5.1, se
realiza el presente estudio previo para dar soporte al proceso de Contratacion bajo la modalidad de Minima Cuantia
con el fin de contratar para la PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PA ‘ MACION Y DE LA INCLUSION SOCIAL DEL SECTOR RELIGIOSO EN EL D STRITO DE
| SANTA MARTA ;

[ 2

1 DEFN@I@N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISF ACER

) Que el Artlculo 311 de la Constitucion Politica de Colombia senala que a los “municipios, como entidda § fundamental |
de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios piiblicos que det@rmine la Ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover ldiparticipacion
comunitaria, el mgloramzento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funczones qu le asignen la

Con: ’ﬁ?ucuf% 33’1% i@j}éﬁ”’

(\\( it |
|

|
ASI mismo aunado a esto, nuestra Carta Magna, en su Articulo 315 preceptia que, entre las atribuciongs del Alcalde.
?mglr la accién a su cargo, en concordancia a lo dispuesto en el Numeral 3, Articulo 28 87 ibidem, las

Lo

dade efritoriales tienen derecho a administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el
1pl 11%11@ t0 de Sus func10nes
Teméﬂcfé“éﬂ éugﬁtéggue EL DISTRITO D.T.C.H. DE SANTA MARTA, puede contratar, ejecutar y liquidar todos
aquello§ bienes o servicios necesarios para el cumplimiento de sus fines. Asi mismo, el Articulo 3 dé la Ley 80 de
1993, establece que: “Los servidores publicos tendrdan enconsideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente préstacion de los
servzczos publzcos Y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la

o s wcolboran

m ' Que la Alcaldésa Dlstrltal en cumplimiento de las funciones y atribuciones establecidas en la constitucion y en la
Ley 1551 de 2012, articulo 29, literal d) numeral 5, que sefiala: “Ordenar los gastos y celebrar 1gs contratos y

é:élﬁf &és ((zumczpales de acuerdo con el plan de desarrollo economico, social y con el presupuesto, abservando las
Ja ',@?}uribﬁcas qplzcables y acorde con el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2023 y con el Planide Desarrollo
Distrital v:génfé“ : '

Etn v-h‘fud"d‘e lb”éﬂte‘rfbr y en consideracion de la obligacion Constitucional que tiene EL DISTRITO de satisfacer la
necesidades de la poblacion residente en su territorio, debe determinar con claridad la mision, propo ito y metas de
cada una de sus dependenCIas o entidades, dando cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia; asi mismo,
debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos; y definir una organizacion: dmlﬁrstratlva
racional que le permita, cumphr de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, aplicando ¢ menc1onado'
prlri(\frbio de e‘ﬁgtén&a,f iéor lo que mediante la planeacion en cada una de las secretarias y Oficinas adscritas a la
Entldad se requiere conformar grupos de trabajo los cuales cumplan con las funciones a ellas asignadas.

En gmmderamon a lo manifestado anteriormente, se ha generado una gran cantidad de funciones querequieren una |
| és‘tﬁiéﬁf& organizacional con suficiente personal competente que apoye la gestion administrativa de la ntidad en las
aét‘t tla m‘@ontratar dado que el trabajo necesario para su correcta ejecucion debe ser de manera oncienzuda.

‘En 1a actqahdad la garantia del derecho a la libertad e igualdad religiosa en el Distrito de Santa Ma B, necesita ser
fortaféd?cf Ltarrto de parte del Estado como de las propias Entidades y Organizaciones, basadas en la fe Dor esta razon’
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se necesita llevar a cabo capacitaciones y eventos en temas de politicas publicas de religion por parte de
Distrital, contando con la suficiente capacidad operativa, logistica y financiera, para poder adelantar
programas, proyectos por parte del enlace consejero de asuntos religiosos, contemplados en la actual polit
para el derecho a la libertad de religion, de culto y de conciencia en el Distrito de Santa Marta. ;

| ﬁ?hééésﬁ?io ‘realizar un contrato Estatal, para si para fortalecer las estrategias del derecho a la libertad]e igualdad
religiosa, de cultos y de conciencia, al conjunto de Enpdades religiosas y sus organizaciones, coma tamblen a
oficiantes y practlcantes con presencia en la ciudad, que propicien la accion y la participacion social, la pi
capacitacion en mecanismos de construccion de paz, perdon, reconciliacion y la sana convivencia, asi
formacion, la educacion y la adopcion de herramientas de cooperacion internacional e interreligiosa para elldesarrollo.

Segun el registro publico del Ministerio del Interior en Santa Marta existen aproximadamente 200 Entidades y
organizaciones religiosas de distintas confesiones religiosas, entre estas: Catdlicas, Evangélicas, |Cristianas,
Comunidad Judia, Pentecostales, Mormones, Adventistas, Testigos de Jehovd, Movimiento Misioner¢ Mundial,
Hinduistas, Bautistas, Presbiterianas y Asociaciones de Iglesias, seglin el registro o base de datos de la Sgcretaria De
Gobierno Distrital, lo anterior obtenido en la reciente caracterizacién en su etapa preliminar, por esta razon se hace
necesario la contratacion de las actividades expuestas en este documento para dar cumplimiento a la gjecucion de
polltlcas publicas que beneficien y garanticen el ejercicio de la ciudadania. '
L\— ”\ “t_'l'-‘.*,u

L ese sentido, el Distrito de Santa Marta a través de la Secretaria General debera articular y hacer segdimiento de
acuerdo con las directrices estratégicas de la Alcaldesa Distrital, las politicas religiosas y que estas esténl acordes al
Plan de Desarrollo Distrital 2022-2023; asi como formular, liderar, desarrollar y ejecutar politicas publ: as, planes,
programas, proyectos, estrategias y mecanismos para el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica én el ambito
distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, el ejercicio de la p rticipacion
constante de la ciudadania, la promocion de la paz y la cultura democratica, y la coordinacion de las relaciones
politicas de la administracion distrital en sus distintos niveles. Por lo anterior procede a iniciar un proceso de

{\MODERNI7 4 LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, LAS FUNCIONES DE SUS ORGANISMOS, DEPENI
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, SE CREAN UNAS ENTIDADES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSI
igualmente se establecid la planta de personal y la escala salarial mediante el Decreto N° 313 del 29 de d
2016 “POR EL CUAL SE ESTABLECIO LA PLANTA DE PERSONAL Y LA ESCALA SALARIAL DE LA &
DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA”, modificado este @ltimo Acto
Administrativo mediante el Decreto N° 202 del 18 de septiembre de 2017 “POR EL CUAL MODIFICA ELDECRETO

SALARIAL DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA | y
distribuyéndose en las diferentes dependencias del Distrito los cargos aprobados mediante el Decreto N° 2! 017,
a través de la Resolucion N° 1105 del 25 de septiembre de 2017 “POR EL CUAL SE DISTRIBUYEN LOS CARGOS

DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HIS [ j
SANTA MARTA ", expedidos por el Alcalde Distrital en uso de sus facultades legales y reglamentarias, ‘
- esa estructura precisamente para la satisfaccion de las mencionadas finalidades. '

Que el Honorable Consejo de Estado en su sala de consulta y servicio civil, segin concepto del Consejero ponentei WILLIAM
ZAMBRANO CETINA de fecha nueve (9) de octubre de dos mil catorce (2014) y bajo radicado N°11001-03 -000-2014-
00134-00 (2215), Referente a los Concejos municipales y la Autorizacion al alcalde para contratar nos sefiala ... "(i)De
conformidad con el Estatuto de Contratacion y las normas organicas de presupuesto, los alcaldes tienen la facultad general de
suscribir contratos, representar legalmente al municipio y dirigir la actividad contractual de los mismos sin necesidad de una
| autorizacion previa, general o periddica del concejo municipal, salvo para los casos excepciona/es en que este ultimo o la ley
lo hayan sefialado expresamente ... (iii) Para establecer el listado de contratos que requieren su autorizacion, los concejos
municipales deben actuar con razonabilidad, proporcionalidad y transparencia, de modo que solo estén sometidos @ ese tramite
aquellos tipos contractuales que excepcionalmente lo ameriten por su importancia, cuantia o impacto en el desarrolio local, (iv)
El acuerdo por medio del cual los concejos municipales establecen la lista de contratos que requieren su autorigacion tiene
vigencia indefinida, salvo que el propio acuerdo seriale lo contrario. En consecuencia, no es necesario que todos los afios o al
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Adoptandose para la actual vigencia la suma de $1.082.198.628.673, en consecuencia, de lo anterior ¢
‘ ﬁé&%ﬁﬁfsﬁi’t’al 365 del 27 de diciembre de 2022 * por el cual se liquida el presupuesto general de ingrg

corazon del camblo - “FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION Y DE LA INCL USION S @CIAL DEL
SECTOR RELIGIOSO EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA.” que se encuentra registrado en el banco de
y proyecto del Distrito con el codigo BPIN N.° 2022470010086. '

Entidades
d de Precios

Mg@e@@m er proceso en c1ta, es por ello por lo que de conformidad con lo previsto en las siguientes nort

as: Ley 80
de 1993 Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se llevara a cabo contratac1on bajo la modahda

de minima
ay se ajusta
tratado por

'LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION E IDENTIFICACION DEL CON
CELEBRAR.

2.1.0BJETO:

rF@BTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION Y DE LA INCLUSION SOCIAL DEL SECTOR

El CONTRATISTA con plena autonomia técnica de su parte se obliga a la PRESTACION DE SERVITOS PARA
RELI(JIOSO EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA.

o 2.2. ALCANCE DEL OBJETO:

4

Asegurar los espacios necesarios para el desarrollo de las actividades a contratar durante‘,hel inicio y
terminacion programada.

Realizar procedimientos tendientes a la comunicacién de las actividades y/o eventos a loi diferentes
beneficiarios del sector religioso del Distrito de Santa Marta.

Atender requerimientos o cambios que puedan ocurrir durante la realizacion de cada actividad. iJ
Proveer todos los insumos y materiales requeridos para tal fin. T
Realizar una base de datos del personal de manera concertada con la Secretaria General.

. Réalizar 81 cronograma de ejecucion de las actividades, concertadas con Secretaria General.

Coordinar el desarrollo de los eventos y demas actividades programadas de manera conjunta con la secretaria
General.

4

|
3

@@@@@

= Ejecutar la programacion que se defina cumpliendo estrictamente con los lineamientos técnicos — adniinistrativos.

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

En desarrollo del objeto antes transcrito, el CONTRATISTA debera ejecutar las siguientes actividadesy de acuerdo :
con las instrucciones impartidas por el Supervisor: Ver anexo 01.
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2.4. CLASIFICACION UNSPSC:

CODIGO NOMBRE - PRODUCTO
86101705 CAPACITACION ADMINISTRATIVA
80141902 REUNIONES Y EVENTOS
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

2.5. CODIGO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

Cédigo Descripcion
86101705 PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
20141902 FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION Y DE
20111600 LA INCLUSION SOCIAL DEL SECTOR RELIGIOSO

EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA

™ [2.6.LUGARDE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:
Se adelantard el objeto contractual en el Distrito de Santél Marta.
27 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
La entidad para la ejecucion del presente contrato prevé celebrar un contrato de prestacion de servicios;w
2.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.8.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Encontrarse al dia en el pago de los aportes a la seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales).
Cumplir de buena fe el objeto contractual y las obligaciones derivadas del mismo.

R

Emitir los conceptos que le sean solicitados dentro de los diferentes asuntos que son de competencia de la
Secretaria General.

&

Suministrar los bienes o servicios de las especificaciones técnicas, asi como las caracteristicas técnicas sefialadas
o en la invitacion publica, estudios previos y adendas (en el caso de que se hubieren expedido), y: observar los
procedimientos técnicos requeridos para la actividad.

Entregar formatos de asistencia, fotografias y documentacion respectiva a la ejecucion de las activiﬁades.
Sustentar los diferentes asuntos sometidos a su estudio a la dependencia supervisora.

‘Realizar seguimiento continuo a los procesos y gestiones que le sean asignadas, y hacer los reportes respectivos.

Asistir a las reuniones y diligencias que le sean programadas en ejercicio de sus funciones.
Programar las capacitaciones de demas actividades conforme al tiempo estipulado en el plazo del cantrato.
Entregar los informes sobre el cumplimiento de las actividades a su cargo al supervisor del contratc
Garantizar la disponibilidad de tiempo y la dedicacion necesaria para el cumplimiento de sus oblig: i

23 03000y

Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las de salud y s
trabajo.

Guardar confidencialidad de los asuntos que le sean delegados.
Pagar los impuestos y las garantias a las que haya lugar.
Atender con prontitud y diligencia las solicitudes derivadas del cumplimiento de sus obligaciones c£1tractuales. ‘

Las_r‘d_verqés derivadas de las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, el Decreto 1082 de
normas concordantes.

0003

15 y demaés

2.8.2. OBLIGACIONES DEL DISTRITO:

L 4
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Cancelar al contratista el valor del contrato en la forma y términos establecidos en el mismo.
Cumplir de buena fe el objeto contractual.

Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para cumplir sus obligaciones ¢
Realizar la supervision del contrato. |

434048310

j _;,f,‘en;ggiaq pubhca

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURiDLlZOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

58

3.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

de la Entidad Estatal, de conformidad con lo establecido en el literal 5 del articulo 2 de la Ley ]1‘
adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 201 ;

que la de
itacion, la

espe’cml e! contemdo del numeral 4. “La entidad estatal debe revisar las ofertas economicas y verzf cdr
menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la i

precio y asi sucesivamente "
3.2.MODALIDAD DE CONTRATACION.

LaLey 1474 de 2011 en su articulo 94, establece: “TRANSPARENCIA EN CONTRA TACION DE MINIMA C UANT. 4
Adicionese al articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral. La contratacion cuyo valor no excede de? 10
por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuard de conformxad cop  las
siguientes reglas:
a) Se publicard una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialard el objeto & conmarar
el presupuesto. destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;
é,lLEZ término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podrd ser inferior a un dia hdbil; ‘
¢ La entidad seleccionard, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor preczo
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; | |
d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celé
base en lo cual se efectuard el respectivo registro presupuestal. |
PARAGRAFO lo. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la poszbzlzdad que
- entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la definicion de “gra
| sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinardn en el reglamento que cﬁ
expida el Gobierno Nacional. '

brado; con
1
o

tengan las
almacén”
a el efécto

articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 ...
i A§hmgsmo,lm procesos de Minima Cuantla se encuentran estipulados dentro del Decreto N. 1082 de 2085, articulo
- 2.2.1.2.1.5.1, y subsiguientes. '

De acuerdo con el presupuesto del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, para la vigenci affiscal 2023
la minima cuantia equivale a UN PESOS ($ 1.00) M.L hasta NOVENTA Y OCHO MILLONES SEISCIE TOS MIL
PESOS ($ 98.600.000) M/L, y el presupuesto oficial para la presente contratacion es por la suma de OGHENTA Y
'CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS CON

'OCHENTA Y TRES CENTAVOS ($ 84.654.526.,83). por la cual el presente contrato se encuentra denttb del rango |

]
B

El cambu*es parable
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establecido por la Ley para contratar mediante la modalidad de seleccion por minima cuantia, temendp en cuenta la
anteriormente mencionada no excede el 10% de la menor cuantia. »

3.3.FACTORES Y REQUISITOS DE SELECCION

FACTOR REQUISITOS

establecidos. No tiene ponderacion, su resultado es cumple o no cumple. Las propuestas
presentadas deben reunir todos los requisitos exigidos en este documento, y estar acompafiadas
de los documentos que se solicita:

Se verificara la CAPACIDAD JURIDICA con el cumplimiento de los requiitos legales

1. Presentacion de la Oferta: El proponente debe suscribir el modelo de Carta de
Presentacion contenido en el formato N°. 1 (Representante Legal de la persona juridica, o su
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el podert|autenticado
donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, para participar en todo el
proceso y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado). En este evento el poder debera
o i ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta. Con la
: firma de la propuesta se entiende que el oferente afirma, bajo la gravedad de juramento, que
no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para €ontratar con
el Estado y que acepta las condiciones y exigencias de la invitacion piblica y l@s estudios y
documentos previos del presente proceso.
2. Acreditacion de la Existencia y Representacion Legal:
a) La persona natural debera allegar Certificado expedido por la camara de conercio donde
este registrado, con una vigencia no mayor de 30 dias, salvo que la persona
encuentre obligada a llevar registro mercantil de conformidad con lo estable01do
de Comercio.
b) Si se trata de una persona juridica nacional, mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no
superior a 30 dias contados a partir del cierre.
¢) Cuando el proponente sea un consorcio o uniéon temporal, debera expresar claramente su
conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e
igualmente su deseo de participar en la presentacion conjunta de la propuesta y deé suscribir el
CAPACIDAD contrato, de conforlmidad con el articulo 7° de la Ley 80~de 1993. A .s’u vez, designaran a la
JURIDICA persona que actuara como representante legal d\el consoreio o de la unién temporal.
~ 3. Objeto Social o actividad econéomica: El objeto social del proponente o alguna de su
' actividad economica, segun el caso debe ser relacionado con el objeto del contraté a suscribir,
de manera que le permita a la persona natural o juridica la celebracion y ejecucioni del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes

Representante Legal del proponente pueda presentar propuesta y contratar, debe anexar el
respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se l faculte para
presentarla y contratar, minimo, por el valor propuesto. '

6. Copia de la Cédula de ciudadania: Del proponente si es persona natural, o del
representante legal si se trata de persona juridica.

N
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6. Copia de la Cédula de ciudadania: Del proponente si es persona natural, o del
representante legal si se trata de persona juridica.
7. Documento de constitucion del consorcio o uniéon temporal (cuando se reqmera)
8. Copia del RUT, en el cual se pueda verificar la actividad economica.

9. Certificacién bancaria.

10. Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los ¢
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
CREE. Asi como manifestar que se encuentra a paz y salvo con la contratacién delaprendices,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor
fiscal cuando este exista. : |
11. Constancia de la Contraloria General de la Nacion que el oferente no se
- reportado con antecedentes fiscales, de acuerdo con la circular 005 de fecha 25 d&

istemas de

encuentre
febrero-de

del proponente. En caso de que el proponente sea una persona Juridica, debers
o también el del representante legal.

: 13. Certificado de antecedentes judiciales del proponente en la pagina web.
14. Certificado del sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC.
15. Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delifos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios, del representante legal, emitido por la Policia Nacional.
16. Libreta Militar, tratandose de personas naturales, si son hombres hasta los ci‘ cuenta (50)
afios.
17. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos EDAM del
representante legal de esta, con minimo 30 dias de expedido a la fecha de la presentacion.de la
oferta.

1. OFERTA TECNICA: Se verificard que todo lo ofertado contenga y cumpla las
especificaciones técnicas solicitadas en la invitacion publica, en cada uno de los items alli
estipulados y se ajuste a las necesidades de la Entidad, asi mismo que los ¢lementos a
contratar, cumplan con los requisitos establecidos en la Ley 1480 de 2011; de tal manera
que la oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera ADMITIDA vy las
que no cumplan con las especificaciones técnicas seran RECHAZADAS.

~ 2. EXPERIENCIA. El oferente debe acreditar como experiencia especifica la gecucion de

: por lo menos dos (02) contratos ejecutados y terminados a satisfaccion, « ‘

incluya actividades de capacitaciones, y/o montaje de eventos a Entidades| P¢

Privadas o similares; asi mismo que la cuantia sumada de los contratos, sea ig

al 100% del valor total del presupuesto oficial.

REQUISITOS ;
TI?CNICOS El proponente debera aportar copia de los contratos y/o las certificaciones corres

en caso de aportar copia del contrato deben aportarse Acta Final y/o liquidacion d

Para que las certificaciones que acrediten la experiencia del oferente sean consideradas validas,

éstas deberan contener como minimo, la siguiente informacion y requisitos:

Nombre o razdn social del contratante y contratista.
Objeto del contrato.

4131

Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato o su plazo de ejecucid
afios).

(dia, mes,
=> Indicacion del cumplimiento a satisfaccion por parte de la entidad contratante, que podra
ser confrontada por parte de la Alcaldia. No se tendran en cuenta las certificac
cuales se indique que el cumplimiento es regular, malo, deficiente o similar.
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= Valor final del contrato (incluye el valor inicial més las adiciones en valor y{os reajustes
que se hubiesen presentado durante la ejecucion del contrato) en pesos, afla fecha de |
terminacion de los servicios certificados.

_ NOTA: El DISTRITO., se reserva el derecho de verificar durante la evaluacidh y hasta la
\ : = - | adjudicacion. la informacion aportada por el proponente, y a fin de corrobor la misma,
; solicitar los soportes que considere convenientes tales como certificaciones, c@pias de los
contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, gtc.

4. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA.

El plazo de ejecucion del presente contlato serd hasta el 31 de diciembre de 2023 y/o hasta : agotar presu esto prevno
~ | cumplimiento de los requisitos de ejecucion y de Ley. La vigencia de este sera por el termmo de ejecution y cuatro
(4) meses mas para efectos de liquidacion del contrato. -

ﬂ %D PRESUPUESTO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y/O DISPONIBILIDADES.

5.1. PRESUPUESTO PARA EL CONTRATO:

.| El presupuesto estimado de costo para la contratacion asciende a la suma de OCHENTA Y CUATRO MILLONES

| SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS CON OCHENTA Y
TRES CENTAVOS (584.654.526,83), de la vigencia fiscal 2023, lo cual incluye los pagos por los costos directos e
indirectos necesar 105 para la ejecucion del contrato y todos los impuestos, 1avamenes y retencyones a que haya lugar.
Asr mismo el monto del valor fi 1jado en este caso, corr esponde al per‘nl emmdo en los serwcgos a prestar 'e;x‘pe‘r'iencia.
e ldoneldad probadas por el contratista.

32K ORMA‘DE PAGO.

El valor del contrato a celebrarse se pagara de la siguiente manera: mediante pagos parciales, acorde a l actividades
ejecutadas previa certificacion a satisfaccion emitida por el supervisor. hasta agotar recurso, presentacion de la cuenta
de cobro correspondiente. copia de los recibos de pago donde se pueda verificar el cumphmlento de la obligaciones |
con el snstema geheral de segur ndad social y palal‘lscales (llegado el caso). '

Cada solicitud de pago debe estar acompanada de las facturas y soportes correspondientes del sefvicio. Como
requisito previo para la autorizacion de cada pago, el contratista debera acreditar que se encuentra al dfa en el pago
de aportes relativos al Sistema’ de Seguridad Social Integral. asi como paxaﬁscales (SENA lC F, cajas de
compensacmn familiar, etc.), cuando corresponda. : : ‘ '

Para efectos del pago de cada una de las cuentas de cobl 0, deberan estar acompanadas de la documentacibn que exige
la Secretaria de Hacienda Distrital. debidamente autorizado por la Secretaria General. Si el contratista @sta obligado
a facturar. deberé presentar la factura electronica debidamente validada por la DIAN, como requisito nécesario para
el pago de los servicios contratados: lo anterior en cumplimiento del Decreto 358 del 5 de marzo de 2028 “Por el cual |
se reglamentan los articulos 511.615.616-1.616-2.616-4.617.618. 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributariolf26 de la Ley

- 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y.se sustituye el Capltulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del
| Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria™ y la Resolucion 000042 del 5 de yo de 2020

“Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnologicos, el registro de la factura
electronica de venta como titulo valor. se expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y sel dictan otras
disposiciones en materia de sistemas de facturacion”; de igual manera el contratista debera ailegar br medio de

correo electronico las facturas de cobro las cuales deberan contener archivo PDF (Factura) y 4 ichivo XML
' (Verificacion). para asi realizar por parte de la Secretaria de Hacienda el pago correspondiente. -
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Nota: El Distrito no se responsabilizara por la demora presentada en el pago al CONTRATISTA, cuan
provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirve de soporte para el trdmite y previa r
| los elementos a satisfaccion por parte del contratante, o no se ajuste a cualquiera de las condiciones esta
el contrato. .

El término para el pago solo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma y

Otros Servicios Profesionales, Técnicas
Y Empresariales

la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran | ?
responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion de | L
| ninguna naturaleza. ‘f EREm A
- (. e
it 1 Rl
5.3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL — CDP. { ! ‘ it
I |
: | |
El proceso de contratacion que se derive del presente documento sera amparado por el CDP: ||
B CDE RS, RUBRO DESCRIPCION CPC | VALORADP | | i
LTS Fortalecimiento De La Participacion Y o |
e De La Inclusién Social Del Sector 83619 $ | I i
o 1519 del 30 de Religioso En El Distrito De Santa Marta 712145883 || |- |} |
agosto de 2023 2.3.2.02.02.008-03- Otros Total Certificado Servicios De ‘ \ i
4502.001-79 Publicidad || 1 I
Fortalecimiento De La Participacion Y | i r
De La Inclusién Social Del Sector 83990 | $ 13.440000 | i
Religioso En El Distrito De Santa Marta \ J‘ If
| il
l 4
|

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Teniendo en cuenta las modificaciones en la ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones generales
' toda contratacion con recursos publicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio de 2007 se introdujeron medi
eficiencia y la transparencia: en el articulo 4 de la ley 1150/07 se contempla la distribucion del riesgo en |
Estatales: Los pliegos de condiciones o sus equivalentes deberan incluir la estimacion, la tipificacion y as
los riesgos previsibles involucrados en la contratacion. Lo anterior es corroborado por el articulo 2.2.1.

as para la
Contratos | | ,
nacién de | { [/
310 del

Decreto 1082 de 2015. EI concepto de riesgo a la ejecucion de proyectos se puede definir como la probabilidad de | | ||| ‘
ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre @ resultado ‘ |
esperado, tanto en relacion con los costos, como en los ingresos. i LR
h I L
ANALISIS DEL RIESGO B i ‘
IS B
= = ] AL
. C ia del = e .: 13 B “ | v!
- e — b5 . £ | i i
5 2] = £ | 2 | DESCRIPCION (Qué puede °0"cs:::'ee:c°i:‘ d:l N1 E| 8|2 g il R R
N it ) e 5 ; e | &| 3. el e | i
toda kg2 = = | pasary como puede ocurrir) evento £ &= = } ! !
= = < : | i i
’ R AR
, ‘ i
Retrasos en la it i i
Sy . I : I
N Se presenta cuando la r:‘s/tllsxldoig Y r?\lfjiite g:’l i T i
= o | £ | £ | definicién de la necesidad y el p p A £ | |
= g s | 8 Obi ; parte del abogadoa | 2 = < ‘
o) = 5 jeto establecido en el \ - S
4 ) = 8 5] s : ; ] cargo del tema y = & o =
; o = £ 5 | estudio previo, no se ajusta a la 3 e S & |
O - S 2 : 3G aprobacion del £ = 0 ! i
o modalidad de seleccion : a~ = i i
: mismo por parte de { | i
aplicable. s i1 i i
la Direccion de It 1 i
Contratacion. | | |‘
o] Se presenta cuando en el Retraso en el o i i T i
il g £ & | mercado no existe suficiente proceso de A = I B i
o~ E 2 3 8 oferta de profesionales que seleccion del g g = S M 0! i I
R o e (R B 2 | cumplan con el perfil requerido contratista, que I = 8 ] i | I
i lioaa]comt O | para la ejecucién del contrato. afecta la & || ' i i
T i
i i
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Retraso en inicio de .i - \
Se presenta cuando el 3 i ; |
: : la ejecucion del AN o8 ‘
gl = profesional seleccionado no : ° | i
- o | 8 & contrato y 9| =1 i i
s ] ) firma el contrato en plazo o e} # o 14 ;
Q 5 = 'S . afectacion en logro < S =8 e
e g ‘3 = & | establecido y/o se retrasa en la Bedog obiotivos - £ Sl ‘ |
- . .y .y ) 1
(& Tl RAirs = 2 | constitucion y presentacion de ; I & Befees 3 {7l |
Sil=s : satisfaccion de la g = = |
o las garantias que amparan el : = i | i
S necesidad ‘ \
cumplimiento del contrato. i
propuesta. L
Retraso o ! !
incumplimiento de = ]
15 8 Ocurre cuando se presentan los plazos legales o i) 2 {
= 2 2 | & | fallasen ladisponibilidad de la | para la publicacion | o § 2 .‘
= = . . r = - |
~ g g s é Sistema de Contratacion de los actos y/o = = Sl i
- ’ . i
& & g 3 Publica - SECOP documentos 2 En 3 I
© | & [(www.colombiacompra.gov.co) | derivados de los z &~ ~ i
procesos t
contractuales. g
.y T i
Afectacion de la i1
ejecucion del {1
3 Ocurre cuando se presentan contrato, - | il
= £ £ | retrasos o incumplimientos en | satisfaccion de la e o =1 &
< 2 2] s} 4 F ; [ = < i o8
LG £ S | 'S | laentregade los informes y/o | necesidad y posible | = 3 - il
§ L’u>'<' 3 £ productos a cargo del incumplimiento de | 'Z § %" ] =
s o ] . .. . . - —
2 | & | contratista, con ocasién de la | las obligacionesy | = 2 | !, |
ejecucion del contrato. actividades i |
pactadas en el ' i |
contrato. Ll i
Afecta el B f
cumplimiento de las I : ‘
obligaciones del P 1
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. del supervisor del i |
- et o Ocurre cuando se presentan P N e 2 ] I
g = = 2 contrato o o = N i
s =] = S | demoras por parte de la Entidad : 16w s o B
S =) 8 | ‘5 g : relacionadas conla | = 8 o ;
b= = [} 2 = | en las aprobaciones previas en % < S ° j4 il
T R 3 5 : ~ aprobaciondelos .| 2 | 3 &0 .
&} = | = 2 los productos y/o informes a. =) z Iy if
i TS : productos y/o B S .2 {22} i
desarrollados por el contratista. | . = ~ 11 |
informes, y genera It | it
retrasos en el i |
3R i
tramite de pago a | |
favor del L
contratista. o
T
Genera mora en la i1
entidad en el pago (S
= que pueda afectar al o
i = 2 | Se presenta cuando la entidad | contratista. hasta el S 4 '%
< =1 Q9 5] B — fa R
5 £ £ | 'S | no cuenta con los recursos para | punto de romperla | o 5] I |
e~ i~ {7} = = B P P = o | e il
& = £ S | pegar el valor del contrato en & § { %" ;
(=} o 1 -1 I
38 = los plazos establecidos. i i |
=~ e i (A
ecuacion econémica i g it
del contrato. =1} i
Se presenta por la expedicion Genera una carga i o |
— p g o o i 5 ot {
= | | & g de normas que impongan adicional a las 2|« = i I
£ ?g g § ‘5 | nuevos tributos, impuestos o | previstas, que puede | S ‘é | X f i
< . { |
o = € 5 | cargas parafiscales, que puedan | afectar a cualquiera | 2 5} &P | !
O | = S 2 o pre 4 g | o= o bl |
& | & | afectar el equilibrio econdmico | o las dos partes del | £ e : |1 i
— { $1.% i
del contrato. contrato. | | il
| Pl i
. x | i i |1
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3 | l
z 5 H |
8 S ' ¥ |
o Impacto después del tratamiento | ‘£ o Monitoreo y Revisibn ! i
g |8 £ ‘ - L T
ey =] i B | i ! H
3 8 o = 2 i | { { it
@ : o £ 25 ‘v HRRTHIR I |
° % Tratamiento/Controles a = E - i IR
i 2 ser implementados =z s 3 B ? HRhEE
- i Z % & 58|/ g5 g B A
= <2 = N f |
& g e e g 2 58 sz | LI
< = 2 S & S = 3 B BSE | HHL
o 2 g8 | g8 ] & = ds 8§ | i
=2 & i 2 2 = @ g Bis i |
s = 5 b i o g o & £0 | I
= = < (=] £ E [ TARCE | i i
=% > i3 2 & A | i
o O R
~ = i
i |
R : !
R‘;lﬁgzg:&z X2 S Asesoria a las i | A
< 2 : o P o dependencias, J i | I
a ﬁ d f;pendenmas it = 5 & b revision y ajuste del Catggvezquii g HHH
2 = | solicitan la contratacion, < S Direccion de : : présenta una it
2 Z 2 s & = o e No ¥ Estudio Previo. | | i o
O aclarando los requisitos y g_ 4 2 contratacion Ot sohcitud de | | (I H
= saabity o o i { HHE
2= & | laaplicabilidad de cada £ z &= R coggratpcion.| .| i
: una de las modalidades = . 1 gt
2 normativa. | | i AR
n de seleccion. i i ik
- < = Verificando el i
= “S establ . P o cumplimiento de los e
g = R ?Snat repe_n P azc;s — § = Direccion de plazos establecidos i‘ |
ol 3 P;’r_f entorios Rar"te v = o a S No contratacion y para el | }
iz pé eq'cmgarlentoty = ) 3 contratista perfeccionamiento y Il
z ejecucion del contrato. z o) ejecucion del il
< contrato. i
= = il
£ o 4 Y (=] . PHE ik
5 Reporte al administrador o = =3 Revisando la pagina i
> del SECOP y dejar ° S /3 = Direccion de del SECOP para el L
e s v, YO = S ~ o 5 : |
ﬁ evidencia de la S = ? ! m contratacion cargue de la i
Z | interrupcion del servicio. %" ' informacion. i
O —_— H
- = A través de la ET i
= = 5 4 i ‘
2 Seguxmlfepto y g 2 verificacion de Permiertemente 3 i
= verificacion del =t & ® : cumplimiento de las : I WL
S o S Supervisor del S pievio a I { i
0 é .cumplimiento de las 5 = o~ & No obligaciones del i ! It
S 5 = 7 contrato 2 expedicion de] | i
lz obligaciones pactadas en ) ) contratista, en los recibol satistacion il
o el contrato. 2 ~ plazos establecidos ? !
2 e enel contrato. 8l i
i Se establecen B THH
< é Revision y-aprobacion 8 o comités de & R
Y = el
3 = oponup'a d.e i o) s-ﬁj n Supervisor del seguumn Y Con
© | < & | documentacion inherente s = N & No : supervision, para la
g2 I~ = & contrato o j
A 2] a los productos e ) g revision previa de
L < 2 | informes del contrato. 2 & los productos e
informes.
= En el momento de
fE expedir el registro
E | Verificacion del valor 5 presupuestal al
2 tota! Qel contrato y/o sus i . g‘ Secretariads contrato y/o sus Cadsg
a adiciones en valor, de o e : adiciones en valor, exp
~ ; = 5 ~ S No Hacienda :
= manera previa a la % s % verificar que los presy
5 expedicion del registro ] valores a
5 presupuestal. correspondan a los
w del registro
% presupuestal.
A BEs
o B T o fe
% X % r:—-: i g Aplicacion inmediata de 2 &
£ LD ipanlon — § & . | CONTRATISTA | Permanente consulta
o — = < las disposiciones legales o 3] , : TS
<& J ‘ | =1 =) o % No ALCALDIA y actualizacion Pe¢
< ; g ¥ ajustes de los procesos &~ & 3 DISTRITAL normativa ‘
:t] A 4 internos de la entidad. ‘& ) .
g &
- alguno de los riesgos asumidos por €I, y, en consecuencia, la Entidad no hara mngun reconocimiento, fi
garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de est
salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato.
7. GARANTIAS
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El contratista deberd constituir a su costa y a favor del Distrito, una garantia en los términos sefialados en 10s articulos
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 para amparar el cumplimiento de las obligaciones
surgidas en el contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de la ejecucion del contrato y liquidacién de | HHEHE
este y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: | i i

Garantia de calidad de los bienes. El oferente debe otorgar garantia | Por el diez por ciento (10%) del valor del |
de calidad de todos los bienes suministrados para la ejecucion del | presupuesto del contrato, €on una |||

obJeto contractual. vigencia igual al plazo del ¢bntrat ‘
cuatro (4) meses mas. |

=]
=Rl AL

Garantia de cumplimiento del contrato. Cubrird los perjuicios
derivados de: (a) El incumplimiento total o parcial del contrato por
parte del contratista; (b) El incumplimiento tardio o defectuoso del
contrato Imputable al contratista; (c) Los dafios imputables al
contratista por entregas parciales cuando se prevé esta clase de entrega;
Y. (d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Por el diez por ciento (10%) de
contrato con una vigencia del
cuatro (4) meses mas.

~ Garantia de Calidad del servicio. Cubrird los perjuicios derivados de | Por el 10% del valor del contr ‘ I |
la deficiente calidad de los servicios prestados. vigencia del contrato y cuatro {(4) meses r
mas. (BRI
Garantia por pago de salarios, prestaciones sociales legales e H l
| Indemnizaciones laborales. Cubrirda los perjuicios ocasionados | Por el cinco por ciento (5%) del v;a(%or }
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas | total del contrato, por el plazo | ,el . il
de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la | contrato y tres (3) afios mas. i il
ejecucion del contrato amparado. i ik
| i
8. SUPERVISION DEL CONTRATO | o
La supervision del presente contrato sera ejercida por la SECRETARIA GENERAL del Distrito de Sant Maﬁitz*, el E :l
cual certificard el cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo las funciones establecidas en los articulos 83 Y 84 i
delaLey 1474 de 2011. I B A
9. INDICACION SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIO ~I{Ail.‘ i E \
O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO ( umetrjpal! 8 | L
_ ladebartieulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) ' L T
: VLR
ﬁ ‘De conformidad a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en cesos de | | /]
Contratacién emitido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, se ha dejado por sentado que los productos, servicios i ‘
u obras que no superen el 10% de la Menor cuantia de una Entidad Pdblica, NO se encuentran cobijado: por pacto | | ||/
comercial Internacional alguno. i e
Atentamente, SR | ;

b mm% &)‘{/VEGA ‘ ? I

~ Secretaria General. I

Proyecto. MIKE A
sepor Externo
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

LICENCIADO EN TEOLOGIA
Y/O DERECHO ECLESIASTICO

ANEXOS 1

PROFESIONAL CAPACITADOR CON
EXPERIENCIA MINIMA DE TRES (3)
MESES EN GARANTIA ‘DE LA
LIBERTAD RELIGIOSA Y DE
CULTOS

SANTA MARTA
Elcambip es [ rrry

12

PSICOLOGO

PROFESIONAL CAPACITADOR CON
EXPERIENCIA MINIMA DE TRES (3)
MESES EN SALUD MENTAL, APOYO
PSICOSOCIAL Y FAMILIAR

2.1

- | INGENIERO CIVIL Y/O

CONTADOR

PAPELERIA

PROFESIONAL CAPACITADOR CON
EXPERIENCIA MIiNIMA DE TRES (3)
MESES EN FORMULACION DE
PROYECTOS SOCIALES Y.
COOPERACION  INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO

OFICIO,  TONER  IMPRESORA,
CARPETAS AZ, CARPETAS DE
CARTON OFICIO.

RESMAS TAMANO ' CARTA Y

2.2

FLAYERS O VOLANTES

TAMANO MEDIA CARTA PAPEL
PROPALCOTE 90 GRS

3000

2.3

CERTIFICADOS O DIPLOMAS

CERTIFICADOS TAMANO CARTA
FULL COLOR PAPEL PROPALCOTES
120 GRS

50

| PLEGABLES

FULL COLOR TAMANO OFICIO,
PAPEL PROPALCOTE 90 GRS

3000

UNIDAD 1

2.5

PENDONES

{ PENDONES TAMANO 2X1. FULL

COLOR, CON SOPORTE, CON
LOGOS INSTITUCIONALES

UNIDAD 1

2.6

AGENDAS MEDIANAS

AGENDAS CON CARATULA
MARCADA A COLOR. CON LOGOS
INSTITUCIONALES, 100 HOJAS

100

b

UNIDAD! 1

CAMISETAS

CAMISETAS TIPO POLO., COLOR
NARANIJA, CON LOGOS
INSTITUCIONALES

20-

UNIDA 1

2.8

BOTONES

BOTONES FULL COLOR CON
LOGOS INSTITUCIONALES

200

UNIDAD 1

29

LAPICEROS

LAPICEROS = MARCADOS CON
LOGOS INSTUTUCIONALES, TINTA
NEGRA

100

UNIDAD 1

2.10

CARPETAS

CARPETAS < 'MARCADAS CON
LOGOS INSTITUCIONALES,
TAMANO OFICIO

100

UNIDAD 1

2:11

sacacingy

PLACAS DE :
CONMEMORACION

PLACAS EN ACRILICO MARCADAS
CON LOGOS INSTITCIONALES,
NOMBRES Y FECHA PARA EVENTO
DE RECONOCIMIENTO A LIDERES
RELIGIOSOS

D @

UNIDAD! 1

SC ° . QL
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SECRETARIA

GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS

ALQUILER DE SALON PARA
CAPACITACIONES,

SALON PARA CAPACITACIONES,
REUNIONES 'Y CONFERENCIAS
CON CAPACIDAD PARA 50 Y 100
PERSONAS, PARA
CAPACITACIONES. SEMINARIOS Y

3.1 SR A REUNIONES ~ DEL  COMITE | HORAS 64
INTERRELIGIOSO DISTRITAL | INTERRELIGIOSO, DOTADO CON
VIDEO BEAM. INTERNET. DOS
MICROFONOS, ESTACION DE CAFE
Y AGUA. (CON APLICACION DE LOS
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD)
O \CIONDELDIA |TARIMA Y SONIDO . TIPO
32 T e et CONCIERTO, CARPAS, PANTALLA I UNIDAD I
o st LED, SILLAS, TRANSMISION POR
REDES.
EVENTOS DIRIGIDOS A LIDERES Y
REPRESENTANTES DEL SECTOR
INTERRELIGIOSO. FUNCIONARIOS
EVENTOS DE SOCIALIZACION |PUBLICOS.  RECTORES  DE
DE LA POLITICA PUBLICA DE | COLEGIOS.  ESTUDIANTES  DE
- 33 LIBERTAD RELIGIOSA Y INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y I unDAD Y s
. : MUESTRAS CULTURALES DEL |SOCIEDAD CIVIL (LOGISTICA: 2
SECTOR. PARLANTES, 4 MICROFONOS.
PUBLICUDAD. FOLLETOS,
ALQUILER DE VIDEO BEAM Y
PANTALLA)
PROTEINA, HARINA Y BEBIDA ;
34 REFRIGERIOS gt et 70 UNIDAD 12
35 BOTELLAS CON AGUA 500 mm | BOTELLAS L AGUA 70 UNIDAD 12

PRESENTACION 500 mm
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