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ASUNTÓ 	 DESIGNACIÓN SUPERVISION DEL CONTRATO 4989.2222 
. 

FECHA" 	 DOS (02) bE AGOSTODE-2022 

Me permito comunicarle que.a partir de la fecha ha sido designado (a), como supervisor (a) del contrato y/p orden de la referencia'suscrito 
con B BRAUN MEDICAL S.A. y cuyo objeto es : SUMINISTRO DÉ MEDICAMENTOS POS Y NO pos, PARA CUBRIR 
LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 
SUR E.S.E4" 

Así mismo, me permito informarle las funciones que como supervisor(a) le corresponden de conformidad 'con la Resolución 
No. 0587 de 2019, Art. 2,, numeral 2.5, 2.5.1., 2.5,2., 2.5.3., 2.5.4., 2.5.6.," Por medio de la cual se deroga la Resolución No 
623 de 2016 y se expide un Nuevo Manual de Supervisor e interVentoria de la- Subred infehrada.  de Servicios de 'salud Sur 
ESE" 

2.5 FUNCIONES Y/0 ACTIVIDADES DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES , 

Los supervisores e interventbreS tienen la fundón y/o actividad general de ejercer el control y vigilancia sobre la ejecución 
contractual de los contratos vigilados, dirigida a verificar el cumplimiento de las condicibnes pactada en'Ios mismos y como 
consecuencia de ello están facultados para solicitar informes, aclaraciones .5/ explicaciones sobre el desarrollo de la 
ejecución contractual, impartir instrucciones al contratista y hacer recomendaciones encaminadas -a lograr lá correcta 
ejecución del objeto contratado. 

En ningún caso los interventores o supervisores en ejercicio'db sus funciones rfuéden sustituir á' la Entidad Estatal en la 
toma de decisiones sobfe al contrato vigilado por lo que las mismas siempre deben ser tomadas por el representante legal 
de la Subred Sur ESE, con base en 	que los primeros hubieran iriformado sobre la-ejecución de las obligaciones 
contractuales. 	 '1 

Las funciones y/o actividades se clasifican en: 

2.6.1 SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO:,  
• 

• 
1. Conocer y entender los términos y condiciones del contrato o convenio, pliego de ,dondicioríes, inVitación Pública, 
invitación a cotizar, Invitación directa y demás documentos que hagan parte integral del contrato. 
2. Revisar qbeel expediente electrónico o físico del contrato esté completo, y mantenerlo actualizado constantemente. ' • 
3. Suscribir el Acta de Inicio y hacerlallegar a la Dirección de Contratación parp que sea archivada, en el expediente 
contractual y tenerla como referencia en el momento de elaborar una novedachcontractual. 	• 
4. Suscribir actas geheradas dtirante la ejecución, del contrato o convenio que soporten las reuniones, atuerdos y 
controversias entre las partes, así como las actas párciales de avance, actas de recibo parcial, acta de recibo final y demás 
que apliquen, previa convocatoria al contratista. 	» 	 ' 
5. Aprobar o acordar el plan de actividades o cronograma presentado por el contratista y verificar su cumplimiento, cuando , 
aplique. 	 , 6. Verificar la vigencia de los amparos y garantías extendidas tanto del contrato inicial cómo de sus modificaciones. 
7. Elaborar-y remitir a la Dirección,de Contratación el informe original relacionado pon el contrato debidarnente•firmado, con 
una periodicidad mensual, el cual reposara erre' expediente contractual correspondiente. 
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8. Solicitar a la Dirección daCentratacion la elaboración de las novedades contractuales (adiciones: prórrogas, inclusión, 
exclusión, modificaciones o suspensión), oportunamente y.debidamente justificadas. 	' " 	• 
9: Verificar el cumplimiento, calidad, obligaciones contractuales durante' la ejecuciOn del contrato y certificar el recibo a 
satisfacción de los bienes.° servicios objetó del contrato para el pago,' junto con 'la verificación de pago por parte del 
contratista. al  Sistema de Seguridad Social (Balud, pensiones y riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de 
Compensación Familiar, Sena-e ICBF), según la normatividad vigente. 
10. Verificar constantemente' que el equipo de .trabajo propuesto por .el contratista cumpla con las actividades que le 
corresponden y con el' tiempo de dedicación al contrato, y requerir al contratista en caso que no se cumpla a cabalidad, 
cuando aplique. 	 - 	• 	, 
11. ,Exigir al contratista mensual y/o periódicamente, según correlponda, la presentación ,de Informes 'de, avance de 
ejecución de las obligaciones contractuales en el caso quaaplique, 
12. Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar Ja eficacia o ejecución del contrato' o convenio y tomar las 
medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con-las actividades descritas en la matriz de riesgos, elaborada en la etapa 
de planeación de identificación da Riesgos. 
13. Requerir por escrito. al  contratista cuando los bienes, Servicios u obras no se ejecuten de acuerdo al cronograma, o 
cuando, el avance de las metas sea inferior al programado,, o' cuando,  no se realicen a tiempo las entregas de bienes y 
servicios, o cuando se-evidencie tina indebida ,o deficiente ejecución y en general cuando no se dé cumplimiento a lo 
establecido en el contrato. 	' 
'14. Informar por escrito a fa Dirección de contratación el posible incumplimiento con todas los soportes a qué -hubiere lugar, 
para que la Dirección inicié las acciones pertinentes. 
15. Radicar el informe final á los dos (02) meses de terminado el plazo del Contrato con sus respectivos soportes, 
independientemente que tengah o no saldo a reintegrar al presupuesto. 

Informar'y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisión qué afecte la moralidad pública con los 
soportes correspondientes; cuando aplique 

2.5.2 SEGUIMIENTO TÉCNICO':' '  

1. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables durante la ejecución del contrato q convénió, cuando aplique. 
.2. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista, dar las recomendaciones a la entidad sobreel particular 
y verificar que estas sean atendidas, si-hay lugar a  ello. 
3. Verificar que los servicios, bienes, productos o entregables correspondan técnicamente cotas especificaciones técnicas 
del contrato d convenio. ' 

2.5,3 SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE: 

1. Verificar que la ejecución presupuestal sea acorde con la ejecución detoontrato. 
2. Hacer seguimiento de la gestión,financiera del contrato, respecto de les pagos efectuados al'  ontratila y a los saldos por 
cancelar, igualmente verificar qué en el expedienté contractual repose la facturación correspondiente al contrato. 
3. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato o convenio y controlar el balance presupuestal del contrato para 
efecto de pagos y de liquidación del mismo. 

	, _ 
, 

4. Verificar que las modificaciones presupuestales del contrató o convenio, cuenten con los-recursos necesarios. 
5. Coordinar las instancias neeesarias para adelantar los trámites para la liquidación del contrato y entregar lo&documentos .,  
soporte que le, correspondan para efectuada. ,  
G. Verificar oue una vez liquidado el contrato y en casó de existir saldos a favor, se reintegren dichos dineros al presupuesto 
de la Entidad. 

2.5.4 SEGUIMIENTO LEGAL 

El supervisor y/ o interventor debe: 

1. Exigir al contratista mantener las garantías requeridas vigentes, por el término de ejecución-del contrato, basta su 
liquidación o per el término que determine la ley, según los amparos solicitados. 
2. Exigir al contratista la modilicacián \de las pólizas cuándo se prorrogue o adicione el contrato principal, con el firi de que 
cumpla con los periodos y montos mínimos asegurados; señalados en la Ley yel contrato. 	' 
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3. Promdver el.oportuno ejercicio de las facultades• de dirección y-reorientación da le abcfóricOntractual qué competen',a la 
entidad, en, especial él ejercicio, de las prerrogativas extraordinarias y mecanismos dé apréinio •previstos en la ley. 
4. Conceptuar al Ordenador del Gasto sobré la viabilidad de efectuar modificaciones a! contrato,•ive sean p'ertinentes para, 
la correcta ejecución del mismo, teniendo en cuenta que en ningún caso debe sustentarse en la mera liberalidad de las 
partes. 	 • 
5. Atender las reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones-e que haya lugar al Ordenador del 
Gasto. 	

. 
 

6. Informar por escrito 'al Ordenador del Gasto y/o funcionarios competentes sobre la materialización de las causales de 
terminación, modificación e interpretación unilateral, para proceder a la aplicación de las sanciones a que haya lugar o,  a la 
terminación bilateral del contrato. 	 . . 
7. Velar por el oportuno trámite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las autoridades en relación con el 
desarrollo del Contrato. • 
8. Exigir al Contratista extensión o ampliación, si es del caso, de los amparos de estabilidad de obra, de calidad del bierro 
servicio suministrado, de la provisión de repuestas y accesorios, del pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones; de lá 
póliza de responsabilidad civil y de los demás amparos si garantías que se requieran para avalar las obligaciones que deba 
cumplir el contratista con posterioridad a la terminación del contrato.. 	 • 
9. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes a los sistemas de 
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, dada vez que le realice un pago de 
conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y las normas que lo ,modifiquen revoquen aclararen o complementen, 
estableciendo una correcta relación entre el monto cancelado y las sumas que debieron ,haber sido cotizadas. 
10. Dejar Constancia del valbr que la entidad retendrá por concepto de las sumas adeudadas al sistema en el momento de la 
liquidación, en el evento en que no se hubieren realizado totalmente los aportes al sistema dé pensiones y salud, de 
conformidad con el Art. 50 de la Ley 789'de 2002. 	 , 
11. Efectuar la liquidación de los cbntratos de conformidad con lo previsto en el Articyló 60 de la Ley 80 de 1993 (derogado 
por el arto217 del Decreto 19 de 201.2) y e! Artículo 11 de la ley 1150 de 2007, , 
12. Los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a le gestión, no requerirán liquidación, salvo que 
existan saldos a liberar, o se termine anormalmente (terMinación anticipada, multas, incumplimiento, caducidad, etc.). La 
ejecución contractual se verá evidenciada a trayés de los informes mensuales de actividadesy de supervisión. 
13. Tramitar el acta de liquidación con el fin le liberar los saldos presupuestales en caso de requerirse 
-14. Requerir al Contratista para efectuar la liquidación bilateral y dejar constancia escrita de ello, Susc'ribl, conjuntamente 
con las partes del contrato, el acta de liquidación respectiva, dentro del término fijadó en el mismo o, en su defecto, a más 
tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizadión. 
15. La no realización y suscripción. del Acta de Liquidación del contrato en el plazo previsto en el mismo o en su defecto, en 
el señalado en la ley, genera responsabilidad disciplinaría. -  I • 
16. Laá demás que de conformidad con la normátividad vigente y' con su naturaleza borrespohdan a la función de 
supervisión.'. 	 . 
17. Las demás que por la naturaleza del contrato objeto de interventorlay/o Supervisión se requieran. 

2.5.6 INFORME PARCIAL Y FINAL DE CUMPLIMIENTO 
Los informes parciales y finales eipedidós por lá Supervisores e Interventores para efectos de informar 'y certificar el 
cumplimiento del objeto contractual deben incluir los aspectos técnicos, administrativos,/financieros y operativos de la 
supervisión e interventoria realizada, incluyendo las dificultades encontradas. 
Los informes parciales de supervisión y/ o interventoria deben ser diligenciados en formato CO-CBS-FT-12, o en el formato - 
que se encuentre vigente para tal efecto, el cual deberá ser entregado ole Dlrectión de Contratación mensualmente a los 
10 días mes'vencido. 	 - 
Los Informes finales sé presentan a los dos (02) meses terminado el plazb deleejedución< del Contrato, independientemente 
que tengas saldo a reintegrar al presupuesto. 	 - 	 .• 	• 
El supervisor deberá radicar en la Dirección de Contratación los siguientes documentos así:, • , 	 • 
• Informe final de supervisión, en el cual se evidencia la identificación:del contrato, ;nicdificaciones, adiciones, prórrogas, 
suspensiones y/o sanciones que tenga el contrato; facturación que se 'generó durante la,ejecución, el saldo ejecutado, saldo 
pendiente por pagar a favor del contratista y saldo por reintegrara presupuesto el,cual se verificara con el área financiera, el 
cumplimiento de las obligaciones especificas, el porcentaje dé ejecución, en el caso que sea menor al 50% se debe 
justificar, calificación al contratista para efectos de determinar fa procedencia para futuras contrataciones. 
• La verificación del ingreso al almacén de los elementos descritos en el contratos  Conforme a su 'descripción técnica y 
específica. 

Página 3 de 152 
	

2018-U1:24 



S FE A O PINE 
ÉRENTE 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E 

LIN 
QUI ICA FARMACEUTICA 
C.C. 52350128 

AtIONSO 

t 	- 
,,. 

AICALAIAMAYOR 
DE nocuito e 

' , SUBRED INTÉGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 

' DESIGNACIÓN SUPERVISOR 
..n..¿-°' 

CO-CBS-FT-02 Vá 
''..«Irr• 

• Evidencias (cronogramas, (Olcigráficas, listas de asistencias, actas de reunión, informes entre otros) Staplica 
• Relación de la garantía única, (incluye estabilidad de' obra; cuando sea necesaria) Una Vez radicádo el informe final de 
supervisión a la Dirección de Contratacion, está adelan't'ará el proceso de liquidación del Contrato . 	' 

En cumplimiento de lo preceptuado en el estatuto anticórrupción (Ley 1474 de 2011, Capitulo 7, Articulo 82, 83 y 84) "Los 
supervisores responderán dé manera solidaria, civil, penal y disciplinariamente por el incumplimiento Ve las obligaciones que 
se derivan de la ejecución dq los contratos en los elides son'supervisores por el daño causado por su omisión. En igual. 
fbrma, se extiende la responsabilidad paras consultores y asesores" En concordancia con la cláusula decima del'contrato. 

Cabe anotar que teniendo en cuenta el Articulo 2, numeral 2.5,1., de la Resolución 0587 de 2619 " Por medio de la cual se 
deroga la Resolución No 623 de 2016 y se expide un Nuevo Manual de Supervisor e interventoría de la Subred,Integracla da ' 
Servicios dé salud Sur ESE ", establecido en el numeral 3: una dé las obligaciones 'de la supervis199 es la Suscripción del 
Acta de Inicio de! Contrato. El supervisor suscribirá el acta de inicio dé ejecución del contrato, en los casos que 
aplique; y enviará la misma ala Oficina de Contratación para que repose en el expediente 'respectivo. 	' 

Lo anterior en cdnborlanda con el Estatuto de Contratación Acuerdo Q27 de 2017, Manual de Contratación Resolución 702 
de 2022. 

._ 	• 
Para su conocim 	y finenertinentes, le anexo copia integral del Contrato No 4989-2022 - 

Cordialrnent 

Enterado: 

74-s. '" 	• 

NANCY ESTELLA TABARES RAMIREZ 
DIRECTOilASERVICOS COMPLEMENTARIOS 
C.C. 24718057 

EIabor6 Luz Dery,Mora 	Ausitar Adminístralo° •-•Cal;tratecton genes y$erviOr  
Proyecta y Re*. &lobeara Jernana 6fanotaiBueno— ProredbolEsPaaarzbero- 	' Ei anos y Sentías 
%todo y Aprobado por Rulb Stela Roa -Procton3 Optad\ o do Contratadon 

1. 	, 
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