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FOLICIA NACIONAL
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Sefior (a) subinteﬁdeﬂté } .
JHON ALFONSO TORRES DUENAS

Jefe Establecimiento Primario de Atencion en Salud Sogamoso
Sogamoso (Boyaca) '

Asunto Notficacidn supervisor contrato No %‘—} 20303 ~-23

CoLOMEBEA,

POTENCIADE LA

Me permito notificar al seftor {a) subintendente JHON ALFONSO TORRES DUENAS como supervisor (a) del
contralo gue refaciono a conlinuacion, con el fin de solicitar se cumplan las actividades contempladas en &
Resclucion 00080 del 15 de enero de 2018 por 8 cusl se actusliza, modifica v complementa ef manual de
confratacion de la Policls Nacions, adoptado mediants 03049 de 20147

s v R ! FEGHA DE INICIO 0

COMTRATIGTA QBIFTO VALOR DEL CONTRATO PLAZD

. CUATRO (04) MESES ¥
VEINTIOUHO (28) DIAS.

CALENDARIO A PARTIR DE -
LA AFROBACION DE LA

GARANTIA UNICA,

REGISTRC PRESUPUESTAL

Y ENTREGA DE LA CARTA

DE INICIO Y DEMAS PREVID
CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS LEGALES Y
ADMINISTRATIVOS DEL

CONTRATO.

SCH(‘?;};{?Q{}QEAZ MEDICO GENERAL s24.078.20080 | 170 Oclubre de 2023

Es de anotar gue lus documentos que se generen durania ta ejecucion del presente del contratn. como somn
recibidos a satisfaccion del servicio, facturas gensradas por parte del contratista, recibo de page de los apories
a seguridad sosial v parafiscales {arficulo 23 de ia Ley 1150 del 2007, deben ser antregados a esia
dependencia Una vez sea recibide para los correspondientes pagos durante ia gjscucion del contrato.

ACTIVIDADES DEL SUPERVISOR

1.- Presentar informe de supervision de conitratos, en e formata vigente en la Suite Vision Empresarial.

El informe debe ser detallado de la recepoién de 1os bienss o servicios, asi como de su distibucion ¥ demas
zolividates relacionadas con las funciones descritas en 1z Resolucion No 000580 del 15/01/2018 Capitulo X

»  Realizar entrega al Grupo de Contratos los primerss cinco (08) dias de cada mes.

2.~ Recibo a Satisfaccion formato 2RS-FR-0045, en &l formato vigente &n la Sulte Vision Empresarial.
Tener en cuenta ef Decrele 358 del 05 de marzo de 2020

Anexar factura electronica aprobada por fa Dian {con fecha dentro del plazo establecido para cada unidad
caomprometida en la ejecucidn det rontrato) la cual dabe contener los siguieniss datos:

« [atos completos del emisor, ,

s Latos completos de la Policia Meftropalitana de Tunja.
= Inchulr el codigo PSEAS-02-01-050

+ Numers v objslo dal contrato.
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s Datos del supervisor
La factura debe ser adjunia a la plataforma (subic en SECOP 1)

#  Resalizar entrega al Grupo de Contratos junto con e informe de suparvision los primeros cinco (08) dias
de cada mes. ' :

5.~ Documentos gue debe anexar al informe de suparvisidn

Paz v salvo del pago de apories de salud y parafiscales, con fecha de Iz factura firmado por el revisor fiscal,
Copia del pago de aportes de salud y parafiscalies.

Estampillas por vaior del 1% del valor neto facturado con copia del recibo de pago,
Demas documentos que & supervisor ie exija de acuerdo 3 lo estipulado en ef DroCess.

»  Realizar entrega al Grupo de Contratos Ios primeros cinco {05} dias de cada mes.

6.~ Realizar ol cargue de los documentos descritos en los puntos ?,Efﬁ,ély S en formaie POF an ia plalaforma
del BECOP 4. ‘ '

¥ Antes de entregar 8l informe de supervision fizsico a contratos

Durante la siscucion del contrato, deberd preseniar informe mensual de la supervision, de aouernin al formata
establecido en fa Suite Vision Empresarial (ZBS-FR-0018}, con &l #in de anexario en &l proceso ongingl que

reposa en esta dependencia v poder tener informacion oportuna sobre ia afecucion del mismo, como se
sstablece g continuacisn: ‘ -

Con gl informe de supervision quE se realice se debe presentar &l Ansxo No, 2 dal formate LBS-FRO018
informe de resvaluacion provesdores

Asimismo, e recuerdo io sefialada en fa Resolucion DOOSG del 18 de enero de 2018 “por Ja cual se actuaiize,
modifica y complementa ef manual de contratacicn de la Folicla Nacional, adoptade mediante Resolucion
03042 de 2014° En su Capitulo Xi 2.2 RESPONSABILIDAD: El funcionaric que ses desionado coma
Supervisor de un contrata o convenio asi como &l tercere contratado para el elercicio de interveninrs. iendran
la_responsabilidad de ejercer en forma oportuna, eficiente v eficaz sl control que aarantice 2 |a Adrministracion
&l apropiado desarolio v elecucion del obisto contractual, al igual que el cumpimiento = cabalidad de {as
chiigaciones convencionales. Responderd nor sus acluaciones v omisiones en los términos sefialados on ol
articulo 6 v 80 de Iz constitucion noliics. las Leves 80 de 1893 590 de 2000 610 de 2000 734 de 2002 1474
de 2011, Decretn 1082 de 2015, o lss demas normas gue 0 adicionen, madifiquen o sustituyan.

Nota: difigenciar todos los formaios a fin de svitar inconvenientes en futuras aditorias, los documenios anexos
son enviados por corres electranico a su depsndencia v al correo institucional peraonal, asi mismo los formatos

anexcs se puedsn consultar en ja Suite Vision Empresarial v en g Polired en el sitic de la Policia Metropolitans
de Tunja en Ia carpeta de nontratos,

Link http:!!po!irediinstiiucien/?%egéenesfﬁegéeﬂifmetunfContratos{FormsiAilltems,aspx

Recomeandaciones como suparvisor

= Su participacidn an la stapa precontractual es de cardcter eminantemanie consultivo.

= Realizar informe de supervisidn tentendo en cuenta la Resolucian 00080 de 2018, debera presentario (en
forma mensual) dentro de los cinco dias después de la fecha de Ia faclura. (La fecha de e factura debe
eslar denlro ded plazo de ejecucion.)

¢ Encaso de entregar ! cargo a ofro funcionario por motive de vacaciones, raslados, excusas, DETMIses,
comisiones. enltre otros, en la respective acta de enfrega deberd delegar lz supervisién sn dicha
funcionario informando de manera inmediata al Grupe de Contratacion de la Unidad Prestadora de Salud
Bovaca, ‘

* En la resolucion 00090 de 2018 dice: ‘CALIDADES DEL SUPERVISOR 7 INTERVENTOR: En s
correspondiente estudio de conveniencia y oportunidad se establecera para cada caso v, atendiendo a lo
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particular de cada confrato, €l perfil con que debe contar el funcionarnio que desempefiara las funciones
de supervisor. Bn el texio de los contratos se indicard el CARGO del funcionario de planta que ejercerd
s supervision, guien debera tener relacién directz con el bien, esrviclo u obra contratado, al igusl que (a
formacion teonica o profesional en el drea respectiva v la experisncia necesaria. para cummplir
adecuadamenis con sus funciones”

= Ei supervisor debe tener en cuenta que, si se llegase a presentay cualguier tipo de frregularidad, debe

: nforrmnar de inmediate al Ordenador ded Gasto, de conformidad con o dispuesio en ia norma ihidem,
complementado poyios artleules 83 v 84 de la Ley 1474 de 2011,

= Dela misma manera es de su responsabilidad presentar el proyecio de Liguidacion del contrato (formato
2B8-FR-0023) dentro de s dos (2) meses siguisntes a la ejecucion del mismo v remitirio a iz Oficina de
Contratos de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca para su correspondiente ravision.

« Asimismo, se le recugrda o sefialado en la Resolucidn (0090 del 15 de enerc de 2018 “por 13 cual se
actualiza, modifica y complementa ef manual de contratacion de la Policia Nacional, adoplade mediants
Resclucion 03048 de 20147, En su Capltulo X 22 RESPONSABILIDAD:. Bl funcionario que sea
designade como Supervisor de un contrate o convenio, asf como el tercers contratado para el ajersicio
de intervenioria, tendran la responsabilidad de ejercer en forma oporiune, eficiente v eficaz e controf que
garantice a la Administracidn el aprooiade desanofic v elecucion dsl obisto contraciual, al igual que &l
curnplimiento a cabslidad de las ohbligaciones convancionales. Respondera por sus actuaciones ¥
omisiones en los terminos sefialados en el articulo 8 v 90 de la constitucion politica, (as Leyes BG de
1693, 689 de 2000, 610 de 2000; 734 de 2002, 1474 de 2011, Decrato 1082 de 2015, o las demss
normas qus 1o adicionen, modifiquen o sustifuyvan

Teniendo en cuenta los reiterades llamados de atencion por parte de los entes de control tanto internos como

exiernos en las diferentes auditorlas practicadas por jos mismos, deberd atender o estipulado en siguiente
normatividad. .

Ley 734 de 2007, {:agéséz,ﬁ() Segundo, deberes seglin los siguienies numerales

3. tormular, decidir oportunamente o efecutar los planes de desarrolio, los presupuestos, cumplir con las
feyes vy normas que regulan en manejo de 0s reCursos econdmicos publicos, o afectos al serviclo
pubics. .

5. Custodiar v cuidar la documentacion e informacidn que por razdn de su empias, carge o funcdn

conserve bajo su cuidade @ la cual fenga acceso, & impedit o evitar la sustraccion, dastruccitn,
coultamiento o uliizacldn indebidos.

10, Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, respondear por gjercicio de la autoridad gue se

e deleque, asi como por la ejscucion de las Ordenes que imparia, sin que en s sifuaciones anteriores
Gueds exendo de la responsabilidad que le incumbe por la correspondiente & sus subordinados.

12, Resaolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho, salvo prefacion legal o urgencia
manifiesia. L .
24 Denunciar los delitos, confravenciones y faltas disciplinarias de los cuales tuviere conocimiento, salvo

- las excepoiones de Lay,

Lay 734 de 2002, Capitulo Tercero, prohibicionss segun los siguientes numerales.

3. Solicitar, directa o indirectamente. dadivas. agasajos, regalos, favores o cualquier ofra clase de
benaficios. _

7. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asunios a su carge o & prestacidn del sarvicio a
qua esta obligado.

H.

Oy, retardar o ne suministrar debida v oportuna fespuesta a las paliciones respetuosas de los
particutares 0 @ solicitudes de las suloridades, asi como retenadas o snvisras & destinario diferente de
aguel a guien corresponds sy constimianto,

12, Proporcionar dato inexacto o presentar documentos ideclogicamente falsos u omilir informacién gue
?;ez*;ga inGidencia an sy vinoulacion ¢ pErmanensia en CRIgo s enla CRITEra, & &n B8 Hromasionss o
ascensos o para justificar una situacion administrativa,

17. tiarcer cualguier clase o eoaccitn sohee gervidoras plblicos o sobre particulares que ejerzan funciones -

prblicas, & fin de conseguir provecho personal o para terceros, o para gue proceds en determinads
sentds.
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Nombrar o elegir, pars el desempefio de cargos publicos, personas gue no reunan 1og requisiios
constitucionales, legales ¢ reglamentarios o darles posesion & sablendas de tal siluacisn, '
Oar ugar &l accesa o axhibir expediantes, documenias o arohivos o personas no asuionizadas,

Gestionar directa o indirectaments, 8 finlo PErsonal, o en representacion o ercerss, en asunins efEE:]
sstuviersn a su cargoe. ' '

]

Ley 734 de 2002, Capiiule Cuarto, inhabilidades, impedimentos, incompatibiiidades v conflicto de intersses

segin los siguientes Articulos:

Articulo 36. incorporacién de  inhabilidades, pedimantos,  incompatibilidades ¥ confliclo de

intersses. Se entisnden incorporados a esle codigo las inhabilidades, impedimentos,
incompatibiidades v conflicio de intareses sefialados on ia Constitucion v en ia Ley.

Artculo 37, Inhabilidades sobrevinientes. Las inhabilidades subrevinipries se presentan cuando al

o

inhabilidad especial o cuando se presente &l hecho que las general el sujelo
disciplineble sancionados encuentra ejerciendo cargo o funcién piblica diferente de
aquel 0 aquella en cuyo ejercicio cometia la falta ohieto de la sancion, En tal caso, so o

comunicara 2l actual nominador para que proceda en forma inmediate @ hacer efentivr
LS CONSECUBNCIAS.

quedar en firme la sancion de desttucion e inhabilidad general © la suspensitn o

Artioulo 38, Otras inhabilidades. Tambign c:{:viészéiugfen inhabllidades para desempefiar cargos

2

G - OF - 0009 Paging 4 de 10

VER &

publicos, a partir de Iz elecutoria det fallo, las siguientas;

Ademas de la descrifa en el inciso fnal dal aricule 122 de la Constitucion Polltina, haber sido
condenade a peng privative de la libertad mayor de cualro afios por delito dolose dentro de ins diey
digs anteriores salvo que se ate de dalito niblico.

Haber sido sancionade disciplinariamente tres o mas veces en los Glimos sineo {(08) aflos por faltes
graves o laves dolosas o por ambas. Fsta inhabiidad tendra una duracion de tres afios contados o
partir de la glecutoria ds fa (itima sancien. Ver e conceplo del Conseio de Estado 1810 de 2007,
Haillarse en estade de interdiccion judicial o inhabilitada por una sancion discipiinaria o penal, ¢

suspendido en el glercicio de su profesién o excluido de esta, cuando el cargo a desempefar se
refacione con ia misma. :

Haber sido declarado responsable fiscaimente. . : _ .
Paragrafo 1° Quien haya sido declarado responsable fiscalmente sera inhabil para of glercicio de
cargos piblicos y para contratar con & Estado durante los cinco {5) afios siguientes a la ejecutoria del
falio corespondiente. Esta inhabilidad cesara cuande la Contraloria sompetente declare haber recibido
@ page o, si este no fuere procedents, cuando |z Contraloria General da I3 Republica exciuya -
responsable del boletin de responsables fiscales. B
Si pasados cinco afios desde ia giecutoria de la providencia, guien haya sido declarado responsable
fiscalments no hublere pagado la suma esiablecids en &l fallo ni hubiere sido excluido del boietin de
responsables fiscales, confinuara siendo inhabil por dnoo afios si s cuanta, al momento de la

o= ]

deciaracion de responsabilidad fiscal, fuers superior & 100 salarios minimos mensuales gaies
vigentes, por dos afics, si e cuantia fuare supsrior & 50 sin exceder de 100 salarios minimos lwgales
mensuales vigentes; por un . afio si la cuantia fuere supericr a 10 salarios minimos legales mensuales

vigentes sin excedsr de 50, v por res meses si s cuantia fuere igusl o Inferior 2 10 selarios minimos
legales mensuales vigentes.

Parggrafo 2° Para los fines previsios en el inciso final del Articuio 122 de la Constitucion Politica a gus
se refiers el numeral 1° de este articulo, se entenders por delitos que afecten el patrimonic del Estado
aguelics que produzcan de marera directa lesion del pattimonic poblico, representads en &l
menoscabo, disminucién, perjuicio, detrimento, perdida, uso indebido o deterioro de los blanes o
recursos pablicos, producida por una conducta dolosa, cometida por un servidor publico. Respecio de
la expresitn subrayada, ver la sentencia de g corte constitucionst o867 de 2003, paragrafo declarads
EXEQUIBLE por la corte Constituciona! mediante Sentencia C-084 de 2003, en el entendido de aque
respecio 4 las conductas culposas se aplicaran las inhabllidadas previsias sn la Ley.

Aprobmoiine DRAORIOS



Parz estos sfecios la sentencia condenaioria deberg especificar se la conducta obislo de la misma
conslituye un delito que afecte ol patrimonio del Estado.

Articulo 38 Ciras incompatibilidades. Adamés, constituven compatibilidades para desempefiar cargos
publices, las siguieniss:

1. Para los gobermadores, diputados, alcaldes, conceiales v miembros de las juntas administrativas oeales,
: en ¢ nivel terdtorial donde hayan ejercide wrisdiceion, desde ¢f momento de su eleccidn v hasia
suando esie legalmente terminado el periodo:

8) interveniy en nombre propio o genc an asuntos, actuaciones administrativas o actuacion contractual

en jog cuales tengs inferés e departamento, distrito o municipio correspondianie 0 SUS OIGaNISIMOS.
© by Actuar como apoderados o geslorss anle entidades o auloridades disciplinariag, fiscales
administrativas o jurisdiccionales, '
2 Para todo servidor publico adguidr o inlervenir divecta o indirectamente, en remale o vanta de bienss
gue se efectlen en ia entidad donde labors o en cualquier ofra sobre 1a cual se gjerza control jerarguico

o de gtelr o de funciones de inspsocion, conlrol v vighancia. Esla prohibicidn se extisnde aun
enconirandoss on uso da Hoangia

wer santencia de la Corte Constitucional 1076 de 2002
P Ver conceplo Becorstaria General 002 de 2002

Artdould 40, Conflicto de intereses.  Todo servidor publico deberd declararse impedido para actuar
: en urn gsunte cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestién, contrel
o decision, o lo uviere sy conyugue, compafiere © compaliera permanente, o algunos
de sus parientss deniro del cuario grado de consanguinidad, segunde de afinidad o
pricnero oivil, o su socio o socios de hecho o de derecho. Cuando el interés general
propio de la funcion pablica, entre en confiicto con un interés particular v directo del
sarvidor plblico debera declarase impadido.

Ver sentencia Corte Constitucional 438 ds 1982
Articule 41, Extension de fas inhabilidades, incompatibilidades e impedimanios. Las inhabilidades,
. incompatibilidades ¢ impedimentos sefialados en la ley parg ios gerentes, directores,
rectores, prembros de junias directivas y funcionarios o servidores publicos de las
smpresas industiales y comerciales del Estado v sociedades de sconomia mixts, se

hacen extensivos a las mismas autoridades de s niveles departamental distrital ¥
municipal.

De acuerdo a lo anterior la Policla Nacional emitié 1z Resolucion 00080 da 2018 en 1z cual se ha reiterado L
entre los deberes que &l articulo 4° de la Ley 80 de 1993, impone a las entidades estatales para la consecucidn
de los fines de la contratacion estatal, se seflala en ¢ numeral 1% “exigirén del contratista o ajscucion iddnea v
oporiuna del objeto contratade, igual exigencia podran hacer al garante” :

Deben tenes en cuenta gue una supenvision, es el conjunio de funcicnes dasempefisdas por una persona que
se encarga de ejercer e control de ejecucion de un contrato, cualquiera ses su modalidad. Cuando ias
funciones mencionadas sean elercidas por un funsionario de planta de le denominara SUPERVISOR y cuando

se fate de una persona natural o juridica que parz 2les efacios sea contralado a través de una consulion 8, 38
& denominara INTERVENTOR.

Cuando s celebran contratos o convenios interadministrativos, en los que una entidad piblice se encargue de
contratar para la Policia Nacional a adquisicion de bienes, servicios o la construccion de obras, para verficar
su cumplimianto se delegara un funcionario como COORDINADOR del respective contrato o convenio, B tales

evenios, e oroenador del gasto establecers ef perfil del funcionario con arregio a las particularidades del ohijets
contractus!

Comao principaies finalidades de la SUDPERVISION Yio INTERVENTORIA tenemos entre olras:

Garantizar la eficients ¥ oportung inversion de los recursos asignados al contrato.
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Asegurar gue 8 contratista se cifia a los plazos, terminos, condiciones Sonicas y demés previsiones pactadas
an i conlrale o convenio E .

Mantener permanente comunicacion con al contratista v las deperdiencias de i instiucien nvaiucradas an la
eigoucion del contralo,

Velar porque la siecucion dal conirato o convenio no sufra interrupciones injustificables.

Buscar en la medida de lo posible, que no se generen conflicios entre las partes y adoplar las medidas
hecesanias para solucionar eventusies confroversias.

Las funciones dal SUPERVISOR yio INTERVENTOR de un contrasto o convenio involucran actividades de; a)
caracier administrativo. by de cardcter tecnico] o de caracter financiero; d) de caracter legal todas
ancaminadas a verificar o cumplimiento de los compromisos contraciusies ¥ 2 satisfaccion de los intersses
estatales, de conformidad con lo sefialado en =l articulo 3° del estatuto contractusl

Es importante lener presents que: el funcionaric que sea designade como supervisor de un conlralo o
convenio, asl come el tercero confratade para ef gjercicic da interventoria, tengs 2 RESPONSABILIDAD de
sjarcer en forma oportuna, eficiente y eficaz el control que garantice 2 ia Administracion e apropiado desarrel

¥y ejecucion del objeto confractual, al igusl que f cumplimients 2 cabalidad de ias obligaciones convenclonalen
Responderd por sus actuacianes y omisiones en jos iemimos sefisizdos en ia Ley 80 de 1583

De iguat forma “me permito recordar gue el incumplimiento a las ordenes se sncuentrs tipificads como fala

grave en la ley 1015 de 2008 en su articulo 38 numeral 10, adernds de {o esisblecide en e Codiae penal miliiar
ey 522 de 1999 en su articuln 115"

LEY 1474 DE 2011
ARTICULO 44. SUJETOS DISCIPLINABLES. Elarticulo 53 de Is Loy 734 de 2002, aguedars asi

El presente régimen se aplica 2 los parliculares gue cumplan labores de interventoris o supervision en los
contratos estatales: también a quienes ejerzan funciones piblices, de manera permanente o ransitoria, en o
que tienen que ver con astas, v a quienss administran recursos publicos u oficisies. '

Se entiende que ejgree funcion publics aguel particular que, por disposicion lagal, acto adminigtrativo, convenio
¢ contrato, reslice funciones administrativas o actividades propias de los drganos del Esiado, fue parmiten af
sumptimiento de ios cometidos sstaiales, asl come af que gjieres ia facultad sancionadora dal Estado; o que ss

acreditara, enire olras manifestaciones, cada ver que ordene o safiale conductas, expida pclos unilaterales ~
sierza poderss cosrcitivos. '

Administran recursos publicos aquelios parlicidares qus recaudan cuslodian, Hguidan o disponen & uso de

rentas parafiscales, de rentas que hacen parte de! presupuesto de las entidades publicas o que estas Ultimas
han destinade para su ulilizacidn con fines especificos.,

Mo seran discipinables agustios particulares que presien servicios pablicos, salvo Gue 8n ejercicio de dichas

aclividades desempedien funciones publicas, evenio e &l cusl resullsrsn destinatarios de las normeas
disciplinarias. ' : ' :

Cuando se frate de parsonas juridicas la responsabilidad disciplinaria sera axigible def representants legal o de
fos mismbros de la Junia Directiva, '

ARTICULO 83, SUPERVISION e INTERVENTORIA CONTRACTUAL. Con &l fin de proteger i3 moralidad
administrativa, de prevenit la ocurrencia de actos de corrupcion v de futelar i ransparentia de g ackividad
contractual, las entidades piblicas estén obligatas a vigilar permanentemente la corracta giecucion del obisto
contratado s través de un supervisor o un interventor, segun correspondsa.

La supervisién consistira en el seguimiento tecnico, administrativo, financiers, contable, ¥ juridico que sobre &
cumplimiento def objeto del contrato, es ejercida por la misma enfidad estatal cusndo no requiaTEn
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conocimienios esgaec%é%%zadss;. Parg 1a supervision, la bntidad estatal podra contratar personal de apovo, @
fravés de los condratos de prastaciin de sanvicios que sean requeridos.

La intervenioria consistird en el seguimiento t&cnico que sobre ef cumplimienio del contralo realice una persons
natural o jurldica contratada para tal fin por fa Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especiatizado en a malera, o cuando la complejidad o la extension deal mismo (o justifiquen. No
ohsiante, lo anterior cuando ta entidad 1o encuentre justificado v acorde a la naturaleza del contrato principal,
podra confratar el seguimienio adminisirativo, 8onico, financiare, contable, juridico del objeto o contralo deniro
de ig interveniorna,

Por regla general, no serdn concurrentas en relacidn con un mismo contrato, 1as funcionas de supervision e
miarventoria. Sin embargo, 8 enlidad puede dividiy s vigllancia del contrato principal, case en ef cual, en &l
contralo respective de interventonia, se deberdn indicar 168 actividades i8cnicas a cargoe del interventor v las
demigs aquedardn o cargo de la Entidad a través dal suparvisor,

El contrgto de interventoria serd supenvisado directamente por ia entided estatal.

Paragrafo Primero. En adicion a iz cbligacidn de contar con interventoria, teniendo en Suenta la capacidad de
- laentidad para asumir 0 no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere & articulo 32 de
la Lay 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supére la menor cuantia de |a antidad, con

independencia de la modalidad de seleccién, se pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria,

Paragrafo Sequndio. El Goblerno Nacional reglamentara la maternia,

ARTICULO 84, FACULTADES Y DESERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS INTERVENTORES. La

supetvision e interventoria contractual implica el ssguimiento al gercicio de! cumplimiento obligacional por g
entidad contratante sobre las obligaciones a sargoe del coniratista,

Los interventores ¥ supervisores estan faculados para solicitar informes, aclaraciones vy explicaciones sobre &l
desarrolio de la gjecucion contractual, y serén responsables por mantener informada a la entidad contratante
de los hechos ¢ circunsiancias que pusdan constituir acios de corrupoion tipificados como conducias punibles,
O que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrate, o cuando tal incumplimiento se presente.

Paragrafo 1. Bl numeral 34, del articulo 48 de la Ley 734 de 2000 quedara asi;

NG exigrr, ¢ supervisor o el interventor, la calided de los bienes v servicios adguiridos por e entidad estatal, o
gn su defecto, los exigidos por las normas @cnicas obligatorias, o cedificar como recibida & satisfaccion, obra
gue no ha sido ejecutada 2 cabalidad. También sera falta gravisima omitic el deber de informar & la entidad
contratants los hechos o crounstancias que puedan constituir aclos de corrupcion tipificados como conductas

punibles, o que puedan poner o pongan en resgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presents el
incumplimisanio. ‘

Paragrafo 2. Adicidnese la Lay 80 de 1893, articulo 8, numeral 1, con ol siguients iteral: _

i} Elinterventor que incumpla el deber de enfregar informacion a la enfidad confratante relacionada con o
mncumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias gue puedan constituir aclos de corrupcien tpificados
como conductas punibles, o gue puedarn poner o pongan en riesgo ef cumplimianto del conirato.

Esta inhabilidad se extenderd por un &mino de cinoo (5) afivs, contados a partir de 12 gjeculoria dal aclo
administrativa que asi o declare, previa la actuacion administrativa correspundiante.

Fardgrato 3. Bl intervenior que no hava iﬁferzf%zaéc &@mrﬁunameaie a la Entidad de.un posible incumplimiento del
contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las obfigaciones s cargo del contratista, serd

solidariamente responsable con éste de los perjuicios gue se ocasionen con &l incumplimisnte por los dafios
que le sean imputables al intervenior.

- Cuando el ordenador del gasto ses informado oportunaments de los posibles incumplimientos de un contratisla
¥ 00 o conming at cumplimiento de o pactado o adopie las medidas necesarias para salvaguardar o] interds

gensaral v 108 recursos publicos involucrados, serd responsable solidariamente con £ste, de los perivicios gue
€ ooasionsn. ' '
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Paragrafo 4. Cusndo el interventor sea CONSOICo 0 unitn temporal la solidaridad sa aplicard en los Brminos
pravistos en el articulo 7 de i Ley 80 de 1993, respacto del réghmen sancionatoric,

ARTICULD 86, IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO. Las
entidades somatidas al Esiglilo General de Coniratacion de la Administracisn Flublica podrén declarer al
incumptimiento, cuantificandn los perjuicios del mismo, imponer las multas Yy sanciones pactadas an ef contratn, -
y hacer afectiva Iz clausula penal Para tal efecio ofservaran ol siguiante procedimianto:

8. Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del confratista, Ia entidad ptibdion io
citara @ audiencia para debalir lo courrido. En la citacion, harg mencidn expresa v detallada de los
heches que 1s soportan, acompahando el informe de interventoria ¢ de supsrvision en af que se
suslenie la actuacion y enunciard las normas o clausulas posiblemente violadas v las consecusncias
que podrian derivarse para e contratista en desarrelio de la actuacion. En ls misma se esiablocers al
hugar, fecha v hors para o realizacion de la avdiencla, & que podrd tener lugar » la mayor bravadad
posible, stendida la naturalers del contrato y la periodicidad establecida para ef cumplimianto de iz
obligacionss contractuales. En of evente en que {a garantia de cumplimisnts consista en poiiza de
seguros, of garante sera citado de la misma manera, .

b, En desarrollo de s audiencia, el jefe’ de la entidad o su delegadg, presantard las cirounsiancias de
neche que motivan fa actuscién, enunciara ias posibles normas o cldusulas positlemants violadas
las’ consecuencies qus podrian dervarse para el confraista en desarrolic de la actuscion. Acw-
seguide se concedera el uso de la palabra al representante legal del contratista o a quien o
represente, v al garante, para que presenten sus dascarges, en desarrollo de (o cusl podrd rendin las
explicaciones del caso, aportar prushas ¥ controvertir las prasentadas por la entidad

¢ Hecholo precedente, mediante resoiucion motivada en la que se consigne lo oourrido en desarrallo de
Ia audiencia v ia cual se entendera notificada en dicho acto pdblico, la entidad procederd a denidy
sobre 12 impesicion o no de fa mulla, sancian o declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asi
proferida sélo procede of recurso de reposicion que se inferpondrd, sustentard y decidira en la misma
audiencia. La decision sobre el recurso se entenders notificada en 2 misma audisncia

d. En cualquier momento del desarrolle de i audiencia, el jefe de lz entidad o su delegade, podis
suspender la audiencia cuando de oficio o a peficion de parte. ello resulte en su criterio necesario
para allegar o practicar pruebas que estime condusentes ¥ pertinentes, o cuando por cuslauier oua
razon debidamente sustentade, elle resulte necesanio para.el corecto desarrolie de B actuacion
administiativa, En lode caso, sl adoptar la decision, sa sefalara focha y hora pars reanuder i3
audiencia. La entidad padra dar por terminade el procedimiento en cuglguier momento, si por alglin

- medic fiene conocimiento de la cesacion de situacian de incumplimianta.

ARTICULO 118, DE?&RM??\EACE@N DE LA CULPABILIDAD EN LOS PROCESOS DE RESPGNS,&SE‘L.EE}&%}
FISCAL. El grado de culpabilidad para establecer la existencia de responsabiiigad fiscal sera gl dol o g cuip~
grave. : : _ o
Be presumird que ef gesior fiscal ha obrado con dols Cuando por ios mismos hechos haya sido condenads

penalmente o sancionado disciplinariaments por la comisién de un delio o una falta disciptinaria impuiados &
ase Hiylo, .

Se presumird gue al gestor fiscal ha obrado con culpa grave en los siguientas eventos:

a) Cuando se hayan elaborado pliegos de condicionss o lerminos de referencia en forma incomplela,’
ambigua o confusa, que hutderan condunido a intarpretaciones o decisiones tecnicas qus afectaran ia
miegridad patrimonial de ts entidad contratante. ' _ ‘ _

B} Cuando haya habido una omision injustificada del deber de efectuar comparacionss de precios, ya sea
medianie estudios ¢ consulias de las condiciones del mercado o cotejo de los ofrecimiantos recibidos v
se hayan eceptado sin justificacion objetiva ofertas que superen los precios del mernade. _

o} Cuando se haya omitido el cumplimiento de las obligaciones propias de ios contratos de interventoris o
de izs funciones de supervision, tales como el adelantamients de ravisiones peritdinas de obras.
bienes ¢ servicios, de manera que no se establerca ia oorrecta sjecucion del objeto contraciual o ef
cumplimiento de las condiciones de calidad ¥ oportunidad ofrecidas por ios contratisias, ,

d) Cuando se haya incumplido 2 obligacion de asegurar jos bienes de Iz entidad o la de hacer axigibles
las polizas o garantias frenfe al acaecimiento de los siriestros o el incumplimisnic de los conlratos,
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ey Cuande se hava sfectuado ¢l reconccimiento de salarios, prestacionss v demés ermclumentos y

haberes lmborales con violacidn de las normas que rigen el elercicic de la funcion poblica o las
relaciones laborales

Link de consulia de documentacidn.

= Polired:

hipApolireddinstiudion/Regiones/RegionVmetun/Contratos/Forms/Alillems aspr

= Creadcidn usuars SECOP L

hitps Hoommunity secop.gov cofPublic/Users/UserRegisterindexPPageslogindCountry=COASKinName=CCFE

& Cargue de informes de supervision SECOR I Decreto 1082 delf 26 de mayo def 2015 subseccidn 7 articulo
2201471 e Entidad Cstalal estd obligada en e SECOP U, los Documentos dal Proceso v Iog acios
administrativos del Proceso de Contratacion, denbio de los tres {3) dias siguientes 2 su expadicion.

hitps Jhwww colombiacompra.gov. co/secop-

httos /www secop gov.eo/CO1BusinessLine/ Tendering/BuyerWorkArea/index?DocUniquel dentifier=C01 BDOS
722013

Aterdaments,

{’:umaﬁcéame Policia Metropalilana cﬁa Ttm;

Link de Consulla del proceso en SECOP i hitps:/ www.colombiacompra.gov.co o en blsqueds Avanzada
SECOP H BN METUN DISAN No CD 253 o en iz. POLIRED ngrasando  Ash Nuestras
Unidades hilp fnolred/insiiiucion/Regiones/Region Umetun/Lists/Contactos/Aliltems asox Coniratos Sanidad,
2023 condrato de prestacidn de servicios profesionales v de apoyo a la gestivn No. como MEDICO GENERAL
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