SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, octubre 24 de 2023

Sefior (a)

ORLANDO COLMENARES ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4514297
Coordinador Académico de Formacion Titulada

Centro Industrial del Disefo y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4514297 de 2023.

Yudy Marcela Corzo, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.897.541 de San Gil, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el area formacion Titulada, Complementaria y Virtual
del SENA, en el CENTRO INDUSTRIAL DE DISENO Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas desde el 1 al 24 de octubre de 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del presente contrato la suma de TREINTA

Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE
($32.630.400). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Ocho (8) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
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OCHO MIL PESOS M/CTE ($ 3.708.000,00) cada uno. b). Un pago final proporcional al
tiempo restante de la duracién del contrato. c). Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direcciéon Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la Cuenta de ahorros N° 24064810788 del Banco Caja Social,
cuyo titular es EL CONTRATISTA.

Plazo: Sera hasta el 24 de octubre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada

complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,

regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro).

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato | Se  imparte  formacidn | Plataforma Territorium,
de manera personal, descrito en | profesional integral en los | plataforma Sena Sofia
la clausula primera del mismo,
disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en
su desarrollo, que derive en
excelente calidad de Ia
formacién técnica que imparta,
en el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios y
lugares  establecidos para
impartir la formacion.

programas: Desarrollo | Plus de las fichas
publicitario como instructor | 2547458 y 2547459
lider de las fichas:

Ficha 2547458

Ficha 2547459
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Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje,
en cualquiera de las

estrategias de respuesta
institucional, para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
la Formacidn Profesional

Se prepara las sesiones en
linea y se realizan de
manera virtual en la
plataforma Territorium

El archivo soporte se
encuentra en el
portafolio del instructor
en el drive que reposa
en la coordinacion.

Integral.

Desarrollar mecanismos que | Se crea en el aprendiz las | Informacién cargada por
faciliten la  reflexién, la | habilidades y destrezas | instructor y aprendices
innovacion, el espiritu | para el desarrollo de sus | en

investigativo, la creatividad y la | competencias o
autoevaluacién en los | profesionales plataforma Territorium
Aprendices, para su

mejoramiento continuo.

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accion
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion
de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se entregan los informes
requeridos y los productos
resultantes de los procesos
de aprendizaje

Informacién que reposa
en el portafolio de
evidenciasy en

plataforma
senasofiaplus.edu.co
LMS

Participar en actividades de
ejecucién y desarrollo curricular
en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area
especifica en que se

Se realiz6 reunién de
equipo ejecutor para las
fichas 2547458 y 2547459
del programa de desarrollo
publicitario.

Reunién por medio
telefonico y reunion
sincrénica  plataforma
meet.
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desempeiie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién.

Compartir en redes sociales
lo pertinente a |las
actividades  desarrolladas
por el Centro de formacion.

Redes sociales

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion a los
Aprendices.

N/A

N/A

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS,
TERRITORIUM) los procesos de
formacién que orienta, asociado
con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y
los demas documentos vy
recursos requeridos por el
desarrollo curricular).

Se  documentaron los
procesos de formacion
profesional en las
respectivas plataformas
institucionales.

Plataforma Territoriumy
plataforma Sofia Plus

Evidenciar dominio tecnoldgico
e incorporar tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestién, al disefio técnico
pedagégico de las diferentes
acciones de Formacién
Profesional Integral en su
especialidad.

N/A

N/A

10

Presentar los productos
definidos en el proyecto
formativo en cada fase de este.

Se realizd sesidn sincrénica
para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
y evidencias de la fase de
ejecucion, en las fichas
2547458 y 2547459 del
programa tecnologia
desarrollo publicitario.

Plataforma Territorium
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Se realizé presentacién vy
socializaciéon de las
plataformas Territorium vy
Sofia Plus, con el fin de que
los aprendices recordaran
las rutas de ingreso con
referencia al programa de
formacion.

11

Entregar oportunamente los
informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional Integral.

Evaluacion de evidencias de
aprendizaje en la
plataforma Territorium de
las fichas: 2547458 vy
2547459 del programa de
desarrollo publicitario.

Evaluacion de los
resultados de aprendizaje
en la plataforma Sofia Plus
de las fichas: 2547458 y
2547459 del programa de
desarrollo publicitario.

Sesiones en linea del
desarrollo de la formacion
profesional integral de las
fichas: 2547458 y 2547459
del programa de desarrollo
publicitario.

Plataforma Sofia Plus

Plataforma Territorium

12 | Solicitar oportunamente los | Se  continua con el | Plataforma Territorium
elementos necesarios para | desarrollo de la guia de
desarrollar eficazmente su labor | aprendizaje No 7
pedagdgica y responder por | correspondiente a la fase
ellos ante el Centro de | deejecucion, para lasfichas
Formacion. 2547458 y 2547459 del
programa de desarrollo
publicitario.
13 | Apoyar (en caso de aplicar) | N/A N/A

como gestor de proyectos, la
programacion y seguimiento de
la FPI, ya sea por proyecto o
conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.
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14 | Atender la formacidn titulada y | Se  imparte  formacién | Plataforma Territoriumy
apoyar la formacion | profesional integral en el | plataforma Sofia Plus
complementaria, segun las | programa tecndlogo
necesidades del Centro de | desarrollo publicitario de
Formacion. las fichas:

Ficha 2547458
Ficha 2547459

15 | Acreditar el pago mensualdelas | Se realizdé el pago a | Soporte en los
obligaciones frente al Sistema | seguridad social integral | documentos requeridos
de Seguridad Social Integral | correspondiente al mes de | para la cuenta en este
(salud, pensidon y ARL) como | octubre de 2023 (salud, | mes.
trabajador independiente, | pension y ARL), mediante la
dentro de los plazos | planilla de pago No
establecidos en el Decreto 1990 | 8626920204 por medio del
de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo | operador Asopagos S.A.
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite
la posibilidad que los
contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de
estas obligaciones, serd causal
para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para
la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

16 | Cumplir con las normas del | Se cumple a cabalidad con | Constancia de
Sistema General de Riesgos | descrito con la obligacidn | certificacion de riesgos
Laborales, en especial las | mencionada. laborales, se
siguientes: *Procurar el cuidado presentaron los
integral de la salud. *Contar con examenes médicos
los elementos de proteccion requeridos.

personal, necesarios para

GTH-F-062 V10




SENA

N

ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

*Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de
Prevencion y Promocidn,
organizadas por los
contratantes, los  Comités
Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales

o la Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST. *Informar
oportunamente a los
contratantes, toda novedad
derivada del contrato.
*Examenes médicos

ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el pardgrafo 3¢
del articulo 22 de la Ley 1562 de
2012, la entidad o institucion
contratante, debera establecer
las medidas para que los
contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual
podran tener en cuenta, los
términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo
de los exdmenes periddicos sera
asumido por el contratista.

17

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le

N/A

N/A
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hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los dérganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

18

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se cumple con los
requerimientos del
supervisor del contrato y se
presenta el informe de
ejecucién contractual.

Gestidn y ejecucién del
contrato en SECOP II.

19

Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentaciéon tardia de las
cuentas de cobro.

Se presenta el informe de
ejecucién contractual.

Gestion y ejecucion del
contrato en SECOP |II.

20

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales vy legalizar las
ordenes de viaje, de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

N/A

N/A
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21 | Las demds necesarias para el | Se cumple a cabalidad con | Plataforma Secop Il
cabal cumplimiento del objeto | las obligaciones del objeto
contractual. contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

realizados y el No. 8626920204 de la planilla, aportes en linea del operador Asopagos del
mes de octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

bfu(bit.]u 7“]0@ cela oo

Yudy Marcela Corzo
Contratista

C.C. No. 37.897.541. de San Gill

Recibi a satisfaccion:

Firma
Orlando Colmenares Rojas
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 4514297 de 2023

Coordinador académico

10
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 24 DE OCTUBRE DE 2023

Fichas asignadas: 2547458 y 2547459 tecndlogo desarrollo publicitario.
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[
; L
#‘ * English Does Work
o
® .Sm excusas!
E 2 Una alternativa en IJnea. cuyo ob)etlvo principal es llegar a todas
regiones del pais y fortalecer las habilidades lingliisticas a través
B iiles:
3= ©@6ve H
(=) v_ @SENAComunics )) iConoce mas aquil
= = www.sena. adu.cu ‘Q}
= === 4
@ CURSOS
@
L Palabras Clave: Buscar clase por nombr -

EE

= ‘o o MM o © |
L L
oA A

WP - - (7

Aula interactiva de si... DESARROLLO PUBLI... DESARROLLO PUBLI...

PR_2022 DESARROLLO PU DESARROLLO PU

& Aprendiz & Instructor

o« Sin codigo o Sin c6digo o= Sin c6digo

Firha 2547458 Firha 2547459

4 2¢ - e s ESP 611p.m.
WB chubascos " Q Buscar Wy m o - @ e e El i“’ NG o TOD 000 @

Ficha 2547458 tecndélogo desarrollo publicitario: Desarrollo de la guia No 7, fase de ejecucion.

ﬁ % \ mvmv MARCELA CORZO

Q YUDY MARCELA CORZO Vista
* 2023 - Fecha Fin 2024

Asunto: Grabacin sesion en linea: Guia de aprendizaje No 7. Webinar *Presentacion del medio de comunicacin”

Grabacion sesion en linea: Guia de
aprendizaje No 7.
Webinar: "Presentacion del medio de
comunicacion".

B D W B &

Cordial saludo estimado aprendiz

Amablemente me permito compartir la grabacién del
webinar "Presentacion del medio de comunicacion”, que
se llevd a cabo el pasado martes 3 de octubre de 2023

m

Link de acceso:

https /isena-
bbb territorio la/playback/presentation/2 3/f154a7a847e84
ccbfBaB9ib246d26b2df4502274-1696377161335

Ruta de acceso a la grabacion: Carpeta contenido del
curso / carpeta proyecio / Sesiones en linea / carpeta

ciones sesiones en linea / Fase ejecucion / Carpeta
OCTUBRE 2023/ Desarrollo de fa guia de apfendlza;e No
7. Webinar. "Pi del medio de

Cordialmente, @
Yudy Marcela Corzo
Instructora Vocera

o oY -
T Hawe WEODZG0Ce D ~GZ eww S0
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e 0Me gusta O 0 Comentario(s)

@ YUDY MARCELA CORZO

FechaFi 2024 Aprendiz

Asunto: Sesién en linea: “Induccion contrato de aprendizaje”.

H B B

Sesion en linea: "Induccién contrato
de aprendizaje”.

Cordial saludo estimado aprendiz

® D

‘Amablemente me penmito invitario a I sesion en linea: “Induccion
contrato de aprendazaje”, que se llevara a cabo el proximo martes
10 de octubre de 2023,

La induccion 2 coniraio de aprendizaje estard a cargo del
profesional: Jose Guillermo Hemandez Carefio.

m

Fecha:  Martes 10 de octubre de 2023
Hora:  7:00pm

Proposito: “Induccion conirato de aprendizaje”.

Linkde hitp:/isena femtorio lavideoconferencias. php?
ingreso:  meetingld=1873050-848serverkey=0

Cordialmente

'YUDY MARCELA CORZO
Instructora vocera

e 0Me ousta O 0 Comentariofs)

A Gresces i Qe WweD.CCe T % ~AG G saw SO0
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YUDY MARCELA CORZO
Fenatn 2 Aprendiz

Asunto: Sesion en linea: "Jomada informativa a aprendices que se encuentran en 5 y 6 inmestre de Ia formacion - Pruebas TyT
para tecndlogos”.

Sesion en linea: "Jornada informativa

a aprendices que se enSy
6 trimestre de la formacion - Pruebas
TyT para tecnologos".

Cordial saludo estimado aprendiz

Amablements me permito compartir invitacion de parte de fa
©coordinacion académica a fa sesion en linea: "Jomada informativa
a aprendices que se encuentran en 5 y 6 trimestre de la formacion
- pruebas TyT para tecndlogos”, que se llevara a cabo el proximo

viemes 13 de octubre de 2023.

Fecha: Viemes 13 de octubre de 2023
Hora: 10:002 11:30 am

Proposito: *Jomada informativa pruebas TyT".
Link de ingreso: (Teams) htip //bi Iy/3FbghX8
Cordiaimente

Coordinacion académica

»

= 623p.m.
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& YUDY MARCELA CORZO
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Asunto: Grabacion Sesion en linea: "Induccién contrato de aprendizaje”

Grabacion Sesion en linea: "Induccion
contrato de aprendizaje".

Cordial saludo estimado aprendiz

Amablemente me permito compartir la grabacién de la
sesion el linea: "Induccion contrato de aprendizaje”, que
se llevé a cabo el pasado martes 10 de octubre de 2023.

La induccion a contrato de aprendizaje estuvo a cargo
del i i Carrenio,
gestor de contrato de aprendizaje.

Link de acceso:

bbb territorio. tion/2.3/8f432aec12d31
c40e5e615bd9cfaca2a3894ba17-1696982104666

Ruta de acceso a la grabacion: Carpeta contenido del
curso / carpeta proyecto / Sesiones en linea / carpeta
(Grabaciones sesiones en linea / Fase ejecucion / Carpeta
OCTUBRE 2023/ Sesién en linea: "Induccion contrato de
aprendizaje”

Cordialmente,

Yudy Marcela Corzo

Instructora Vocera

WO =0Ce B3

'YUDY MARCELA CORZO

Fecha de ici: 13 de Octutre dsl 2023 - Facha P 20 d Febrero del 2024
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Asunto: Rep: &

Reporte centro de calificaciones

Cordial saludo estimados aprendices

A continuacion me permito compartir documento Excel
“Reporte del centro de calfficaciones’, donde se
relacionan los aprendices, resultados de aprendizaje y
evidencias de aprendizaje correspondientes a la fase de
ejecucion. (Resultados: Técnicos, inglés, ambiental -SST
& i ala guia de lizaje

¥
No7).
El documento Excel contiene la siguiente informacion:

1. De izquierda a derecha los resuitados de aprendizaje
resaltados en color, las evidencias de aprendizaje
comespondientes a cada resultado, guia de
aprendizaje y fase.

igual que los aprendices que no han presentado la
evidencia de aprendizaje en la plataforma Teritorium.
NOTA 1: Es importante recordar que los resultados de
aprendizaje se evalian en la plataforma Sefia Plus, previo
a la presentacion de evidencias en la plataforma
Territorium por parte de cada aprendiz.
NOTA 2: El reporte del centro de calificaciones fue
descargado hoy 13 de octubre de 2023 a las 4:30 pm. °
NOTA 3: El reporte de juicios evaluativos fue descargado
hoy 13 de octubre de 2023 a las 4:30 pm.
NOTA 4: Adjunto video verificar registro de juicios
evaluativos en la plataforma Sofia Plus.
Cualquier inquietud comunicarse con el instructor
asignado a cada resultado.
Amablemente me pemito recordar que el equipo ejecutor
estamos atentos a resolver dudas e inquietudes que se
puedan presentar.

Cordialmente

We0Da@€Ce B

Al agw Bemg
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Aprendiz
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YUDY MARCELA CORZO w

Fegha de Incia: 13 dz Ociubre del 2023 - Fecha Fi: 20 de Fabrem del 2024

Aprendiz
Asunto: Mensaje motivacional

Mensaje motivacional

Cordial saludo estimado aprendiz

EL préximo 2 de noviembre de 2023 cerramos la guia de
aprendizaje Mo 7 y con ella cemamos la fase de
Amablemente les invito a desarrollar y entregar las
evidencias de aprendizaje comespondientes a cada
componente.

"Animo... Quedan veinte (20) dias, para cumplir con &l
desarrollo y presentacion de las evidencias de
aprendizaje, en los tiempos establecidos en el
cronograma de actividades”.

Al finalizar el desarrollo de la guia de aprendizaje No 7, los
aprendices que hayan cumplido con la entrega y
aprobacidn de evidencias de aprendizaje, deberan tener
aprobados en la plataforma Sofia Plus, cuarenta y
ocho (48) resultados de aprendizaje.

“Nunca consideres el estudio como una obligacidn, sino
como una oportunidad de penetrar en el bello y
maravilloso mundo del saber”. Albert Einstein.

(£

(il

Cordialmente
Yudy Marcela Corzo
Colaborados
radores Instructora vocera
DORANUVIABAYONA
FINTO.
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Ficha 2547458 revision de evidencias:

Archivos adjuntos
1d Evidencia:519261066

Visualizar Prensa pef 1000
LUZ ESTELLA ROMERO GERENA p—— AD
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Nombre Correo
ANGIE MARCELA ROMAN

Tooseas BANGUERQ

angieromano7@gmail.com

10076309680c | ESTEBAN RESTREPO MUROZ | esteban8864@gmail.com

1098641124cc | FELIPE LINARES MONSALVE | pipelinares@gmail.com

1012419021cc | JUAN CAMILO VARGAS SUA | kmii367@gmail.com

LAURA GERALDINE DURAN

1005259117cc BELTRAN

lalisduranD9@gmail.com

LUZ ESTELLA ROMERD
GERENA

luesrog82@gmail.com

MARIA PAULA SUAREZ.

1068670352cc LopEz

mpsuarez880@gmail.com
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10010594
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Nombre RAP 15 RA2. ‘Webinar Documento Foro Video Video RAP 32 RA3 Mapa RAP 34 RA1 | Cuestionari
DESARROLL | medios de |n del me sobre una escrito expresando | presentacié REALIZAR mental n sobre las | ANALIZAR o sobre para el
ARLA campafia | LAS |declaracion| opiniones | ndela | ACCIONES | sobre raspactaa | AR | estratogias | LAS |opciones da| ACCIONES | cileuls d
0 personal. |sobre libros | innovacién oy los planes y parala solucién a dreasy
PUBLICITARI GA7- GA7- y pelicula: | acciones SPARA EL | prevencion situaciones | FRENTEA | volimend

ANGIE MARCELA ROMAN BANGUERO

ESTEBAN RESTREPO MURNOZ

FELIPE LINARES MONSALVE

JUAN CAMILO VARGAS SUA

LAURA GERALDINE DURAN BELTRAN

LUZ ESTELLA ROMERO GERENA

MARIA PAULA SUAREZ LOPEZ
| PADLA ANDREA VILLARRAGA RUIZ
. VALENTINA POSADA FRANCO
1 YAZMIN ASTRID PALACIOS MORALES
t YUDDY LORENA BERMUDEZ GARCIA
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ANGIE MARCELA ROMAN BANGUERO
ESTEBAN RESTREPO MUNOZ

FELIPE LINARES MONSALVE

JUAN CAMILO VARGAS SUA

LAURA GERALDINE DURAN BELTRAN

LUZ ESTELLA ROMERO GERENA
MARIA PAULA SUAREZ LOPEZ
PAOLA ANDREA VILLARRAGA RUIZ
VALENTINA POSADA FRANCO
YAZMIN ASTRID PALACIOS MORALES
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Ficha 2547459 tecndlogo desarrollo publicitario: Desarrollo de la guia No 7, fase de ejecucion.

o | 5] reorwscmaconso

a YUDY MARGELA GORZO
Facha de Incie. 5 de Octubre dal 2023 - Facha Fi 20 e Fabrera del 2034
B Asunto: Grabacion sesion en linea. Guia 08 aprendizsje NG 7. Webinar. ael meao g Aprendiz
k4 Grabacion sesion en linea: Guia de
aprendizaje No 7.
o Webinar: "Presentacion del medio de
comunicacién
(D] Cordial saludo estimado aprendiz
Amablemente me permito_compartir la_grabacion del
webinar. | medio de i
(=] =& llsvd a cabo el pasade martes 3 de octubre de 2023
Link de acceso: o
hitps i

Jisena-
bbb territorio. la/playbackipresentation/2 /1547847664
ccbf8aBofb248d26D2df4502274-1808377161335

Ruta de acceso a la grabacién: Carpela contenido del

curso / carpeta proyecto /| Sesiones en linea / carpeta o
GrabACIONes S8SI0Nes en Iinea / Fase ecucion

OCTUBRE 2023/ Desarrollo de |a guia de sprendizaje Na

7. Webinar. “Presentaciin del medio de comunicacion”

Cordialmente
Yudy Mareela Corzo
Instructora Vocera

Ea o o e DL @ C e 3 m ~a E ewnw S22

o E | ﬁ]vm)v MARCELA CORZO

ﬁ 'YUDY MARCELA CORZO e
E FechaFin

Aprendiz
Asunto: Sesion en linea. “Induccion contrato de aprendizaje”.

Sesion en linea: “Induccién contrato
de aprendizaje”.

Cordial saludo estimado aprendiz

Amablemente me permito invitario a a sesion en linea: “Induccion
contrato de aprendizaje”, que se llevara a cabo el proximo martes.
10 de octubre de 2023.

M ® D W B

La Induccidn @ conlralo de aprendzaje estard a cargo Oel
protesional: Jose Gulliermo Hemandez Carrefio.

Fecha: Martes 10 de octubre de 2023

Hora: 7:00 pm

Proposito: "Induccién contrato de aprendzaje”

Link de Nitp //sena termitono Iavidecconferencias pnp?
ingreso:  meetingld=1873050-848senverkey=0

Cordiaimente.

YUDY MARCELA CORZO
Instructora vocera

T © 0 Gomenianc) °

EE—C -
o) :nza.ycurm nublado .l Q Buscar Wy o= o ; q e @ T ‘i" E_] ~ G LE:: L lse;lsglgbzmi

ﬁ YUDY MARCELA CORZO
= 2023 - Pecha P
i

Asunto: Sesion en linea . a aprendices que ensy a formacién - Pruebas TyT
para tecnologos”

Aprendiz

Sesion en linea: "Jornada informativa
a ap di que se ens5y
6 trimestre de la formacion - Pruebas
TyT para tecnologos"

Cordial saludo estimado aprendiz

Amablements me permito compartii invitacion de parte de la
Coorinaciin acacémica a 1a sesion en linea: “Jomaga informativa
A APrENdiCEs Gue S& ENCUENtEan en 5 y 6 Nmestre de 1 formacion
- pruesas TyT para tecndiogos”, que se lievard a cabo el préxima
viemes 13 de ociubre de 2023

m ® b % B

Fecha: Viemes 13 de ociubre de 2023
= Hora: 10:00 2 11:30 am
= Froposito: Jomada informativa pruebas TyT"

Link de ingreso:  (Teams) hitp //bil ly/3FDOMXE

Cordiaimente
Coordinacién académica
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Fecha cie Inkio. 12 e Oclubre dal 2023 - Facha Fin 20 de Pabress det 2034

Asunto: Grabacién Sesion en linea. “Induccién contrato de aprendizaje”

BR Q Buscar

Grabacion Sesion en linea: "Induccion
contrato de aprendizaje”.

Cordial saludo estimado aprendiz

Amablemente me permito compartir la grabacion de ia
sesion ol linea: “induccion conirato de aprendizaje

se Il el 10 de octubre de 2023
La induccién a contrato de npnmmnh ostuvo a cargo
del Jose. Carreno,

gestor de contrato de aprendizaje.

Link de acceso:

hitps //sena-

Dbbtaimioro fa/piaybeckipresentation2 3/t s2aec 12031
56615bd9ciaca2a3Bodba7-1696982104

Ruta de acceso a la grabacion: Carpeta contenido del

as6 jecuci 1
OCTUBRE 2023/ Sesion en linea. “Induccion contrato de
aprendizaje’

Cordialmente,

Yudy Marcela Corzo
Instructora Vocera

Aprendiz

A @
< Mayorm. nublado

'WILMER ALBERTO Q YUDY MARCELA CORZO
CANTILLO OTERO -
i
Asunto: Reporte centro de calificaciones.
Adminisiador LUS
terrtoram
Reporte centro de calificaciones

S

CAROL TATIANA
PEDRAZA FONSECA
tostuctor

MARTHAACEVEDO
GONZALEZ
sosuctor

NELSON FERLEY
MALDONADO
REMOLINA
asuctor

1 Gv_angsiica Cadens
Gallo
Facatador Vi

B Q Buscar

Cordial saludo estimados aprendices
A continuacion me permito compartir docur Bmento, Excel
R del centro de calificaciones’,
relacionan los aprendices, resultados de avfonmza)@ y
e a la fase de
e)scumn (Resultados. Técnicos, mglés ambiental -SST
uia de

Ko7
El documento Excel contiene Ia siguiente informacion

1.De (zquierda a derecha los resultados de aprendizaje
resaltados en color, las evidencias de aprendizaje
a cada resultado, guia de

a y fase.

2 En color rojo, los aprendices que tienen D en
evidencia de aprendizaje y deben corregiria jo i
pronto posible, con el fin de evaluar el resultado, al
igual que los aprendices que no han presentado la
evidencia de aprendizaje en la plataforma Territorium

NOTA 1: Es importante recordar que los resultados de
aprendizaje se evaluan en la plataforma Soffa Plus, previo
n la

@
Territorium por parte de cada aprendiz

NOTA 2: El reporte del centro de calificaciones fue
descargado hoy 13 de octubre de 2023 a las & 30 pm

NOTA 3: El reporte de juicios evaluativos fue descargado
hoy 13 de octubre de 2023 a las 5:30 pm

NOTA 4: Adjunto video verificar registro de juicios
evaluativos en la plataforma Sofia Plus

Cualqulev inquietud comunicarse con el instructor
nado a cada resultado

Amablemente me permito recordar que el equipo ejecutor
estamos alentos a resolver dudas e Inquietudes que se

e O @€

£sP
LAA

= Q) .

G B[

Aprendiz

657 p.m.
15/10/2023
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YUDY MARCELA CORZO
Fecha de Inicic: 13 82 Geubre del 2023 - Fetha Fin: 20 de Febrern del 2024

Asunto: Mensaje mativacional

Mensaje motivacional

Cordial saludo estimado aprendiz

EL préximo 2 de noviembre de 2023 cerramos la guia de
aprendizaje No 7 y con ella cenamos la fase de
ejcucion

Amablemente les invito a desaroliar y entregar las
evidencias de aprendizaje correspondientes a cada
componanta

“Animo... Quedan veinte (20) dias, para cumplir con

y as
aprendizaje, en los tiempos establecidos en el
cronograma de actividades”.
Al finalizar el desarrollo de a guia de aprendizaje No 7, los
hayan cumpiido con la entrega y
= 3

aprobados en
ocha (48) rumams de aprendizaje.

"Nunca consideres el estudio como una obligacidn, sino
como una oportunided de penetrar en el bello y
maravilloso mundo del saber”. Albert Einstein.

Cordialmente
Yudy Marcela Corzo
Instructora vocera
DORANUVIA BAYONA
PINTO
i
) OccoAnoRES - 0 e gusta © o Comeniano(s)
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2547459 RESULTADOS TECNICOS - FASE EJECUCIGN RESULTADOS INGLES - FASE EJECUCION A B
(INSTRUCTORA YUDY MARCELA CORZO) - GUIA No 7 ANDRES FLOREZ) s N7 A RESUL

GUIA No 7

Nombre RAP 15RA2.| Plande |Presentacio| Webinar |RAP 19 RAS |Documento Mapa Presentacié Cuestionari Algoritmy
DESARROLL | medios de |n del medio| sobre una | EXPLICAR ‘escrito PROPONER | expositivo | REALIZAR mental n sobre las | ANALIZAR © sobre parael

ARLA |lacampaia| de | campafia | LAS |declaracion| opiniones ACCIONES |  sobre respectos | AR | estrategias | LAS iones d cilculo d

publicitaria. icaci | publicitaria. personal. | sobre libros [ i i O |losplanesy para la solucién 3 sreasy

ANA CAROLINA BAUTISTA GONZALEZ
ANA MARIA GIRALDO OVALLE
DANNIA YISSELA ROJAS DONCEL
DIANA CRISTINA GUARIN MEDINA
JEINY GUTIERREZ CALLEIAS

JUANA VALENTINA MOLINA CELIS

JUNIOR ESTEBAN BENAVIDES ARIAS
LAURA MARIA LIEVANO VALDEZ
LEIDY TATIANA ROIAS RINCON
NYDIA JOHANNA GARCIA MURILLO
SANTIAGO PINILLA DELGADO

YUDI VANESSA SANTIAGO SAENZ
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Nombre RAP 47 RA4| Algoritmo | RAP 48 RAL | Cuestionari | RAP 49 RA3 Video RAP 50 RAZ | Informe del
paracl osobre | RESOLVER i6| PLANTEAR i
ACCIONES | calculo de | MODELOS dimi n del caso. |PROBLEMAS| nto de
areasy A GAT- ecuacién.

ANA CAROLINA BAUTISTA GONZALEZ
ANA MARIA GIRALDO OVALLE
DANNIA YISSELA ROIAS DONCEL
DIANA CRISTINA GUARIN MEDINA
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A
JEINY GUTIERREZ CALLEIAS A
JUANA VALENTINA MOLINA CELIS A
JUNIOR ESTEBAN BENAVIDES ARIAS A
[~ ]

LAURA MARIA LIEVANO VALDEZ

LEIDY TATIANA ROJAS RINCON
NYDIA JOHANNA GARCIA MURILLO
SANTIAGO PINILLA DELGADO
'YUDI VANESSA SANTIAGO SAENZ
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YUDY MARCELA CORZO
C.C. 37.897.541 de San Gil
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4514297



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4514297 DE 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YUDY MARCELA CORZO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 37897541

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar

formacion Titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM

Sena, regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacion de tal forma que no se interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.

3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

5. Participar en actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

6. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica, programados por el Centro de Formacion.

7. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

8. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

9. Evidenciar dominio tecnolégico e incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion,
al disefio técnico pedagégico de las diferentes acciones de Formacion Profesional Integral en su
especialidad.

10. Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

11. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional Integral.

12. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de Formacion.

13. Apoyar (en caso de aplicar) como gestor de proyectos, la programacién y seguimiento de la FPI,
ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas, que garanticen la integralidad
en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.

14. Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria, segun las necesidades del
Centro de Formacion.

15. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del
CONTRATISTA, seréa causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

16. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes:
*Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccién personal,

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de Prevencién y Promocién, organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda
novedad derivada del contrato. *Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante, debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta, los términos de duracion de los respectivos
contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el contratista.

17. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

19. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea
o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El sena no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.

20. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de Floridablanca, Kilémetro
6 Autopista Floridablanca # 50 - 33.

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (8) meses y veinticuatro (24) dias.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 24 de octubre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Ocho (8) meses y veinticuatro (24) dias.
VALOR DEL CONTRATO: Treinta y dos millones seiscientos treinta mil cuatrocientos pesos m/cte.

($32.630.400)

SUPERVISOR: Orlando Colmenares Rojas

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 91209035

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S.....32.630.400...................
Valor Ejecutado S.....32.630.400.......c.ocv.....
Saldo de pendiente de cancelar al contratista e
Saldo a liberar S e s
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Orientar formacion titulada virtual en el programa de desarrollo publicitario para las fichas
2547458 y 2547459.

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
ORLANDO COLMENARES ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4514297
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