SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., octubre de 2023.

Sefior

CAMILO ANDRES PENA CUTA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5202716

Cargo del supervisor: Instructor G 09 — Coordinador académico
Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura

Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5202716 del afio 2023.

Laura Nathaly Melissa Rubiano Parra, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.013.596.726 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién
en Actividad Fisica y Cultura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Veintitin Millones
Ochocientos Cuarenta y Nueve Mil Setecientos Sesenta pesos M/cte. ($21.849.760). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago por el
mes de julio por valor de Dos Millones Ochocientos Sesenta y Siete Mil Setecientos Ochenta
y Un Pesos M/cte. ($2.867.781). b) Cuatro (04) pagos iguales por los meses de (agosto,
septiembre, octubre y noviembre) de 2023 por valor de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil
Ochocientos Treinta Pesos M/cte. ($4.096.830). Y c) Un (01) dltimo pago por el mes de
diciembre por valor de Dos Millones Quinientos Noventa y Cuatro Mil Seiscientos Cincuenta
y Nueve pesos M/cte. (52.594.659).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacién
profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la Formaciéon
Profesional Integral en los niveles Tecnoldgico, Laboral y Complementario de las

especialidades impartidas por el Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | EL CONTRATISTA apoyard el ANEXO 1: El reporte de
desarrf)IIo de _ la  formacion evidencias del seguimiento y
profesional integral  con evaluacién de la etapa lectiva y
calidad, oportunidad y | Orientar seguimiento a la productiva
eficiencia en los formacion profesional | se halla en la nube aplicativo
programas de nivel | integral en la  etapa | TEAMS del CFAFC y han sido
tecnoldgico, laboral y | productiva de artes escénicas | revisados y aprobados por la
complementario segin su|con el tecndlogo en | coordinacién académica.
modalidad, de acuerdo con la | actuacidn, técnico en
programacion de las fichas de | expresién para las artes | Artes Escénicas 2023 etapa
caracterizaciéon determinadas | escénicas, el técnico en | productiva.
por las Coordinaciones | expresidon dancistica y el )
académicas tecndlogo en  produccion | https://sena4.sharepoint.com/:f
en el marco del Calendario | dancistica. :/r/sites/Artesescnicas2023/Sha
red%20Documents/General/ET
académico y el desarrollo APA%20PRODUCTIVA%202023/
Ul NATHALY%20RUBIANO?csf=1&
rri r. .
curricu’a web=1&e=WiDddL
2 Apovyar la preparacién,
desarrollo y evaluacién de los | J . ol ANEXO 2:
procesos de aprendizaje en ., g X Enlace de TeamS: FlChaS en
. . formacion profesional .
cualquiera de las estrategias de | . etapa lectiva del programa
respuesta institucional para los integral en la etapa 51 fs |
dif P P productiva de artes escénicas tecnologo en actuaciony e
I()Elr:c:]i:)ensales ob'etogrup((:l)es: con el tecndlogo  en | técnico en expresién para las
P ., o0 actuacion, técnico en | artes escénicas.
Formacién Profesional .
Integral resentar  los | €XPresion  para las artes
8 v p escénicas, el técnico en | Etapa Productiva
reportes de notas de los . [
. .. expresion dancistica y el
aprendices y demads informes
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/ETAPA%20PRODUCTIVA%202023/NATHALY%20RUBIANO?csf=1&web=1&e=WiDddL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/ETAPA%20PRODUCTIVA%202023/NATHALY%20RUBIANO?csf=1&web=1&e=WiDddL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/ETAPA%20PRODUCTIVA%202023/NATHALY%20RUBIANO?csf=1&web=1&e=WiDddL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/ETAPA%20PRODUCTIVA%202023/NATHALY%20RUBIANO?csf=1&web=1&e=WiDddL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/ETAPA%20PRODUCTIVA%202023/NATHALY%20RUBIANO?csf=1&web=1&e=WiDddL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/ETAPA%20PRODUCTIVA%202023/NATHALY%20RUBIANO?csf=1&web=1&e=WiDddL
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dentro de los plazos
estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y
recursivo  frente a las
diferentes

experiencias y situaciones que

se presenten en el proceso de

formacion

tecndlogo produccién

dancistica.

en

Etapa productiva Actuacidn

2067181: 2 APRENDICES
2144535: 11 APRENDICES
2144641: 7 APRENDICES
2234684: 6 APRENDICES
2278318: 6 APRENDICES
2278320: 10 APRENDICES
2278323: 5 APRENDICES
2339513: 14 APRENDICES
2339519: 12 APRENDICES
2395582: 14 APRENDICES
2530566: 3 APRENDICES
2617670: 9 APRENDICES
2617686: 4 APRENDICES

Total, de aprendices: 43

Etapa productiva Danza.

2278344: 10 APRENDICES

Total, de aprendices: 10

https://sena4.sharepoint.com/:f
:/r/sites/Artesescnicas2023/Sha
red%20Documents/General/ET
APA%20PRODUCTIVA%202023/
NATHALY%20RUBIANO?csf=1&
web=1&e=WiDddL

Gestionar

oportunamente en el sistema
Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de
Formacién Profesional
Integral, garantizando la
calidad de la formacién y su
coherencia en el

proceso formativo, tales como:

Se realiza la evaluacién de

los juicios de evaluacion en
la plataforma Sofia Plus de
las fichas en etapa

productiva.

Verificar el reporte en gestién
de tiempos en el aplicativo Sofia
plus con las fichas asignadas en
la plataforma Territorium y
Microsoft 365.

Estas evidencias reposan en que
lidera la coordinacién

Registro de los juicios académica.
g. L J Artes Escénicas 2023 etapa
evaluativos — Creacion de las j
rutas de productiva.
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
3
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/ETAPA%20PRODUCTIVA%202023/NATHALY%20RUBIANO?csf=1&web=1&e=WiDddL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/ETAPA%20PRODUCTIVA%202023/NATHALY%20RUBIANO?csf=1&web=1&e=WiDddL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/ETAPA%20PRODUCTIVA%202023/NATHALY%20RUBIANO?csf=1&web=1&e=WiDddL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/ETAPA%20PRODUCTIVA%202023/NATHALY%20RUBIANO?csf=1&web=1&e=WiDddL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/ETAPA%20PRODUCTIVA%202023/NATHALY%20RUBIANO?csf=1&web=1&e=WiDddL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/ETAPA%20PRODUCTIVA%202023/NATHALY%20RUBIANO?csf=1&web=1&e=WiDddL
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reconocimiento de
aprendizajes previos,

inasistencias, entre otros.

https://sena4.sharepoint.com/:f
:/r/sites/Artesescnicas2023/Sha
red%20Documents/General/ET
APA%20PRODUCTIVA%202023/
NATHALY%20RUBIANO?csf=1&
web=1&e=WiDddL

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Educativa,

Administracion

garantizando que estos datos

al finalizar la formacién se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de

certificacion.

Verificacidn de listados de
asistencia con aprendices en
formacion, revisando que
aprendices ya no estan en
formacion o proceso de
desercion; esta verificacion
se realiza en el aplicativo
SOFIA PLUS en la opcidn

listar aprendices.

GD-F-007 Formato de actay
registro de asistencia reporte de
aprendices.

Estas evidencias reposan en el
portafolio del instructor
compartido a la coordinacion
académica en el aplicativo

TEAMS de Microsoft 365

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electrdnico
las novedades que se generen
de la verificacion de registro de
en el

datos aplicativo

Para este periodo de pago
no se registran actividades
gue soporten esta obligacion
puesto que no he sido
asignada a la formacién

complementaria.

No existe evidencia, debido a
que durante este mes no fui
asignada para desarrollar
procesos relacionados con esta

obligacidn
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/ETAPA%20PRODUCTIVA%202023/NATHALY%20RUBIANO?csf=1&web=1&e=WiDddL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/ETAPA%20PRODUCTIVA%202023/NATHALY%20RUBIANO?csf=1&web=1&e=WiDddL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/ETAPA%20PRODUCTIVA%202023/NATHALY%20RUBIANO?csf=1&web=1&e=WiDddL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/ETAPA%20PRODUCTIVA%202023/NATHALY%20RUBIANO?csf=1&web=1&e=WiDddL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/ETAPA%20PRODUCTIVA%202023/NATHALY%20RUBIANO?csf=1&web=1&e=WiDddL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/ETAPA%20PRODUCTIVA%202023/NATHALY%20RUBIANO?csf=1&web=1&e=WiDddL
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SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion
de aprendices en los diferentes
de

cursos formacién

complementaria.

Gestionar registro fotografico
e informacién basica de todos
los aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacién de
Administracidén Educativa para

la respectiva carnetizacién.

Para este periodo de pago
no se registran actividades

que soporten esta obligacion

No existe evidencia, debido a
gue durante este mes no fui
asignada para desarrollar
procesos relacionados con esta

obligacion.

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccion de datos
personales segin Acuerdo 009
de 2016 del SENA, con base en
la Ley 1581

de 2012.

Se da cumplimiento a la
politica de proteccion de
datos para todos los actores

del Centro de Formacion.

Los datos de toda la comunidad
educativa son tratados dentro
de la politica de proteccidn al
inicio de cada encuentro o
reunion sincrénica. GD-F-007
gue se encuentra en
Compromiso Sena: Herramienta

Digital 2022.
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8 Asistir 'y participar en las | Para este periodo de pago
reuniones programadas por las | no se registran actividades
Para este periodo de pago no se
coordinaciones, comités de | que soporten esta
registran actividades que
evaluacion y seguimiento de | obligacidn, porque no estuve
soporten esta obligacion.
los aprendices cuando se | asignada al proceso de
requieran. induccion de aprendices.
9 Para este periodo de pago
Apoyar la participacidén en la . .
poy p p . no se registran actividades
programacion y ejecucion del
proceso de induccién de los .
. e que soporten esta Para este periodo de pago no se
aprendices y el reconocimiento
de L . .
. . obligacion, porque no estuve | registran actividades que
aprendizajes previos
. , asignada al soporten esta obligacion.
relacionados con el area de
., proceso de induccion de
formacion.
aprendices.
10 | Apoyar los procesos de

promocion y publicidad de los
programas de  Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
proyectos de cooperacion
Nacional e internacional,
programados por el

Centro de Formacion dentro y
fuera de las instalaciones del

Centro de Formacion.

Planeacién de cronograma
de actividades para EDT
presencial de la red de
cultura. Organizado por el
grupo de gestion de
instructores -Escuela

Nacional de Instructores

Proceso guiado por el asesor de
Red y Coordinador Editorial de

la Revista Rutas de Formacion
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“Rodolfo Martinez Tono”

11 | Apoyar la elaboracién de las | Para este periodo de pago Para este periodo de pago no se
evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de | no se registran actividades registran actividades que
contratacidn publica
relacionados con elementos | que soporten esta soporten esta obligacion.
propios de la Formacién
Profesional del Centro de | obligacion, porque no se me
Formacién en
Actividad Fisica y Cultura, | ha asignado funciones de
haciendo parte activa del | evaluadora dentro del centro
comité evaluador cuando se | de formacidn.
requiera.
12 Gestionar oportunamente los | Presentar evidencias de ANEXO 3:

informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por

aprendices a quienes imparte

Formacion Profesional.

cierre del proceso de
formacion de la etapa
productiva sefialada en el
punto 2 del informe.

Aplicativo TEAMS de Microsoft
365 revisado y aprobado por la
coordinacion.

Los enlaces de la plataforma
Territorium se encuentran en el
punto 2 del informe:

Enlace de Teams:

Artes Escénicas

productiva.

2023 etapa

https://sena4.sharepoint.com/:f
:/r/sites/Artesescnicas2023/Sha
red%20Documents/General/ET
APA%20PRODUCTIVA%202023/
NATHALY%20RUBIANO?csf=1&
web=1&e=WiDddL
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/ETAPA%20PRODUCTIVA%202023/NATHALY%20RUBIANO?csf=1&web=1&e=WiDddL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/ETAPA%20PRODUCTIVA%202023/NATHALY%20RUBIANO?csf=1&web=1&e=WiDddL
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13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacidén, registrando
productos concretos segun
lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan
con

las exigencias de las
condiciones de calidad para los
registros calificados de los
programas de formacién que
estén en ejecucidon. Los
productos o proyectos
realizados en el area de
investigacion durante la
son

vigencia propiedad

intelectual de la entidad.

Para este periodo de pago
no se registran actividades
que soporten esta
obligacidn, porque no estoy
asignada en ninguna
actividad relacionada al area

de investigacidn.

Para este periodo de pago no se
registran actividades que

soporten esta obligacion.

14

Aplicar los procesos

y procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestidon
documental relacionada con el
objeto

contractual, segun Tablas de

Retencidén Documental

vigentes de la dependencia

asignada

Se realizan los
procedimientos pertinentes
con la ejecucion de la
formacidn profesional
integral segun la guia para

desarrollar los procesos

Instructivo para el control y
seguimiento de los procesos
formativos.

Actualizacidon de guias de
aprendizaje y realizacion del
plan de trabajo.

GD-F-007

Formato de acta y registro de
asistencia

GFPI-G-013

Guia para desarrollar los
procesos formativos
GFPI-M-001 Manual proyecto
educativo institucional.
GFPI-F-129 Tratamiento de

datos.
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(Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo

bajo el titulo EVIDENCIAS DEL

MES)
15 Garantizar el conocimiento y | Elaboracion de los formatos | GD-F-007
aplicacién de los lineamientos
y normas que rigen la | relacionados con la Formato de acta y registro de
Formacién
Profesional Integral, y el uso de | formacion profesional asistencia GFPI-F-134 Formato
los formatos actualizados que | integral actualizados y planeacion pedagdgica del
se encuentran en la plataforma | vigentes de la plataforma proyecto formativo. GFPI-F-135
compromiso. compromiso SENA, y lo que Formato de guia de aprendizaje.
disponga el sistema SIGAy el | GFPI-G-013
PEl institucional. Guia para desarrollar los
procesos formativos
GFPI-M-001 Manual proyecto
educativo institucional.
16 | Apoyar activamente en el logro | Elaboracion de formatos GFPI-M-001-Manual proyecto

de los indicadores y metas
establecidas para el
Centro de Formacion.

correspondientes a la
formacidn profesional

integral.

educativo institucional
GFPI-G-013 Guia para
desarrollar procesos educativos.
Artes Escénicas 2023 etapa

productiva.

https://sena4.sharepoint.com/:f
:/r/sites/Artesescnicas2023/Sha
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SENA

N

red%20Documents/General/ET

APA%20PRODUCTIVA%202023/
NATHALY%20RUBIANO?csf=1&

web=1&e=WiDddL

17 Garantizar el uso adecuado de | Verificacion del ambiente Territorium y aplicativo TEAMS
los ambientes de formacion, de Microsoft 365 revisado y
asi como el presencial para la realizacion aprobado por la coordinacion.
aseoy cuidado de los equipos y
de la formacion profesional Artes Escénicas 2023 etapa
elementos que hacen parte de productiva
integral.
los mismos. https://senad.sharepoint.com/:f
:/r/sites/Artesescnicas2023/Sha
red%20Documents/General/ET
APA%20PRODUCTIVA%202023/
NATHALY%20RUBIANO?csf=1&
web=1&e=WiDddL
Los enlaces de la plataforma
Territorium se encuentran en el
punto 2 del informe:
18 Reintegrar los Para este periodo de pago Para este periodo de pago no se
materiales y equipos utilizados
no se registran actividades registran actividades que
en los procesos formativos.
gue soporten esta soporten esta obligacion.
obligacidn.
19 Participar en procesos de Se presentaron las pruebas

Evaluacion y Certificacion de

competencias laborales del

sector educativo NSCL

correspondientes para la
certificacién de la norma de

competencia 240201056 -

GTH-F-062 V10
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240201056 - Orientar

formacién  presencial de

acuerdo con procedimientos

técnicos y normativa

Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y

normativa

mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con

ocasion de la ejecucidon del

objeto contractual o las demas

que por ley le correspondan.

actividades estipuladas en el
contrato.
Atender los requerimientos y

solicitudes del supervisor del

contrato.

20 Asumir y utilizar sus propios | Se dispone de los equipos Se cuenta con equipo y acceso
medios técnicos para que el | propios para la ejecucién de | ilimitado a internet para la
objeto contratado se cumpla a | la formacion profesional ejecucién de la formacidén
cabalidad. integral con alta calidad. presencial profesional integral

con todas las fichas asignadas.

21 Las demds actividades que de | Cumplimiento de todas las Se encuentran en los correos

recibidos institucionales de la
coordinacion % de los
aprendices.

Informes solicitados por Ila

coordinacion.
ANEXO 4: Otras actividades

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7894973708 de la planilla, operador Soi Planilla y periodo Septiembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (15) folios
Cordialmente,

Firma

Laura Nathaly Melissa Rubiano Parra

Contratista
C.C. No. 1. 013.596.726 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
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Firma

CAMILO ANDRES PENA CUTA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5202716
Cargo: Instructor G09 Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA NATHALY MELISSA RUBIANO PARRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617670 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR NUMEROS, ACTOS O CUADROS CIRCENSES DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL ESPECTACULO
SELECCIONADO.

FOMENTAR EN EL USUARIO HABITOS DE VIDA SALUDABLE
BASADOS EN PRINCIPIOS GENERALES DE AUTO CUIDADO,
RELACIONADOS CON MECANICA

INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LA
CARACTERIZACION ESTABLECIDA EN LOS LIBRETOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/10/23 22:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2339519 - ACTUACION
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cg-gNicAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO ESCENICO.

MANEJAR LA VOZ DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO ESCENICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2339513 - ACTUACION
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCENICAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.
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INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe o ERIMIENTOS DEL PROYECTO ESCENICO.

MANEJAR LA VOZ DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO ESCENICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2763523 - PRODUCCION DANCISTICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresiéon
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/10/23 22:44
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2395582 - ACTUACION

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES
ESCENICAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO ESCENICO.

MANEJAR LA VOZ DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y EL
PROYECTO ESCENICO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,70

19/10/23 22:44
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FICHA 2617686 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR NUMEROS, ACTOS O CUADROS CIRCENSES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL ESPECTACULO
SELECCIONADO.

FOMENTAR EN EL USUARIO HABITOS DE VIDA SALUDABLE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASADOS EN PRINCIPIOS GENERALES DE AUTO CUIDADO,
RELACIONADOS CON MECANICA

INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARACTERIZACION ESTABLECIDA EN LOS LIBRETOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA NATHALY MELISSA RUBIANO PARRA

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

19/10/23 22:44 Page 9 of 9



ANEXO 1: DETALLE DE EVENTOS PROGRAMADOS EN EL MES
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ANEXO 2: DETALLE DEL SEGUIMIENTO CON LAS FICHAS DE FORMACION TITULADA EN ETAPA
LECTIVAY PRODUCTIVA
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ANEXO 3: EVIDENCIAS DE INFORMES, PLANILLAS Y FORMATOS CON LAS FICHAS EN FORMACION
EN ETAPA LECTIVAYY PRODUCTIVA
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ANEXO 4: OTRAS ACTIVIDADES

OCTUBRE 09

REUNION DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PAR CERTIFICAR CON LA
ALTERNATIVA DE CONTRATO DE APRENDIZAJE

Meet - ACTA 127 2278318 ENTREGA FINAL DE DOCUMENTOS LAURA
VALENTINA HUERTAS GOMES (google.com)
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OCTUBRE 09

REUNION DE PRESENTACION INICIAL DE APRENDICES CON LA
ALTERNATIVA DE CONTRATO DE APRENDIZAJE.

Meet - ACTA 128 2278323 PRESENTACION INICIAL LAURA SOFIA
GOMEZ ALVAREZ (google.co
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OCTUBRE 11

REUNION DE EVALUACION PARCIAL DE APRENDICES CON LA
ALTERNATIVA DE PROYECTO PRODUCTIVO.

Meet - ACTA 129 F023 PARCIAL DE APRENDICES EN PROYECTO PRODUCTIVO (google.com)
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https://meet.google.com/grh-zpgz-puj?authuser=4

REUNION DE EVALUACION PARCIAL DE APRENDICES CON LA
ALTERNATIVA DE CONTRATO DE APRENDIZAJE.
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OCTUBRE 11

REUNION DE PRESENTACION INICIAL DE APRENDICES CON LA
ALTERNATIVA DE CONTRATO DE PASANTIA.
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OCTUBRE 11
REUNION DE EDT PARA EVENTO DE RED DE CULTURA
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Wilmer Arturo Moyano Grimaldo

Contratista - Direccién General

Qs Uamar |

Informacién general Contacto Archivos Correo electrénico Linkedin

Archivos y datos adjuntos de correo el tes de Wilmer Arturo Moyano Grimaldo

Revision EDT red de cultura Revision EDT red de cultura Planeacion y cronograma
EDT Danza, musica y teatro
¥ Outlook « Revision EDT red de cult. OneDrive « OneDrive de Wilmer Artu. @ Outlook « Planeacién y cronogra.

Mostrar mas archivos

Enviar correo
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OCTUBRE 13

REUNION DE EVALUACION PARCIAL DE APRENDICES CON LA
ALTERNATIVA DE CONTRATO DE PASANTIA.

Meet - ACTA 132 2339513 F023 PARCIAL JULIETH TATIANA BUITRAGO GOMEZ
(google.com)
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OCTUBRE 17

REUNION DE ENTREGA FINAL DE DOCUMENTOS CON LA ALTERNATIVA
DE CONTRATO DE APRENDIZAJE

Meet - ACTA 133 2278344 ENTREGA FINAL DE DOCUMENTOS ZETHIDY
NICOLL ESPEJO PENAGOS (google.com
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OCTUBRE 18

REUNION DE ENTREGA FINAL DE DOCUMENTOS CON LA ALTERNATIVA
DE CONTRATO DE APRENDIZAJE

Meet - ACTA 134 2278318 ENTREGA FINAL DE DOCUMENTOS ANGIE CAROLINA
VANEGAS SANCHEZ (google.com)
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