NO RESPONSABLE
jeraron $46.418.000 NO

M FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y!0 Codigo Regional 68
. SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 922410
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién! 20 de marzo de 2019
SERVICID NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Versién FEBRERQ 2018 - 2,19
OE APRENDIZASE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nambres y apellidos contrafista: SERGIO) HERNANDOLEON RONDON l 172513892
Correo electronico stoonrgdsena.adu.co c.c. 1.098.670.442 | e de 31725138
Régimen del IVA: Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2D18 Suy| duccién SST St | Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipodecta | AHORROS N° Cuenta [ 29138741445
Ha contratado o vinculado fos 0 mas trabajadores asociados NO Sus i mwesos del contrato suscrito con la Entidad NO
ara cumplirfon e objeto de su contrato? _fen el 2019 supera tos § 113.091,000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 811607/2019 | N° Compromiso SiiF | 6819

Valar Total def Contrato $ 32.760.000] N ° Pago Periodo objzto de pago Valor Bruto Pagoe

Saldo Anterlor del Contfato § 30.450.000 2 Del 01/03/2019 Al 31/03/2019 $3:150.000,00
Nuevo Saldo del Contrijto $ 27.300.000 Cormislones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
fngresos por hgporarios $ 3.150.000 Tarifa de Retencion en ta Fuente ART 383° 3,38%
Ingresos por cofisiones $0 Retencion en la Fuente det Periodo $ 122.861
ingresos de otros meses dobrados en el mes $ 2.310.000| Menas, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS HEL PERIODO $ 5.460.000| Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.628.125 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $122.881
I LIQUIDACION BE PAGO A SEGURIDAD SOGIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Fehrero Valor Base retencitn en la fuente|  3.628.12500| TARIFA
N° Pianilla PILA, o, N” Radlgacion pago $S r—— 489781849 _| Valor Base retencion en fa fuente JCA}  2.790.900,00
ingreso Base de Cotizaclol C 1,260,000 924.000 Valor base IVA 0,00
Agoﬂe obiigatotio 3 Mda social salud 157.500 115.500 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
i 201.600 147.900 Menos Retencion en fa Fuente 122.861,00f 3,39%
- [] Menos Retencion VA 0,00 15%
6,600 4‘-9—06_‘ Reteica - BS30 16.745,00} 0,600%
N . 0,00
Aportes volunlarios a cu_enla AFC - . 0,00
Aporte voluntario a Fondos J:gngunes vgg untarias $7.128. DOOI % - - 0,00
Lintereses Prashmo dL Viviergla 3.427.000 3 -
Aportes pensiin de i{le ot us meses gobragos en el mgﬂ L3 142,800 QOftras Retenciones 0,001 0,000%
L Aportes salud de ingresos ddotros imeses cobradossnetimes 1 $ 115,500 Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Apontas A.R.L. da ingrasos dé{otros meses cobrados enefmes | & 4.900 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
D hasta 3 1.096.640 3 =
Salud hasta § 548,320 -4 = Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 26% $ 8.224.800 $ 1209375 Descuentos de embargo {Si tiene) 0,0
Retencién en la Fuente Cantiigente $ - VALOR A PAGAR $ 3.010.394,00
SON: TRES MRLLONES DIEZ MIL. TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion ficha No. 1
Impariir formacion ficha No

impartir formacion ficha No. 1
Apoyo soporle jomna

impartir formacion ficha No. 16

24726 Técnico en sistemas
522617 Téenico en sistemas
24406 Tacnico an sistemas
(123724 T:\cmco &n sislemas
a de

1. Cump" 8 ctabalidad las activ)
" i

PARA LOS EFECTOS LEEALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

D) ante:

phades dol ohjeto contractual aniba descritas; 2. Los documentos soporte}

elpago
y FVP, por lus ingresos recibidos
han side utilizados en la dismimu
de j

e Seqguri Social en Salud y Pensitn, los aportes voluntaros a cusntas AFC)
n el mies anlerior del contrato objeto de cobro en esta planilia y certifico que nol
51 da la Base da Retencién en ln Fuenia an mm,un olro conteato; 3. El nimare:

esta plsm?la 4. Toda la informacl
uno da los campos anul diligancls

fir con el del objeto a lo indicado en,

fn aqul suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripoién de cada)
fos,

COl

NANDO LEON RONDON
TRATISTA

TERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CTONTRATO

En mi calidad de Supervisor

.- Que EI C
.- Que El G

presente informe y que los niismo:

de prestacion de servicius personales aqui relacionado, CERTIFICO:
cumplio a las p
S descritas en ef presents infurme, dentro def periodo de cobro;
P.- Que he verificado el pago de 1§s aportes obligatorivs al Sistema General de Seguridad Social realizados por|

el contratista por los ingresos réekibidos en el mas anterlor por madio da ia planifa PILA

on el
han side liquidados de conformidad con as normas vigentes.

CHORQUI
INSTRUCTOR G20

Tenlando en cy

nta las cartif Htas por el

CLAUDIA CELIN,

1ZA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

y por el suparvisor del contrato arrtha rajaclenado, autorizo | prasents pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Girén, MARZO 20 de 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 811607/ 2019

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2019

Referencia: No 811607 del afio 2019

SERGIO HERNANDO LEON RONDON identificado con la cédula de ciudadania No. 1098.670142 de
BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es méximo de TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL
Pago: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el
mes de febrero de 2019 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.310.000). b)
nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.150.000) y ¢) Un pago final proporcional correspondiente a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2019 por valor de por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE ($2.100.000).

Plazo: Sers hasta e} 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el
Programa de Articulacion con la Media en la red de Informatica, disefio y desarrollo de Software del Centro
Industrial de Mantenimiento Integral.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

ios proyectos de formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Planear y disefiar las gulas de aprendizaje, instrumentos Disefar guias de aprendizaje, instrumentos de Soportes:
de evaluacion y material didactico para el desarrolio de evaluacién correspondiente a la Ficha 1624726, https://drive google.com/drive/fol

1622617, 1624406, 1623724 del Programa Técnico en
sistemas.

ders/1uvigBPOilz8076H04D8k
QxLySSh7LIhM

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje

* Formacion a las siguientes fichas: 1624726, 1622617,

Soportes:

oportunamente ios formatos correspondientes el juicio
de evaluacitn correspondiente a los diferentes
resultados de aprendizaje.

en cualg de las estrategias de respuesta 1624408, 1623724 del Programa Técnico en sistemas. hitps:/idrive. e com/drive/fol
institucional para fos diferentes grupos poblacionales ders/1uuigBPOliz8076HO4D8k
objeto de Formacién Profesional integral. QxLy55h7LJhM

3. Crienta formacion profesional integral y participar en los No se realizé esta actividad No aplica
procesos de ir tigacién aplicada.

4, Evaluar el proceso de aprendizaje, difigenciando No se realiz6 esta actividad No aplica
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5. Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo | Realizar Eventos do Formacion a las siguientes fichas: | Impartir formacion fichas:
de tres dias, todas las actividades de acuerdo con los 1624726, 1622617, 1624406, 1623724 correspondientes 1624726, 1622617, 1624406,
procesos que son de su responsabilidad, garantizando ia | al programa técnico en sistemas. 1623724
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso Enlace:
formativo. https.//drive.google com/drive/foid
ers/1PdeAzg-
K_nE: kBue7 XGi
6. Dar cumplimiente estricto a los Manuales del Sistema | Ufilizacion de la bata y documentos del SIGA. Soporte:
Gestién de Calidad y demas normas que regulan la presentacion de induccion SIGA https://drive.google com/drive/fold
Formacion Profesional Integral en ol SENA. ers/1PdeAzg-
nl DE65gkSue? XG
7. Participar en procesos de promocion de los programas de | No se realizé esta actvidad No aplica
Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica prog| dos por et CiMI.
8. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha | No so realiz6 esta actividad No aplica
de equipos y maquinatia utilizados en fa Formacion
Profesional Integral.
8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de | No se realizé osta actividad No aplica
aprendices a los Programas de Formacién Titulada.
10. Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision | No se realizé esta actividad, No aplica
o actualizacion de estructuras curriculares
11. Asistir y participar activamente en las reuniones | Alist o y progr ibn programa articulacién. Registros de asistencia.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias Enlace:
del Centro de Formaci6n a las cuales sea invitado. https://drive.google com/drive/fold
ers/1PdeAzg-
gK_nEzyCDEBSqkBue7aGzyXGg
12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas yio | No se realizé esta actividad. No aplica
pedagdgicas.
13. Realizar la evaluacion y el sequimiento a aprendices en | No se realizé osta actividad No aplica
etapa productiva y el acompafiamiento a fos mismos en
cuaiquiera de las demés alty £ stipuladas para fa
etapa productiva, en case de que el Centro de Formacion
to requiera.
14. Impartir formacién titulada y complementaria en | Formacion a las siguientes fichas: 1624726, 1622617, | Listados de inasistencia digital,
modalidad presencial y/o virtual, y en esta Gltima | 1624408, 1623724 correspondientes  al programa | formato de horas aplicadas a la
dalidad dar cumplimiento al manual que orenta et | técnico en sistemas. formacién yfo informes.
desempefio del instructor en ambientes virtuales de Enlace:
aprendizaje. hitps:fidrive. je.com/drive/fold
ers/1PdeAzg-
gK_nEzyCDE65qkBuUe7qGzyXGg
15, Realizar autoevaluacion de los programas de formacién | No se realizé esta actividad No aplica
que imparte, con ef fin de mantener ol registro calificado.
16. Participar en las actividades de capacitacion yio auditoria Participar del proceso de Induccién y Reinduccion SIGA, | (Evidencias:  Asistencia que
para el Sistema Infegrado de Gestion del SENA que | Reinduccion Manejo de Residuos Sélidos etc. reposa enel SIGAy
acuerden las partes. con la lider SIGA del CIMI)
17. Aplicar proceso de certificacion de las normas de | Proceso terminado en nivel intermedio. Certificado | Certificado reposa on ef SECOP
competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | entregado en los soportes para el proceso de | .
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICO Y | contratacién
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado
al informe de ejecucién conbractual con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.
18. Cumplir con los i ienfos de tacién  del | No se realiz6 esta actividad No aplica
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromiSO — gula orientacién formacion ambientales
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 version 2.
18. Participar an las actividades de induccion y reinduccion | No se realizo esta actividad No aplica
que sean requeridas por el centro de formacion
20. Apoyar cuando sea requerido por la entidad, los procesos | No se realizé osta actividad No aplica
de investigacion, desarralio tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e internacionat en los que el
ceniro participe, dentro y fuera del pais.
21, Realizar técnicamente cuande sea requerido por la | No se realizo esta actividad No aplica
entidad, la identificacion, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la mision institucionat
y apoyar la planeacién de los procesos contractuales de ia
Entidad.
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22. Realizar cuando sea requerido por la entidad Ia | No se realizé esta actividad No aplica
verificacion y evaluacién técnica o econémica de las
propuestas que se reciban dontro de los procesos de
contratacion de la entidad.

23. En aplicacién de ia ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | No se realiz6 esta actividad No aplica
requerido por la entidad el apoyo a fa supervision de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el manual
de supervision del SENA vigente.

24, Atender oporit tte los requerimientos que haga el | Elaboracién del informe mensual de ejecucion del | Informe mensual de ejecucion del
supervisor del contrato y presentar informes mensuales | contrato. contrato

de la ejecucion del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2, N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de
informe de ejecucion contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplgzamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8489781849 expedido por Aportes en
Linea correspondiente al mes de FEBRERO del afio 2019.

Evidencias e‘ (7) folios

Cordialmerite,
nerie

SERGIOHER ‘NDo LEON RONDON
Contratista ™~ .
C.C. No. 1098.670.142 de Bucaramanga

Recibiasatisfaccié% A @
{

CARLOS ARTURO NUNEZ-BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato 811607 de 2019

GTH-F-062 V.05



“

mOFUDmFWZ_ <§m_

17

OJIW3JVOY HOAYNIGH00D VWIS

"SOPEZNIO SOJBP O SBLLY UBNWPE as ou ‘Efy Jod Jens|Bal uagap as ,m&mc A Saiquiou ‘0)UBWNI0P ap 0JBWNU |3 ;BION

12 SYZ0H V101

- &, W § &i%/ rod Hgpser| 4y pompl youlan) LS ahoyy | 7 | 0ocb | O0cL | BT[]
1 Tl [ o TR RS TR youedn) | ¢ o | onif [ BS990
é\zé//f?mr@, &AL Hn ) YOR REN o9 Wdy | T | 09 | %9 P/ y

éé/,,/ir/ﬁ HPhSE| %y wpoop WUy g ONYy R NI

WS\ WMBL [ T DEY] 3 moe il 2y T[S o0 | b Wy)e

yr KNS DIan) |0lISE S 00N 90hy 7 | 1) P) I ZE R C 2%55? gl °L9 [T zﬁ\mo\d

...... ,mmpgéo.@ QUDJ b RSB gy PA D YR Wy gy | g’ OCN | o009 | W92g0) ¥

zosqily S0 [P IS4 bSEBES ieyan | ¥R F) T Uiy f?iog S| o9 ] ot | boo)l]

"5 DADEJY IIVD BT DONOR| St SO oy PHY) s 2vye Teyisnn AN SS ] 0T | 909 | W0eo) |}

g Sl | Saredd 2L Motk K10\ @26 .@;f% S %%2 a'g ..om..: mn:9 _%ii Al

5y 3& W yAaety ,_,E. BbncSo0l] aombTa] VIR SO mwaeerr/ | S| % ) | 0T XSVLEIRS

TG g TRAOPTS D RO\ TMOICE SOl Y TIETN | P 1) S22U P ey Sovep | 60| gl | Q@9 [ WL JORQ

RO, 4.4&,2@§b§89£ VUOIC) potIe TS0 VTR RNV U Mu;wﬁéo féiﬁj 5}.@4 | S'q om.\\v. oa). .r.S \miwa

T el P gy IS GLL PRI N | Wy E0 Smaeted any | ST 0 | a9 | BJ)SO
grirgnl smi, o[3'g] fwcﬁ; W EEChI P91 tow ) O fpres ey | G| 0T | 00T rzimﬁ ¥Q -

D4 oM YT T30 I $Loolonk iy, SO IWYD Syrwiae) z%« $'s| o | on 9| YWw) ko

wie e @E,U/dw;@z Sﬂ;ﬁ%o«oooe FQS19] [P Sou W fﬂéﬁ@) of«i ¢S | o0\ .,oa”c.. _%.w\mQ 0O
avalALLOY QVaIALLOY %ﬁwﬁmu« - .

sanoovnsssao |11 TSSO soaomimeo [OOSR oo | Ny 5 QVaLoy | o | ok | won | YO
ZIONIYJY VNYIS [ZIONIYAY 130 SYBWON| (qnazson | : _
ho) 7 LW 99 & :3140d3¥ 130 NOIOYZIIYNI VHO3d E.oN w0 A ‘31¥0d3Y OIDINI YHO3d

zhl 2\@&02 ‘NOIOVO!4ILN3AI 30 ON

waqém ,“&J 8;%6“/ o,r»a%fj

THOLONYLSNI 130 3HIWON

£0 uotssap

S3AVQIAILDY SYY10 N NOQIIYWYEOL Y1 V SYAVIIdV SYYOH OLVINYOS
j2i823L| OIUSILIIUSIUBIA 3P [BLIISAPU| 013U




N-
moG:E,L. ,y

OJIW3AYIY BOAVYNIGHOOD YINY!S

'SOPEZNID SOJEP O SBLUYY USKLWPE as ou ‘ejy sod Jesjsibal uagap os .«\%Eoc ‘0JUBWINOOP 3P 0JBWINU {J :BION

1%/\

% SWYHOH V101
m
IS SIFT| 2R SImT EkEESel] WUSLAY YN ) T P Sureven R IR S5 09N, | eeY | hioy/ sy bT
"d $ASac | My ,.L.,m Pe2olibol | MY o ) Ty 5/3@5@2 GGl oA | ol el
%?Ué_,.‘sov . ,w azisw ?i\op 50N W00V | Yy §29) =19 R % /&3?.2/2 pgz ¢'G 0T\ oo& ES__ @\2
VW0 Pivy SO VIO D] RoRIo eyl [ STNYD SRR AR Y | S | aeg | W | W9 T
S| e ponagf) @G Tyl NP VRPN Srreer ﬁéa GGl U | 0 yﬁ.?&ﬁ
PRy | 30APIPrON DZNION [SESPORSI [y LA | YW )~ SOu Pl Sy Sy | ©5| oty | @ | Woyjiy TT
[ FaN [ T Gyl sbiee)| sovin | W0 ey ey R | 55| 089 | w | ety
SN | @4 wns anytaN | 2o sussoo]| VOS1o1 | (PN T) Togvy semreed OB | S| 02l | 0T | bor/ s/ 1T
VL | oMY paon | WhhoggiRl] 90N SN oy i Sy sondy [ O] ooz | wa | b/eY bl
SR Ry e pPD BLIDW S bLso0|| LU | Tt FO TSNP e Aendre | GG Qe | O | biot]sa] pl
FIRoW Soveg | ONDIOWN oINGFRLIN00) YITTY| Y9 V) .m,}ﬁ% Eéﬁ,/ W™ ¢ o9 ag:\ | bloz/ <o .5_
kg ~aqol| onaion Fop wooflraciissaoh| LA | O 1) “fypop e gy | S| Ol | 05| by 40/ 9
BoRouRY N SRRy eRY [sesecoe| gl | o 1) WM fgmwprodtn] | oS e | a9 | WiLfso/ Gy
P AR 50 U0 olgieSool ot | (1B TY YO SR ol | 65| 02 | O0:| | U/
it sehuud) |2 5501 paghoud| greezsook| KLESEL| TN ) SOy grove Sl o' Q) | 09 | by i
avaiALLOY QvaiALLOY hﬂﬁ%ﬁ (onbyde
savomovwasao | YIYZHOLY | vivmoiny TG o) | SYOTTIONSSI0 ssovanuon - [ovion e | 054 |y,
ZIONIHdY YINHIE [ZIGNTNHY T30 IHGNON v1Nd3s oN ’ -
NEEIVELS :31¥0d3¥ 130 NOIOVZITYNIA YHOS ZERANETE™ ‘3180d3Y OIDINI VHORS

TH0AM)

*NOIOVOIIHILN3Al 3a "ON

YU T N S

1 HOLONHLSNI 130 IHEWON

£0 1upisiap

SIAVAIALLSY SYHLO N NQIDVINYOL Y1 V SYAVIITdV SYHOH OLVYWYO4
j2A533U} OJUSIWIUBIUBIA BP [BIIISAPU| 0J3UID




WV 9E:L1L 07/€0/610T 1 9p 1 eudeg

00€°892§

0055118 0% 0§ 00S'SHiS [ S EL¥'260'106 pr0Sd3 Sd3 SYWIaaw
0055148 0$ 0s 00§'5115 ! {1 SYHOQVELSINIWGY) Sd3
006'¥$ 0s 0% 006'¥S [} 9 £51°110'098 x4 SOUNDIS 30 VINVAWOI YALLIEOd
006'v$ 0% 0s 006'vS 3 (1 :SV0QVHLSININGY) T3y
006215 0% [ 006°Lp1$ [ % BOBYZZ'008 L0E0ET HINIAKO4
006'L¥iS 05 0% 006'Lp1$ b {1 :SYHOQVYLSINIWGY) ddv

SIAYAIDVAVYINL
¥VOVd V 4OTVA 3 5001vs VYOW SISIYILNI- OQvaINDN HOTYA SOQVITHAY 091402
09Vd 30 NIWNSIY
08 0§ 006'%§ 000'¥76% 0§ as 005°11§ 0005265 006'2v1$ 000'r265 (1 )sopejyy je30)
OUNVIEIH OJON3S —
05 21 0 [006'yS 000'PT85 08 JeTy 08 0§ ] 005'S4LS 000'YT6S Of [rp0Sd3 one'LrLS 000°Y6S o€ 1E0cy NOGNCY NOIT|  Tvi0L9860L) D) i
s10dy hLT seiq #.0dy L] seygf 08ipo) ajody 2] seiq| ofipo) uody o8l seiqf o8ipo) a)10dy 20t seig | ofpod SAIGUION uoRILNUAPI | "oN
SIVISIAVEVd 0953y 420 anvs NOISN3d 0oavadwa
SALYOJV 10 YAVTIVIIG NOIIVAINDIT
00¢'8928 0 VIGWOHOONVE | 50/£076102Z Li/£0/6102 [} 6v218/68¥8 B00FLOLTY 706107 206107
1012 eioy seiq odueg oBed aywpy ejueld euld ofkd pnyes ugisuag
o3eg wyag odyy LIV opoLIsd
NOIOWGINDI V1 30 STIVHINID SOLVG
s 591529 WIONYINVS-VONVWYEY NG TRiIRIqRPLIOY IVHIINd JLNHONIA3OM OGNYNYIH O10Y3S NOONOY NOTT 1098601 3D
482
2 YNIS opeisuoxy QUOBa 4 ojusweledeg-pepnty uofaang edduig jesinang aurLiody ase) @30S vorey Ap ugLaRIyIuap)
IINVIAOMY 130 STIVHINTO SOLva

el UD
08ed 9p jeI2UID USWINSIY mmto%



